H, AYUNTMIIE{\‘TO DE ANGOSTURA
ACTA No. 19/2021 SESION ORDINARIA DE CABILDO
CELEBRADA EL 25 DE AGOSTO DE 2021,

En la ciudad de Angostura, Cabecera de I3 Municipalidad del mismo nombre, Estado
de Sinaloa, México, siendo |as 15:00 horas del dia 25 de agosto del afig 2021, se

- CAMACHO, HELEN ANGULO CASTRO, LIC. NEYMA ADAMARIS GARCA\

GERARDO, ARQ. JOSE LUJS BELTRAN ASTORGA y PROFA. IRIS CAROLINA
BOJORQUEZ BOJORQUEZ integrantes del H. Ayuntamiento Constitucional de
Angostura, y conforme 2 lo que establece g articulado en el TITULO TERCERO,
CAPITULO |, articulos 24, 25, 26, 27 y 28 de| Reglamento interior del H. Ayuntamiento

del Municipio de Angostura, Sinaloa, el G. Secretario del H. Ayuntamiento SAUL |

ALFREDO GONZALEZ CONTRERAS procedio a poner a |g consideracion de |og

Integrantes del H. Cabildo el orden del dig que proponen para el desarrollo de la
Sesion y que es e siguiente:

ORDEN DEL pia

.- Lista de asistencia e instalacion de Ig Sesion porla C. Presidenta Municipal, previa
comprobacion del quérum legal.

Il.- Lectura del acta de | sesion ordinaria anterior para su aprobacion, aclaracién o

correccion en sy ¢aso, por el C. Secretario del H. Ayuntamiento del Municipio de
Angostura.

lIl.- Lectura de correspondencia 3 cargo del C. Secretario del H. Ayuntamiento del
Municipio de Angostura,

IV.- Lectura de Dictamenes de Comisiones, sy discusion y resolucién. \,@#
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H. AYUNTAMIENTO DE ANGOSTURA
ACTA No. 19/2021 SESION ORDINARIA DE CABILDO
CELEBRADA EI, 25 DE AGOSTO DE 2021.

V.- Propuestas de los C.C, Regidores, Sindico Procurador Y Presidenta Municipal, §
el
VI.- Asuntos Generales. N

VII.- Clausura de la Sesijon. i

Continuando en el uso g I voz el C. Secretario de| H. Ayuntamiento SAUL
ALFREDO GONZALEZ CONTRERAS dijo: esta leida Ia convocatoria v el orden del
dia, si estan de acuerdo en aprobarlo, sirvanse manifestario levantando SU mano, g
H. Cabildo lo aprueba por UNANIMIDAD de los presentes,

facultades declars legalmente instalada |3 $esion y validos los acuerdos que en ella
se tomen, quedando asf desahogado e| Primer punto dej orden del dia,

En el punto ntimero |I.- Lectura de| acta de la sesion ordinaria anterior Para sy
aprobacion, aclaracion o Correccion en gy Caso, por e| ¢ Secretario del H.
Ayuntamiento deg| Municipio de Angostura, el H. Cabildo por UNANIMIDAD de los
Presentes acuerda ge omita sy lectura, debido 5 que se les hizo llegar con
anticipacion una Copia del acta g cada uno de |os integrantes de| H. Cabildo para que
la leyeron ¥ la analizaran, por lo cual ya |5 conocen y estan de acuerdo con sy
redaccion, Procediencdo a validarla con syg firmas.







DICTAMEN v PROPUESTAS DE ACUERDG
DEL H. AYUNTAMFENTD DE ANGOSTURA

‘%

M, .JL‘J’T_-‘NT.-L'LHENT(] ANGOSTIIRA
2018-202 1

AYUNTAMIENTD DE ANGOSTURA, SINALOA,
COMISIONES UNIDAS DE GDBERNACTDN, HACIENDA

YB
o EXPEDIENTE No, ANG!DICTIEHE‘L-"{HB

HONORABLE CABILDO,

Unidos Mexicanos, articulo 125 Fraccion |) de la Constitucion Politica del Estado de
Sinaloa; articulo 13, 2827 fraccion I, 27 Ter., 27 Quater., 32, 33, 35 Bis, 41 fraccisn
'y v, 43 Y 44 pérrafo || de la Ley de Gobierng Municipal del Estado de Sinaloa:
articulo 1, 4, 22, 85 al 93 de| Reglamento Interno de |5 Administracién Plblica de|
Municipio de Angoatura, Sinaloa; articulo 21, 22, 32, 35,69 Y 70 del Reglamento
Interior de| Ayuntamiento de Angastura, Sinaloa,




H. AYUNTAMIENTO DE ANGOSTURA
ACTA No. 19/2027 SESION ORDINARIA DE CABILDO
CELEBRADA EI, 25 DE AGOSTO DE 2021

ANTECEDENTES

l.- El dig jueves 27 de Agosto del afig 2020 |a Secretarfa deg| Ayuntamiento de
Angostura, recibié Oficig Nimero PM:’ZUIQO!DBIE‘HINT, referente a una iniciativa d
Proyecto del Manual de Organizacion de |4 Direccion Genera de Bienestaf\\\\
Presentada por gl C. Lic. Omar Duarte Rodriguez Director General de Bienestar. §

Il.- En sesjon ordinaria de Cabildo numero 19, de fecha pg de Septiembre del afio
2020, se dio Cuenta de |a iniciativa del Manual de Organizacion de la Direceisn

lll.- Los dias jueves 05 Y 19 de agosto del afio 2021 estas Comisiones Unidas de
Gcbernacic’:n, Hacienda Yy Bienestar Social, con |a Presencia de| Director General de




H. AYUNTAMIEL}ITO DE ANGOS
ACTA No. 19/2021 SESION ORDINARIA DE CABILDO
CELEBRADA EL 25 pg AGOSTO DE 2021,

Disposiciones legales y reglamentarias

l.- La Constitucién Politica de Iog Estados Unidos Mexicanos establece en sy articulo
115 fraccion || Que los Estados adoptaran para sy régimen interior la forma d
gobierno republicano, répresentativo, democréticc, laico y Popular, teniendo ccm&\
base de sy divisién territorial Y de su organizacisn politica y admfnistratfva, el

Municipio libre, quien tiene Personalidad juridica Y patrimonio Propio conforme g la
ley, asj mismo; Cada Municipio sera gobernado por yn Ayuntamiento de eleccion
Popular directa, integrado por un Presidente o Presidenta Municipal Y el nimero de
regidurias y sindicaturas que la ley determine, da conformidad con gf Principio de
paridad, |La competencia que esta Constitucion otorga al gobierno Municipal se

ejercera por el Ayuntamiento de manera exclusiva ¥ no habra autoridag intermedia |
alguna entre éste y el gobierno de| Estado.

IL.- Nuestra Constitucion Politica de| Estado de Sinaloa senala en los articylos 110, v
125 fraccion | yIl, que los Municipios tienen Personalidad juridijcg Y patrimonio propio,
Y Seran gobernados POr un Ayuntamiento de eleccién popular directa, integrado por

determine: con facultades Para gobernar politica y administratfvamente, asi mismo
aprobar y expedir los bandos de policia y gobierno, |os reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general dentro de gys respectivas
jurfsdicciones, que organice | administracion publica municipal, regule |as Materias,
Procedimientos, funciones Y servicios publicos de sy Competencia y aseguren |a

pParticipacion Ciudadana y vVecinal, de acuerdo con las leyes que en materig Municipal
expida el Congreso de| Estado. .

.- El Artfculo 13. De Ia Ley de Gobierno Municipal de Estado de Sinaloa estabje al
Ayuntamientc, COmMo un  érgano de gobierno de| Municipio, se integra por un
Presidente Municipaf, un Sindico Procurador Y el nimero de Regidores que
establezea |3 Ley Electoral, de conformidad con |o dispuesto por la Constitucign
iti juntamente con esta disposicion g articulo 35 Bis, dela misma
Ley sefiala como facultades Y obligaciones de| Ayuntamientn, N materia de
Desarrollo Social 4 participar en el Sistema Nacional de Desarrollo Social de
conformidad con |g Ley General de Desarrollo Social, formular Y ejecutar g| programa
Nacional de Desarrollo Socia) que debera estar en Concordancia con [os gobiernos

N
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H. AYUNTAMIENTO DE ANGOSTURA
ACTA No. 19/2021 SESION ORDINARIA DE CABILDO
CELEBRADA EL 25 DE AGOSTO DE 2021,

IV.- Por su parte, ¢ Reglamento Interno de la Administracién Publica del Municipio de
Angostura, en sy articulo 1, establece que el Municipio de Angostura, Sinaloa, es
institucion politica y juridica, constituido por una comunidad de personas estahrecidaw
en un territorio determinado, auténomo en sy gobierno interior Y en su administracion N
de su hacienda, con las facultades y limitaciones establecidas en |3 Constitucion ¥
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en |a Constitucién Politica de| Estado de N
Sinaloa y demas leyes emanadas de ellas, asi mismo Senala en su articulo 85 del
propio Reglamento, que La Direccion General de Bienestar es |a dependencia
encargada de planear, coordinar, dirigir y evalyar la politica en materia de desarrol|o
social e infraestructura para el desarrollo, vincular las prioridades, estrategias v los
FecuUrsos para elevar el nive| devida dela poblacion mas desprotegida en gl Municipio,

formular, dirigir coordinar, evaluar, jecutary supervisar las politicas y programas para
el desarrolio integral de Ia sociedad.

V.- El Reglamento Interior del H. Ayuntamiento, de Angostura en sy articulo 69,
establece que es Competencia de |as comisiones Permanentes, estudiar, dictaminar
Y proponer soluciones de |os problemas de los distintos ramos de la Administracin
Municipal, en consecuencia, con |a Ley de Gobierno Municipal del Estado de Sinalog,
€N su articulo 43, sefialg que, “Se designaran comisiones entre |os miembros de
cabildo, para e estudio, analisis Y resolucion de |log asuntos competencia del
Municipio y vigilar que se ejecuten las disposiciones Y acuerdos de| H. Ayuntamfento",
asimismo en el articulo 70, parrafo primero de| Reglamento Interior del Ayuntamiento
de Angostura, Sinaloa, sefiala que las comisiones tendran I Competencia que se
derive de sy denominacién en relacién a las areas respectivas de |g administracién
publica municipal y, en sy Caso, a la materia de sy conocimiento de conformidad con
el articulo 44, parrafo segundo de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa, '
con lo cual se determina que, es facultad de |as Comisiones Unidas de Gobernacion,
Hacienda, y Bienestar Social del Ayuntamiento de Angostura, Sinaloa, |a realizacion,
proposicién y dictaminacién relativa a los estudios,
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estudio v (‘

Il.- En Cuanto a sy forma, e

requisitos contemplados en la reglamentacion vigente, para sy debi
analisis y dictaminacion.

IV.- En base g las disposiciones Juridicas y re
NOS ocupa, los C.C. Regidores M.C. Miguel Sote
Lic. Neyma Adamaris Garcia Ger '
José Luyijs Beltran A




H. AYUNTAMIENTO DE ANGOSTURA
ACTA No. 19/2021 SESION ORDINARIA DE CABILDO
CELEBRADA EL 25 pg AGOSTO DE 2021,

De conformida con lo establecido en el articulo 115 fraccion (| de |3 Constitucion
Politica de log Estados Unidos Mexicanos, articulo 125 Fraccion Il de |15 Constitucisn
Politica del Estado de Sinaloa: articulo 13, 25, 27 fraccion Il, 27 Ter., 27 Quater,, 32,
33, 35 Bis, 41 fraccién 11 Y IV, 43 y 44 parrafo || de |3 Ley de Gobierno Municipal de
Estado de Sinaloa: articulg 1, 4, 22, 85 g 93 del Reglamento Interno de |3
Administracien Plblica del Mmunicipio de Angostura, Sinaloa; articylo 21, 22, 32, 35,
B9 Y 70 dej Reglamento Interior de| Ayuntamiento de Angostura, Sinaloa,

Puntos de Acuerdos.

Primero: SE APRUEBA g| Manual de Organizacion de la Direcejon General de
Bienestar en todo y cada uno de sus términos planteados, referente g| eXpediente No.
ANGIDICT!EDZHU‘!B Presentado por ¢ g, Lic. Omar Duarte Rodriguez Director

General de Bienestar: g| cual serd de orden publico y de observancia general en todg
el Municipio de Angostura, Sinaloa,

Segundo: Notiﬁq'uese el presente acuerdo al C. Lic. Omar Duarte Rodriguez Director
General de Bienesfar, responsable de |g iniciativa.

Tercero: Se instruye Yy notifiquese g |ag areas de Comunicacion Social y Atencion

Ciudadana a efectq que comuniquen a Jog Cludadanos Angosturense Jos contenidos
de esta resolucion,
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H. AYUNTAMIENTD DE ANGOSTURA
ACTA No. 19/2021 SESION ORDINARIA DE CABILDO
CELEBRADA EL 25 DE AGOSTO DE 2021,

Cuarto: Se e haga del conocimiento alaC. MC, Aglaee Montoya Martinez Presidenta

Municipal que la direccisn administrativa Y politica del Municipio recae en su

embestidura, quien funge como érgano ejecutivo de las determinaciones del

ayuntamiento y como tal respondera del cabal cumplimiento de las mismas, cé\n\%\
I

fundamento en g articulo 22 de| Reglamento Interior de| Ayuntamiento de| Municipio
de Angostura, Sinaloa.

%&
N

Es dado en Ia Sala de Cabildo de Palacio Municipal en I Ciudad de Angostura,
Sinaloa, a los 25 dfas del mes de agosto del afio 2021, L

ATENTAMENTE

Las Comisiones Unidas
de Gobernacidn, Hacienda y Bienestar Social
Miércoles 25 de Agosto de 2021

Hﬁ%

Arq. José Luis Bejtfs C. Helen Angulo Castro

/Aﬁvnr
Regidora Regidor

Profra, Iris Carolina Bojérquez Bojorquez MC. Miguel Sotelo Camacho
A favor . _ A favqr

" A "
N fL1 e fl- /’isfmmf A :
Regidora
Lic. Neyma Adamaris Garcia Gerardo
A favor

AR



H. AYIH\TTAE“HENTO DE ANGOSTURA
ACTA No. 19/2021 SESION ORDINARIA DE CABILDO
CELEBRADA EL 25 DE AGOSTO DK 2021,

CONTRERAS diciendo: ests Presentado el dictamen por parte del C. Regidor M.C.
MIGUEL SOTELO CAMACHO dg Manual de Organizacion de la Direccién

General de Bienestar s; tienen alguna pregunta o algun comentario que quieran

Interviene el C. Secretario del H. Ayuntamiento SAUL ALFREDO GDNZALE}%\
I\
hacer al respecto.

adregar algo, hace algunos meses estuvimos platicando con algunos compafieros
Regidores y de acuerdo a algunos conocimientos y a una informacion que ya esta en
el reglamento interno de Ia administracion, decidimos no realizar Uun reglamento
especifico de Ia direccion, mas no asy el manual que es g| que rige el funcionamiento
de la direccion, es cuanto Secretario,

Interviene el C. Secretario del K Ayuntamiento SAUL ALFREDO GONZALEZ
CONTRERAS diciendo: si tienen algin comentario mas, de no haberlo, se somete g

Pide la palabra e C. Regidor M.C, MIGUEL SOTELO CAMACHO diciendo: quiero \q

SU consideracién si estan de acuerdo en aprobar el dictamen que presentan |as
Comisjones Unidas de Gobernacisn, Hacienda y Bienestar Social, previa solicitud del
Presidente de | Comisién de Gobernacion donde S€ aprueba el Manual de 4
Organizacién de la Direccién General de Bienestar, si estan de acuerdo en

aprobarlo sirvanse manifestarlo levantando SuU mano, el H. Cabildo lo aprueba por
UNANIMIDAD de los presentes.

El C. Secretario dej H. Ayuntamiento SAUL ALFREDO GONZALEZ CONTRERAS
€N Uso de la voz dijo: con esto queda también aprobado el Manual de Organizacion
de la Direccién General de Bienestar de manera automatica y como todos ustedes

saben este es un manual, no se turna Para ser publicado en e| Periddico Oficial “E|
Estado de Sinaloa”, con esto queda aprobado ya,

Y4



H. AYUNTAMENTU DE AN GOSTURA
ACTA No. 192021 SESION ORDINARIA D CABILDO
CELEBRADA EL 25 DR AGOSTO DE 2021,

C. Regidor ARQ, JOSE LUIS BELTRAN ASTORGA manifestando:

POr protocolos, debe de votarse también, se Voto para aprobar g| dictamen, \

la C. Presidentg Municipal debe de Someter a votacién g manual, |las W
)

Comisiones solicitan g Pleno que se apruebe, debe votarse.

Hace uso de I3 voy el C. Secretario def H. Ayuntamiento SAUL ALFREDO
GONZALEZ CONTRERAS diciendo: se somete g sy consideracion sj estan de
acuerdo en aprobar g Manual de Organizacién de la Direccién General de
Bienestar, sj estan de acuerdo €N aprobarlo sirvanse manifestarlo levantando sy
mano, el H. Cabildo |o aprueba por UNANIMIDAD de los presentes.

Después de haber sido aprobado por UNANIMIDAD de los presentes gl Manual de
Organizacion de | Direccién General de Bienestar queda de la siguiente manera;

MANUA[_ DE ORGANIZACION DE
LA DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR

INDICE
. Presentacion

- Propésito del Manual
. Antecedentes Histéricos
. Normatividagd

oW

4.1 Fundamento Legal
4.2 Atribuciones
5. Estructura Organizacional

5.1 Estructura Orgénica
5.1.1. Director General de Bienestar
5.1.2 Director de Desarrollo Socig
5.1.3 Director de Educacisn

5.1.4 Departamento Técnico y Supervision \\{;
5.2 Organigrama Estructura f,
&
= X
12 \“;S]\
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H. AYUNTAI\“IIEN TO DE AN GOSTURA
ACTA No. 19/2021 SESION ORDINARIA DE CABILDO
CELEBRADA EL 25 DE AGOSTO DE 2021.

5.3 Organigrama Estructural Funciona|
3.4 Objetivo ¥ Funciones Espex_:lﬁcas
5.4.1 Diractor General de Bienestar
5.4.2 Director de Desarrollo Social

5.4.2.5 Departamento de Salug
5.4.3 Departamento Téenico ¥ Supervision
5.4.4 Direccion de Educacisn
5.4.4.1 Responsabilidad de Asuntos de Becas
5.4.4.2 Respansabih‘dad del Departamento de Infraestructura Educativa

El Manual de Organizacién de la Direccisn General de Bienestar, es un instrumento administrativa
que se utiliza de apoyo para la correcta Coordinacién de todas las Personas que forman parte de
Una estructura Organizacional: esta disefiado Para difundir |ag lineas de autoridad vy
'esponsabilidad, asj COmo para dar a‘ccncce; los objetivos Y las funciones de todos y cadg uno

de log Servidoras Pﬂbifﬂﬂﬂque%mane de esta estructurs administrativa.

6 Glosario
7 Directorio
8 Anexos

14 PRESENTACION




H. AYUN TAMIENTO DE ANGOSTURA
ACTA No. 192021 SESION ORDINARIA DR CABILDO
CELEBRADA EL 25 DE AGOSTO DE 2021,

al de Organizacién de la Direccién General de Bienestar sera posible
administrativa del Ayuntamfenta, se utilizg Principalmente para hacer |5
€ nuevo ingreso, asj COmo también, de referencia para |g Promocion,

leccion y Contratacién de Personal. Es, ademas, un elemento de consulta
instancias que evallan o procyran la optimizacién administrativa de| Ayuntamiento

El valor del Manual de Organizacién de la Direceign General de Bienestar, como instrumento dNQ\
trabajo, radica en la informacign contenida en g, per lo tanto, mantenerla actualizado nos permite

3 S : N\
cumplir con los objetivos por jog que fue elaborado, entre los cuales se encuentran el Proporcionar N
la informacion Necesaria para el desarrollo de |as funciones Sustentadas en |5 normatividad

municipal, ademas de dar cumpliendo con los Objetivos trazados por |5 presente administracion
municipal, (/

El Manual de Organizacisn de Ia Direccion General de Bienestar en sy calidad de instrumento

»> Extractar en forma ordenada, Secuencial y detallar |as Operaciones que se desarrollan

dentro de un procedimiento, indicando os documentos utilizados en Ia realizacién de |as
actividades institucionales, :

» Implementar formalmente los métodos Y tecnicas de trabajo que deben seguirse para |g
realizacién de |as actividades,

» Fortalecer Ig cultura en |a Organizacion orientada a la mejora continua,

los servicios Que presta la misma.

» Mantener | orden organizacional g través de respetar y cumplir |as directrices tanig de
politica generales c/opo en los procesos en toda Ig dependencia.

| / ! y 14 \
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H. AYITNTAEHENTO DE ANGOSTURA
ACTA No. 19/2021 SESION ORDINARIA DIt CABILDO
CELEBRADA EL 25 DE AGOSTO DE 2021,

Por lo tanto este Manual de Organizacién de |3 Direccién General de Bienestar pretende de una N
manera sencilla, efectiva Y completa establecer las funciones Y responsabilidades para Ios\§
diferentes niveles de la estructurg Organizacional, teniendo como finalidad e| aseguramiento E
de que los servidores pPublicos conozean sy ubicacion, el alcance de sus labores Yquelos N
servicios que han institucionalizado mediante los Manuales de Procedimientos que se
brindan en |as dependencias de| Ayuntamiento de Angostura tanto internos como al

ciudadano, se den con oportunidad Y calidad quedando debidamente documentadas y
aprobada f

3 ANTECEDENTES HISTORICOS

En sesion de Cabildo No. 21, celebrada el dia 12 de junio del afio dos mil diecinueve, g
Ayuntamiento de Angosturg, Sinaloa, en g gjercicio de lag facultades conferidas en los Articulos
115 fraceion Il de la Constitucion Folitica de los Estados Unidos Mexicancs, Articulo 125 fracecion

Il de I3 Constitucion Politica del Estagg de Sinaloa, Articulo 27, 79, 80, 81 y 82 de Ia Ley de
Gobierno Municipal de| Estado de Sinaloa y Articulo 100 Y 103 del Reglamento Interior de| ;
]

En dicho decreto, sefiala que el Municipio de Angostura, Sinaloa, es una institucion politica y
juridica, constituide POr una comunidad de Personas establecidas en un territorio determinado,
autonomo en sy gobierno interior Y en la administracion de su hacienda, con las facultades y
limitaciones establecidas en |5 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexfcanos, en la

Constitucién Politica del ado de Sinaloa y demas Leyes emanadas de ejlas. _ %
1

]

/\




H. AYUNTAMIENTO DE ANGOSTURA
ACTA No. 19/2021 SESION ORDINARIA DE CABILDO
CELEBRADA EL 25 DE AGOSTO DE 2021,

Con este acuerdo se determind Ia Creacion de |a Direccién General de Bienestar, misma que
dentro de la Estructura Organizacional del Ayuntamiento, dependers directamente del
Presidente Municipal, quien nombrara a un Director Para que mediante el apoyo del persona|
necesario iniciara en buen funcionamiento de esta dependercia. Asi mismo, se autorizs a!\&
Presidente Municipal para que efectuara los ajustes Presupuestales necesarios para 5 W

integracién de Ig Direccion General de Bienestar a la Estructura Organizacional en funciones en
esa administracion

\

N

Y
La Direccién Genera| de Bienestar, es |a dependencia encargada de planear, coordinar, dirigir y |
evaluar la politica en Materia de desarrollio social e infraestructura para el desarrollo, asi como
vincular las prioridades, estrategias y log recursos para elevar el nivel de vida de la poblacién
vulnerable en g| Municipio; formular, dirigir, coordinar, evaluar, ejecutar Y supervisar las politicas
Y programas para el desarrollo integral de Ia sociedad.
Los fundamentos legales que sustentan la creacion de 1a Direccién General de Bienestar
se contemplan en Jos Articulos 85 a] 93 del Reglamento Interno de I3 Administracién

J

Plblica de| Municipio de Angostura esfableciendo atribuciones y facultades de |os
servidores publicos que integran esta Direccidén,

Asi mismo en el articulo 35 Bis de |a ley de Gobierno Municipal del Estado de Sinalog,

senala las facultades Y obligaciones de |os Ayuntamientos en materia de Desarrollo Social,
4 NORMATIVIDAD

Direccién General de Bienestar del Municipio de Angostura

4.1 Fundamento Legal

* Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ‘ \
* Ley General de Desarrolio Social, %‘?‘
* Constitucién Politica de| Estado de Sinaloa WN
* Ley del Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa. §

° Ley de Servidores Pliblicos del Estado de Sinaloa,



H. AYUN TAMIEI}ITO DE ANGOSTURA
ACTA No. 19/2021 SESION ORDINARIA DE CABILDO
CELEBRADA EI, 25 DE AGOSTO DE 2021,

* Ley de Salud de| Estado de Sinaloa,
* Leyde Educacién del Estado de Sinaloa.
* Ley de Integracian Social de Personas con Discapacidad de| Estado de Sinaloa,

* Ley de los Derechos de [as Personas Adultas Mayores del Estado de Sinaloa, \%\
* Ley de los Derechos de los Pueblos y Comunidades Indigenas Salud de| Estado de N
Sinaloa. §
* Ley Organica de |a Comisién Estata] de los Derechos Humanos del Estado de
Sinaloa,

* Reglamento Interno de |Ia Administracion Plblica del Municipio de Angostura, Sinaloa,

social:

. Concertar Programas prioritariog para la atencion de [og habitantes de Z0nas  urbana

Ml Proponery vigilar las acciones para el bienestar socig] equilibrado de |as Comunidades
¥ centros de poblacign del Municipio:

V. Dirigir y evaluar los Programas en materia de politica social en g| Municipio:

V. Impulsar mecanismos de financiamiento Para la ejecucion de Proyectos orientados g
desarrollo de las comunidades con mayores necesidades:

Vi, Coordinar |ag acciones que deriven de |os convenios con los Gobiernos Federa| Y Estatal,
CUyo objeto seq el desarrollo sogial en el Municipio:

VII. Promover |5 participacion Y el apoyo de log sectores social Y privado en | atencion de
las necesidades Y demandas bésicas de |3 poblacidn mas desprotegida dej Municipio:

' \ N
L s /\%\/ S |
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VI,

Xl

XIl.

XL,

XV,

H. AYUNTAMIENTO DE AN GOSTURA
ACTA No. 19/2021 SESION ORDINARIA DE CABILDO
CELEBRADA EL 25 DE AGOSTO DE 2021,

Promover acciones para incrementar la participacion social en |a ejecucion de proyectos
y obras instrumentadas por las instituciones plblicas, mediante el fomento de una cultura
de autogestion Y coparticipacion de la ciudadania;

Desarrollar planes, programas y sistemas de servicios de salud dirigidos a todos los
seclores de la poblacién del Municipio;

W
%
Gestionar las acciones necesarias para obtener la eficiencia de los servicios de salud 5 §\
través de una coordinacisn interinstitucional; L /

Promover en forma precisa y accesible [a atencion especializada y hospitalaria dirigida
principalmente a |a poblacién de escasos recursos del Municipio:

Elaborar, desarrollar y establecer las aceiones Y planes necesarios para introducir 1a
medicina especializada 2 distancia:

Promover en forma integral, la atencién g nifios, mujeres y hombres en condiciones de
vulnerabilidad:

Coordinar v establecer los sistemas de comunicacion e informacién que garanticen Ia

.atencion oportuna en materia de epidemiologfa:

XV,

XVII.

XV,

XIX.

Impulsar y gestionar convenios entre instituciones de salud privada Yy el Municipio, para
complementar los servicios de salud;

Promover una nueva cultura de responsabilidad por la salud con programas dirigidos a
todos los sectores de |a poblacién del Municipio;

Elaborar programas de informacién y prevencion contra las adicciones:

Realizar, coordinar Yy dirigir las facultades que le corresponden a cada una de las 4
dependencias a sy cargo;

AL s



XX, Elaborar el Programa Operativo Anual; y \Q
XXI, Las demas que le sefalen otras leyes, reglamentos Y disposiciones de observancia %
general.

Al titular de esta unidad administrativa, se |e denominara Director General de Bienestar quien,

Para el despacho de [og asuntos de sy competencia, se auxiliara de las areas administrativas
" ¥ - L] L + " L - - |

Siguientes, Direccidn de Desarrollo Social, Direccion de Educacio

Supervision.

r

v

5 ESTRUCTURA DRGANIZAGIDNAL

5.1 Estructura Organica

5.1.1 Director General de Bienestar

5.1.2, Director de Desarrollo Social
5.1.3, Direccion de Educacisn
5.1.4. Departamento Técnico y Supervision
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5.3 Organigrama Estructural Funcional

DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR

. DEPARTAMENTO TEGNIGG |

- .Y SUPERVISION

R s s T e e

DIRECGIONBE "7 "
EDUCACION

i g e

| SECRETARIA" |

T T v T m e

| DEPARTANIENTO
:' ~'DE Sﬂ.LUE?

b Tl oy
i DEPARTAMENTO -
i DE ATENCION A

| PERSONAS CoN

| DISCAPACIDAD




H. AYUNTAMIENTO DE ANGOSTURA
ACTA No. 19/2021 SESION ORDINARIA DE CABILDO
CELEBRADA EL 25 DE AGOSTO DE 2021,

DIRECCION DE EDUCACION

EAA ot

INFRAESTRUCTURA.,
% EDUCATIVA g . L

5.4. OBIETIVO Y FUNCIONES ESPECIFICAS
5.4.1- Director General De Bienestar

Objetivo

la organizacién v funcionamiento de |a Administracion Piblica del Municipio de Angostura,
Sinaloa, de conformidad con la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ia
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Sinaloa, la Ley de Gobierno Municipal de|
Estado de Sinaloa, La Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado, el Bando
de Policia y Gobierno del Municipio de Angostura, Sinaloa y demas disposiciones legales
aplicables.

& integral de personas o grupos sociales en situacion de vulnerabilidad, mejorar Ia calidad de
atencion en el sector Salud de las familias promoviendo un mejor servicio, impulsar una
educacion de calidad, fortalecer las condiciones con inclusion de las personas con discapacidad

¥ promover el rescate de los usos y costumbre de los pueblos ¥ comunidades indigenas de
nuestro Municipio,

/4/ >



ACTA No. 192021 §

mejorar el nivel de vida de Jos grupos sociales

Facultades del Director General de Biene

a) Fijar, dirigir y controlar la politica general

b} Ejercer las atribuciones especificas que les confiere el

, Promoviendo igualdad, p

H, AYUNTAMIENTO DE ANGOSTURA

ESION ORDINARIA DE CABILDO

CELEBRADA EL 25 DE. AGOSTO DE 2021,

en situacion de vulnerabilidad.

star:

de la Direccién General:

Administracién Publica del Municipio de Angostura, Sinaloa:

¢) Planear, organizar

Reglamento Interno de la

roductividad e inclusién, con la finalidad de

d) Elaborary aplicar en sus dependencias, los Mmanuales de organizacisn Y procedimientos:

e) Dictar las politicas y criterios generales para la planeacion en materia de

conjuntamente con |a Unidad de Planeacién e Innovacién:

f) Proponer a Presidente Municipal politicas y programas de des

las necesidades basicas de |3 poblacién

g) Dirigir los Programas y acciones de Desa rrollo Social

Presidente Municipal:

h) Proponere impulsar acciones Y obras pa
dependencias de |a Administracion PUbl;

i) Proponer al Presidente Municipal, los planes, programas

dirigidos a todos los sectores de Ia pobla

J} Proponery vigilar las acciones para el crecimiento social equilibrado de |as comunidades y
centros de poblacion del Municipio:

mas desprotegida del Municipio:

ra el desarrollo municipal, en con
ca Municipal:

cion del Municipio:

desarrollo Social,

arrollo social, para atender

autorizados por el Ayuntamiento y el

rdinacién con las

y sistemas de servicios de salud




H. AYUNTAI\*IIENTO DE ANGOSTURA
ACTA No. 19/2021 SESION ORDINARIA DE CABILDO
CELEBRADA EL 25 DE AGOSTO DE 2021,

k) Proporcionar 2 las Comisiones del Cabildo, permanentes o transitorias, previo acuerdo de

estas, por medio de sy Presidente, informacion Y copias de ::iccumantns que obren en jos
archivos de esta ares,

[) Cumplir v hacer cumplir en las unidades administrativas a sy cargo, las politicas y

lineamientos establecidos Para la administracién de los recursos humanos, materiales
financiergs, '

m) Proponer al Presidente Municipal los nombramientos de los titulares de las unidades de
administrativas que Integran la dependencia a su cargo;

n) Proponer las directrices y criterios generales para la planeacion en |as materias de sy
competencia, conjuntamente con la Unidad de Planeacion e Innovacién;

T e

o) Consultar a Ia Direccion de Asuntos Legales e Inspeccién, sobre |as decisiones,
resoluciones y en general sobre cualquier acto de autoridad cuya emision Y ejecucion sea
susceptible de impugnacién, haciendo extensiva esta disposicidn a sus subalternos; v,

p) Suscribir los documentos que expidan relacionados con el ejercicio de sus atribuciones:

q) Las demas que le confieran otros ordenamientos legales y el Presidente Municipal,

5.4.2. Director de Desarrollo Social

Corresponde al Director de Desarrollo Socia el ejercicio de las atribuciones siguientes:

a) Gestionar y promover acciones y obras publicas con el proposito de incrementar g
bienestar y progreso de los habitantes del Municipio de Angostura;

b) Coordinar y desarrollar los Proyectos y programas y el Desarrolio Social en g Mmunicipio, asi

como las acciones y obras publicas en forma efectiva y transparente, utilizando
mecanismos de participacién ciudadana:




H. AYUI\ITAMJENTD DE ANGOSTURA
ACTA No. 19/2021 SESION ORDINARIA DE CABILDO
CELEBRADA EL 25 DE AGOSTO DE 2021.

¢) Promover Ia participacion social en g desarrollo de acciones Y obras orientando a |g
ciudadania para que su realizacién incida en sy bienestar y progreso:

d) Recabar la demanda de acciones Y obras de toda Ig poblacion de| Municipio para dirigir s&\
atencion a los programas de Desarrollo Social N

o,

S

e} Identificar y determinar prioridades en atencién a [as necesidades sociales de |os

ciudadanos del municipio, con la finalidad de otorgarles Obras, servicios y acciones que
mejoren su calidad de vida:

f) Asignar, dirigir, supervisar, controlar Y evaluar |os Programas y acciones de Desarrollo
Social, verificando los resultados ¥ los impactos obtenidos:

g) Promover que los recursos publicos destinados alos programas sociales se apliquen dando

h) Promover v difundir en la sociedad Jag obras, acciones Y servicios aplicados en atencion a
las demandas sociales:

proyectos de desarrollo social, para una mayor transparencia en g| ejercicio de los recursos
econdmicos:

i) Definir Ia responsabilidad y niveles de participacién de los involucrados o representantes -

de la sociedad para el control v vigilancia en el desarrollo de |os Programas de obra,
acciones o servicios asignados;

k) Atender, canalizar Yy dar seguimiento 3 |as solicitudes de acciones urgentes de atencion
ciudadana, asf como identificar y determinar los problemas mas sentidos de la poblacion
para la asignacién de acciones a lg sociedad demandante; .

24 %\E\
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H. AYUNTAMIEN TO DE ANGOSTURA
ACTA No. 19/2021 SESION ORDINARIA DE CABILDO
CELEBRADA EL 25 DE AGOSTO DE 2021.

m) Verificar Ia existencia y buen usao de la bitAcora de obra convencional o electrénica: \

n) Verificar que |5 realizacién de |gs obras sea de acuerdo con el Proyecto, a sys
especificaciones de calidad y Procedimientos constructivos, para Que cumpla con las
expectativas de seguridad, funcionalidad Yy vida (til de I3 obra;

0) Integrar un reporte fotogréafico, durante y al final de la ejecucion de Jos trabajos: ‘
P) Elaborar acta de entrega recepcion a |a comunidad:

a) Entregar a quien deba operarla, Manuales, instructivos, planos, normas Y especificaciones
de la obra;

r) Utilizar una bitacora para cada una de las obras por administracion directa, en |a que se
asienten las incidencias que se susciten durante Ia ejecucion de los trabajos;

s) Verificar que las estimaciones de los trabajos ejecutados se hayan presentado dentro del
plazo pactado n el contrato, conforme a los conceptos contratados, asi COmMo a sus
volimenes y/o cantidades de obra Y nimeros generadores debidamente Soportados con
Sus croquis y reporte fotogréafico (de cada uno de Jog conceptos de obra);

t) Contarconla autorizacion, en cada una de'las hojas, Para su pago (cuerpo de Ia estimacion)

mediante 1a firma autdgrafa de aj menos gf Contratista, e] Residente de Obravyla Tesorera
Municipal:




H. AWTMI}I TO DE ANGOSTURA
ACTA No, 19/2021 SESION ORDINARIA DE, CABILDO
CELEBRADA EL 25 DE AGOSTO DE 2021,

v) Verificar que coincidan los voliimenes ejecutados fisicamente en la obra, con los plasmados
en las estimaciones de obra y las medidas Que aparezcan en los planos actualizados:

w) Realizar una supervision tanto de los voltmenes de obra como de la calidad de los trabajo
y si fuera el caso actualizar los planos cuando la obra se encuentre terminada, debido a

que es comun que existan diferencias entre los planos del proyecto ejecutivo y lo realmente
ejecutado; y

%
X) Las demas que le sefialen otros ordenamientos legales aplicables, las que e encomiende

el Presidente Municipal y e Dfrectr:rr_ General de Bienestar.

Al titular de esta unidad administrativa, se |e denominara Director de Desarrollo Sogjal quien

para el despacho de los asunfos de sy Competencia, se auxiliarg de las areas administrativas
siguientes:

5.4.2.1. Departamento de Vivienda
Esta unidad tendra las siguientes atribuciones coordinadas por el jefe del departamento:

a) Conocer mediante un Censo de la demanda de acciones de vivienda de |a poblacion mas
vulnerable de| Municipio para dirigir su atencién 3 los programas de desarrollo social:
b) Recibiry organizar e expediente de los solicitantes de alguna accién de vivienda, apegados ¥

¢) Realizar e| estudio socioeconémico correspondiente g los solicitantes:

d) Darle seguimiento al desarrollo de Jas acciones de vivienda, entrega de materiales,
edificacion, acabados Y enfregas recepciones en coordinacion con el departamento de

supervision técniea: o
$‘i\
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5.4

Este departamento tendra Ias siguientes atribuciones coordinadas por el jefe de| departamento:

a) Realizar yn censo
autoridades tradicio

Municipio:

f) Ser promotores de |
lengua materna;

2.2 Departamento de Asuntos iﬁdigenas

H. AYUNTAMIENTO DE ANGOSTURA
ACTA No, 19/2021 SESION ORDINARIA DE CABILDO
CELEBRADA EL 25 DE AGOSTO DE 2021.

&

s it

de habitantes en las Comunidacdes indigenas réconocidas por [ag
nales y civiles;

a educacién injcial indigena con I5 finalidad de lograr que Prevalezes Ia

g) Coadyuvar con instituciones gubernamentales de fodos los niveles y civiles para lograr

apoyos para la pob|

h) Representar alaco
autoridades tradicio

acion indigena del Municipio;

Munidad indigena en reuniones cop dependencias gubernamentales y
nales; y

efnalen otros ordenamientos legales aplicables, Ias que le encomiende

el Director de Desarrollo Socia ¥ Director General de Bienestar,

27 @?
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H. AYUNTAMIENTO DE ANGOSTURA
ACTA No. 19/2021 SESION ORDINARITA DE CABILDO
CELEBRADA EL 25 DE AGOSTO DE 2021.

5.4.2.3 Departamento de Atencion a Personas con Capacidades Diferentes

Esta unidad tendrs |as siguientes atribuciones coordinadas por el jefe del departamento: %

a) Realizar un censo por comunidad de personas con alguna discapacidad;

b) Recabar la demanda de acciones y obras de toda la poblacion con discapacidad del
Municipio para dirigir sy atencion a los programas de Desarrollo Social: _ L
/

Nl

¢} Coadyuvar con instituciones gubernamentales de todos los niveles y civiles para lograr
apoyos para la poblacion con alguna discapacidad del Municipio:

d) Promover la inclusién de personas con discapacidad a la vida laboral, social, politica %
cultural de nuestro Municipio:

e) Realizar actividades culturales, fisicas Yy sociales para lograr |a concientizacién de Ia
sociedad de los valores de |as Personas con discapacidad:

f) Promover el respeto de los espacios plblicos como vias viales, culturales, deportivos y
sociales de las personas con d Iscapacidad; y

g) Las demas gue le sefialen otros ordenamientos legales aplicables, las que le encomiende
el Director de Desarrollo Social y Director General de Bienestar. :

a) Promover acciones que den mayor bienestar a de toda la poblacién mayor del municipio
para dirigir su atencién g los programas de Desarrollo Social:

b} Coadyuvar con instituciones gubernamentales de todos los niveles y civiles para lograr
apoyos para la poblacisn considerada adultos mayores del Municipio:

aR\Va N
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d)

H. AYUNTAI\«HEI_\TTO DE ANGOSTURA
ACTA No. 19/2021 SESION ORDINARIA DE CABILDO
CELEBRADA EL 25 DE AGOSTO DE 2021,

Promover la inclusién de los adultos mayores a la vida laboral, social, politica y cultural de
nuestro Municipio; y o

AN
Las demés que le sefialen otros ordenamientos legales aplicables, las que le encomiende
el director Director de Desarrollo Social ¥ General de Bienestar. §

\

5.4.2.5 Departamento de Salud

Esta unidad tendrg las siguientes atribuciones coordinadas por el jefe departamento:

a)

b)

c)

d)

g)

Las demas que le sefialen otros ordenamientos legales aplicables, las que le encomiends g
Director de Desarrollo Social Director Genera| de Bienestar,

Recabar Ia demanda de acciones ¥ obras encaminadas 3 Ia mejorar la infraestructura de
salud del Municipio para dirigir su atencion a los programas de Desarrollo Social;

Gestionar ante los diferentes niveles de gobierno apoyos, jornadas, acciones que vengan
a prevenir posibles enfermedades en |3 poblacion del Municipio;

Coadyuvar con instituciones gubernamentales de todos Jos niveles v civiles para lograr

apoyos de salud tanto en medicamentos, infraestructura, personal médico, administrativo
en el Municipio:

Dar atencién meédica Yy cuando se requiera medicamento a la poblacion que lo requiera
principalmente personas vulnerables y de €Scasos recursos econdmicos:

Gestionar ante la secretaria de salud de los diferentes niveles de gobierno apoyos que den
mayor bienestar a la poblacién del Municipio;

Enlazar y gestionar apoyos para pacientes que requieran estudios especializados v
medicamento que no tengan seguridad social, o cualquier cobertura de atencion medica; y

Realizar camparias de prevencion de salud, bucal, reproductiva, o cualquiera ofra gue se
Promueva por las autoridades com petentes principalmente en |a poblacién mas vulnerable.

-
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H. AYUNTAMIENTO DE ANGOSTURA
ACTA No. 19/2021 SESION ORDINARIA DE CABILDO
CELEBRADA EL 25 DE AGOSTO DE 2021.

5.4.3 Departamento Técnico y Supervisién

Esta unidad tendra |as siguientes atribuciones coordinadas por e jefe departamento: \§

* Supervisar las acciones programadas por el Subcomité de Planeacién y Desarrollg
Municipal, con |a finalidad que se cumplan con los lineamientos de| Fondo de Infraestructura

Social emitidos por la Secretaria de Bienestar de| Gobierno Federal en coordinacién con el
gobierno Estatal ¥y Municipal

L

* Integrar un reporte fotografico, durante Yy al final de |a gjecucion de los trabajos; ’

* Elaborar acta de entrega recepcion a |a comunidad;

* Entregar a quien deha Operar los, manuales, instructivos, planos, normas Y especificaciones
de la obra:

* Las demaés que le senalen ofros ordenamientos legales aplicables, |as gue le encomiende
el Director General de Bienestar v Director de Desarrollo Sogial,

5.4.4 Direccién De Educacion
Corresponde al director de Educacion, el ejercicio de las atribuciones siguientes:
I.  Proponer Y coordinar programas enfocados a | formacion complementaria de los
educandos, en las escuelas plblicas de| Municipio;

. Promover Programas que fortalezcan la participacion e integracién de |a comunidad
educativa en beneficio de la poblacién estudiantil:

Il Observar g cumplimiento de las leyes federal, estatal y municipal en materia de
educacion;

IV.  Salvaguardar |a legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben ser
observadas, de conformidad con |o dispuesto por I3 Ley de Responsabilidades de los
Servidores P(iblicos del Estado de Sinaloa;

V.  Supervisarlas acciones en el ambito de materia educativa con g| objetivo de defender

los intereses los ed ucandos:
0 i \\n
™
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VL.  Cuidar celosamente que las decisiones sean tomadas en bage a las necesidades de
los

educandos y la ciudadania, Y no se vean afectadas por intereses politicos,
sindicales y/o personales:

VII.  Atender las demandas que en materia educativg solicitada por |a Presidencia,w

incluyendo contingencias: §

; ; - N

VIII. Mantenerse Informado en Materia de educacion y en general de todos |os &:‘
acontecimientos relevantes a nive| municipal, estatal, naciona e internacional, con el ﬂ

et

fin de apoyar la toma de decisiones efectiva y mantener actualizada |a Direccion de
ducacién:

IX.  Analizar Jos Programas existentes para definir sy continuidad. Crear los propios

Programas, planes Y Presupuestos para ef Plan Municipal de Desarrollo de| tiempo
que dure sy gestion;

X. Elaborar el Programa Operativo Anual:

Xl Supervisar que se lleven a cabo Jos Programas presentados en el Plan Municipal de
Desarrollo:

Xll.  Informar Permanentemente y retroalimentar a| Presidente Municipal Para mantener
Una apropiada coordinacisn y tomar decisiones conjuntas adecuadas:

Xl Impulsar |3 Participacion sosial con el objetivo de involucrar en el quehacer educativo
a todos Ins ciudadanos, instituciones, organismos no gubemamentafes, instituciones
de asistencia privada, organizaciones civiles y militares, nacionales e internacionales
y de manera especial |os Consejos escolares, para que, a fravés de los padres de

familia, se logren levar a cabo todas las acciones que beneficien a jas Instituciones
educativas y g sus educandos: .

=4

XIV.  Crear lazos de trabajo, intercambio de informacion Y servicios con |3 Secretaria de
Educacion Plblica Yy Cultura, Patronato Pro Educacién, Consejos de Participacion
Social y Ciudadana, Secciones Sindicales de |a Educacion, Padres de Familia,

Instituciones Educativas Publicas y Privadas de todos los niveles, asj como
Instituciones Privadas:

XV.  Enfocar e trabajo para combatir los contrastes sociales que afectan |5 educacion,

elevando a quienes estan en el extremo Ccon menores beneficios, abatiendo as] g
rezago educatjvo:

=
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H. AYUNTAMIENTO DE ANGOSTURA
ACTA No. 19/2021 SESION ORDINARIA DE CABILDO
CELEBRADA EL 25 DE AGOSTO DE 2021.

XVI. Impulsar de manera mportante los talentos de los sobresalientes, que generan gran
beneficic personal ¥ comunitario;

XVIl. Reconocer constantemente los logros de personas e instituciones, de muy diversés&\
maneras;

XVIIl.  Representar al Presidente Municipal en los eventos de relevancia para la educacion

municipal; representar a |a propia Direccion de Educacion e involucrar a ciudadanos
que apoyen en esta tarea;

Cleeir

- XIX.  Promover becas de toda indole e informar a los estudiantes de |as oportunidades: 1

XX.  Cuidar y defender concienzudamente los recursos e institucionalidad de Ia Direccion
de Educacion del Municipio;

XXl.  Organizar Y controlar el funcionamiento administrativo de la Direccion de Educacion,
Proponer ajustes a la organizacion interna y los procedimientos;

XXIl,  Entrevistar y contratar al personal de los puestos de departamentos:

XXI.  Apoyar la formacién ¥ capacitacion del personal, enfatizando la calidad Y calidez en el
trato a los ciudadanos:

XXV, Promover, remover y administra_r el personal de acuerdo a las necesidades:

XXV, Supervisar y coordinar las labores del personal y de asesores externos:

XXYI. Coordinar reunfone_s semanales de trabajo con todo el personal de la Direccfn:.fm;

AXVIl.  Ofrecer orientar a directores de las instituciones educativas de nijvel basico en su tarea

de gestién, administracién y liderazgo; asi como realizar gestiones multidisciplinarias
en beneficio de las instituciones educativas;

XXV, Promover, beneficiar, impulsar Y reconocer a loes maestros como pieza clave de |a
educacion; '

XXIX.  Realizar acciones en favor de promover los valores civicos, que sustenten las

acciones de la vida diaria de una persona o institucion;
% 32 { /
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H. AYIH\TTAMIEI_\I TO DE ANGOSTURA
ACTA No. 19/2021 SESION ORDINARIA DE CABILDO
CELEBRADA EL 25 DE AGOSTO DE 2021,

XXX. Cuidarel cumplimiento de los actos contenidos en el calendario civico;

XXXI.  Lograr que Ia Direccién de Educacisn S8a Un centro importante de informacién para
la comunidad, de todas las opciones que existen tanto local como internacional en

materia educativa: becas, apoyos, Programas, oportunidades de trabajos temporales
para estudiantes: '

XXXIL  Informar Y retroalimentar permanentemente a los medios masivos de comunicacion, \/
Para que sean corresponsables de la educacion;

XXXIIl.  Mantenerse a Ia vanguardia tecnolégica:

XXXV, Participar en la. elaboracién del informe de gobierno, facilitando oportunamente Ia
informacién y datos de | dependencia a sy cargo, que le sean requeridos;

XXXV. Dar especial relevancia a Ia inclusion del uso de las tecnologias y los idiomas en la
educacion; y

XXXVL. Las demas que le sefialen otros ordenamientos legales aplicables ¥ las que le
encomiende el Presidente Municipal y el Director General de Bienestar.

Al titular de esta unidad administrativa, se le denominara Director de Educacién, quien, para el
despacho de los asuntos de su Competencia, se auxiliara de |as areas administrativas siguientes:
Departamento de Becas y Departamenio de Infraestructura Educativa.

5.4.4.1 Responsabilidad Del Departamento De Becas

a) Gestionar fondos a favor de Ia educacion, en todos los niveles de gobierno v organismos
de la sociedad civil local, estatal nacional e internacional:

b) Difundir y promover los Programas de la Direccidn de Educacién para optimizar el impacto,
utilizando todos Jos recursos al alcance, como las intervenciones en actos publicos, actos
clvicos y redes soclales, entre otras:

c) Mantener un banco de informacion actualizado, recopilando datos necesarios de los
alumnos de todos |os niveles educativos que cuenten con algun tipo de nivel de beca:
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H. AYUNTAMIENTO DE ANGOSTURA

ACTA No. 192021 SESION ORDINARIA DE CABILDO
CELEBRADA EL 25 D AGOSTO DE 2021,

e) Las demas que le sefialen otrog ordenamientos legales aplicables ¥ las que |e encomiend
Director de Educacién y e Director general de Bienestar.

5.4.4.2 Responsabilidad Del Departamento De Infraestructura Educativa

Efﬁ%

b,

educativa y Equipamiento, gestionando las acciones HU€ sean necesarias con log gobiernos
federal y estatal:

L e

b) Ayudar a elevar la ealidad educativa, apoyando a las instituciones educativas de nivel
basico principalmente, en e mejoramiento de sy infraestructura Y en la atencidn de los
problemas de tipo socig| que involucren a Ia institucion y a sus familias:

¢) Difundir y Promover los programas de la Direccién de Educacién para optimizar el impacto,
utilizando todos |os recursos al alcance, como las intervenciones €n actos publicos, acto
civicos vy redes sociales, entre otras;

d) Formular Y entregar oportunamente los dictdmenes de infraestructura educativa, solicitudes’
por parte de las autoridades de la institucion ¥ asociaciones de padres de familia, opiniones
e informes que les sean solicitados por el superior jerarquico:

e} Formular Y Proponer al Director, los proyectos de los Programas anuales de mejoramiento

a infraestructura ed ucativa en gj Municipio en base al Presupuesto que se pueda ejercer de
los diferentes programas:

f)  Integrar, controlar Y custodiar los archivos administrativos a sy cargo; y

g} Las demas que le sefialen otrog ordenamientos legales aplicables Y las que le encomiende
el Director de Educacién y e| Director General de Bienestar,

I:S'\
&
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H. AYUNTAMIEN TO DE ANGOSTURA
ACTA No. 19/2021 SESION ORDINARIA DE CABILDO
CELEBRADA EL 25 DE AGOSTO DE 2021,

6. GLOSARIO

Actividades: Conjunto de actos ¢ labores especificas (operativas) a realizar por un Individuo, \
Departamento o Unidad. También puede definirse COMO una o mas operaciones afines y

sucesivas que forman parte de un procedimiento ejecutado por una misma persona o una %

misma unidad g
Administracién Publica Municipal: A Ia organizacion administrativa dependiente del presidente &
Municipal, a través de |a cual el Ayuntamiento presta los Servicios Piiblicos de SU competencia y /\

gjerce las atribuciones que las leyes y normas juridicas le establecen. Se divide en Centralizada y
Paramunicipal:

La Administracion Plblica Municipal Centralizada: se integra con las dependencias de |3

Administracién Publica Municipal, asfi como con las entidades que dependen de manera directa
del presidente Municipal:

La Administracién Publica Paramunicipal: estars integrada por |os organismos
descentralizacios, las empresas de participacion municipal, los fondos, fideicomisos y demas
organismos que con tal caracter Sean creados por acuerdo de| Cabildo;

Ayuntamiento: Al Organo del Gobierno Municipal, de eleccién Popuiar directa, integrado por e
Presidente Municipal, el Sindico Procurador y por el nimero de Regidores que determine |a Ley
de instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Sinaloa;

Cabildo: A la reunisn colegiada de los miembros del Ayuntamiento como organo deliberante de
répresentacion popular en el Municipio, el cual funciona en Pleno o en Comisiones. Al Pleng

también se le denomina, indistintamente, Pleno del Ayuntamiento Y s& integra con el nimero total

Departamento: Es g area responsable de coordinar y controlar determinados procesos. Es
el conjunto de operaciones que forman parte de un proceso dentro de una estructura organica.

Dependencia: Indistintamente a |as Secretarias, Direcciones Generales, Direcciones de dres,
Departamentos, Coordinaciones o Unidades y Areas de |a Administracion Publica Municipal
Centralizada, También se es podra denominar Entidades:

e




H. AYUNTAMIEN TO DE ANGOSTURA
ACTA No. 19/2021 SESION ORDINARIA DE CABILDO
CELEBRADA EL 25 DE AGOSTO DE 2021,

Director General: El Director General de Bienestar, R &
Director: El Director de Desarrolio Social, \v

Gobierno Municipal: Al conjunto de Organos de Gobierno que rigen en forma ordenada
jerarquica al Municipio, conformada por el Ayuntamiento y |a Administracion Plblica Municipal,

interior y respecto de suU ambito competencial, y con libertad Para administrar sy Hacienda
conforme a los Reglamentos y |as leyes vigentes.

propios. Cualquiera que sea la forma o estructura legal que adopten, se regiran por lo
ordenamientos legales correspondientes.

7T DIRECTORIO
| Fresidencia WMaremar 07734 0040 [ Exioz
L— SECRETARIA DEL A.YUNTAMIENTD
EErelEn Far7aacoo | Ext.oz
DIRECCION DE BIENESTAR
Direclor “EXL 114
mmsma. B 117
Secrétaria Ext. 112
ViEnGE Exl 115
=OLCaTan Ext, 118
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H. AYUNTAMIENTO DE AN GOSTURA
ACTA No. 19/2021 SESION ORDINARIA DE CABILDO
CELEBRADA EL 25 DE AGOSTO DE 2021.

8 ANEXOS

REGLAMENTO INTERNO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE

ANGOSTURA, SINALOA. \§\

\

CAPITULO OCTAVO
DE LA DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR SOCIAL

coordinar, dirigir v evaluar la politica en materia de desarrollo social e infraestructura para el
desarrollo, asi como vincular las prioridades, estrategias y los recursos para elevar el nivel de vids
de la poblacién mas desprotegida en el municipio; formular, dirigir, coordinar, evaluar, ejecutar y
supervisar las politicas y programas para el desarrollo integral de la sociedad.

Articulo 85.- La Direccién General de Bienestar Social, es la dependencia encargada de planear, [

Articulo 86.- Corresponde al Director Genera| de Bienestar Social, ademas de las facultades
genericas a los directores generales, el ejercicio de las atribuciones especificas siguientes:

I. Coordinare integrar las acciones de planeacién municipal en materia de desarrollo social:

Il.  Concertar programas prioritarios para la atencién de los habitantes de zonas urbana y rural
marginadas:

. Proponer vy vigilar las acciones para el bienestar social equilibrado de las comunidades y
centros de poblacion del Municipio;

IV.  Dirigir y evaluar los programas en materia de politica social en el Municipio:

V. Impulsar mecanismos de financiamiento para la gjecucion de proyectos orientados al
desarrollo de las comunidades con mayores necesidades;

VL. Coordinar las acciones que deriven de los convenios con los Gobiernos Federal v Estatal
cuyo objeto sea el desarrollo socia) en el Municipio; '

VII.  Promover Ja participacion y el apoyo de los sectores social y privado en |a atencion de las
necesidades y demandas basicas de la poblacién mas desprotegida del Municipio;

TN
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VIIL.

Xl.

XIl,

Al

XIv.,

XV,

XVI.

XVII.

XV,

XIX.

XX.

Desarrollar planes, Programas vy sistemas de servicios de salud dirigidos a todos los Q
sectores de la poblacion de| Municipio; N

Gestionar las acciones necesarias Para obtener Ia eficiencia de los servicios de salud 3
través de una coordinacion interinstitucfonaf;

Promover en forma precisa y accesible Ia atencion especializada Y hospitalaria dirigida [

Elaborar, desarrollar Y establecer |as acciones y planes Necesarios para introducir |g
medicina especializada a distancia:

Promover en forma integral, Ia atencién a nifios, mujeres y hombres en condiciones de
vulnerabilidad:

Promover Ia medicina preventiva ¥ salud publica entre la poblacién dej Municipio:
Coordinar y establecer los sistemas de comunicacion e informacion que garanticen |a

atencion oportuna en materia de eépidemiologia;

Impulsar y gestionar convenios eéntre instituciones de salud privada y g| Municipio, para
complementar los servicios de salud:

Promover una nueva cultura de responsabilidad por |a salud con Programas dirigidos a
todos los sectores de la poblacion dej Municipio;

Elaborar Programas de informacign Y prevencion contra las adicciones:

Realizar, coordinar y dirigir las facultades que le corresponden a cada una de lag

dependencias a sy cargo; y

— ; ~x
e
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ACTA No. 19/2021 SESION ORDINARIA DE CABILDO
CELEBRADA EL 25 DE AGOSTO DE 2021,

XXI. Lasdemas Que le sefialen otras leyes, reglamentos y disposiciones de observancia general

Articulo 87.- Al titular de ests unidad administrativa, se e denominars Director General de%

Bienestar Social, quien, para el despacho de los asuntos de sy COmpetencia, se auxiliara de las
areas administrativas siguientes:

I. Direccién de Desarrollo Social; y
Il. Direccién de Educacion.

Articulo 88.- Ej estudio, planeacion, tramite Y resolucién de
Direccién General de Bienestar Social, asj COmMo su representaci
General, quien para su mejor atencién ¥ despacho podra delegar sus facultades e
plblicos subalternos, sin perder por ello I3 posibilidad de su gjercicio directo, exce
por disposicién de Ley o de este reglamento, deban ser ejercidas en forma direc

I.  Fiar, dirigir y controlar |a Politica general de Ia Direccion General:

Il.  Dictar las politicas y criteriog generales para Ia planeacién en m

_ ateria de desarrollo Social,
conjuntamente con |a Unidad de Planeacion e Innovacién;

lll.  Proponerala Presidenta Municipal politicas Y Programas de desarrollo social, para atender
las necesidades basicas de |a poblacién mas desprotegida de| municipio;

IV.  Dirigir los programas

¥ acciones de desarrollo social autorizados por el Ayuntamiento y la
Presidenta Municipa:

V.  Proponere impulsar acciones y obras para el desarro

llo municipal, en coordinacién con Jas
dependencias de |a administracién plblica municipal;

VI.  Proponerala Presidenta Municipal, los planes, programas y sistemas de servigios de salud
dirigidos a todos los sectores de la poblacién de| Municipio:

VI Proponer Y vigilar las acciones para el crecimie

nto social equilibrado de las comunidades y
centros de poblacién del municipio;

VIIl.  Las demas que le confieran otros ordenamientos legales y Ia Presidenta Municipal:

L}
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H. AYUNTAMIENTO DE ANGOSTURA
ACTA No. 19/2021 SESION ORDINARIA DE CABILDO
CELEBRADA EL 25 DE, AGOSTO DE 2021,

., SECCION |
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

i R
Articulo 90.- Corresponde a| Director de Desarrollo Social, ademas de las facultades genén’caa\“\
de los directores, e ejercicio de las atribuciones siguientes:

VI

VII.

VIIL.

IX.

Gestionar v promover acciones y obras plblicas con e Proposito de incrementar el
bienestar y progreso de los habitantes de| municipio de Angostura:

como las acciones y' obras plblicas en forma efectiva Yy transparente, utilizandg

Coordinar y desarrollar los proyectos y programas y el desarrolio social en gl municipio, as] [
mecanismos de participacion ciudadana:

. Promover ia Participacién social en el desarrollo de acciones Y obras orientando a |a

ciudadania parg Que su realizacién incida en sy bienestar y progreso;

. Recabar la demanda de acciones y obras de toda la poblacién de| municipio para dirigir su

atencion a los programas de desarrollo social;
ldentificar y determinar prioridades en atencién a las necesidades sociales de los

citdadanos del municipio, con la finalidad de otorgarles obras, servicios Y acciones gue
mejoren su calidad de vida:

%

Asignar, dirigir, supervisar, controlar Y evaluar los programas Yy acciones de desarrollo
social, verificando |os resultados vy los impactos obten idos:

Promover que los recursos publicos destinados a los pProgramas sociales se apliquen dando
prioridad a |as comunidades del municipio segtin sy grado de marginacién, atendiendo a
los criterios de pobreza de patrimonio, alimentaria y de oportunidades;

Promover y difundir en | sociedad las obras, acciones Y servicios aplicados en atencién a
las demandas sociales:

Notificar a |as diferentes instan
proyectos de desarrollo social,
econémicos;




H. AYUNTAMIENTO DE ANGOSTURA
ACTA No. 19/2021 SESTON ORDINARIA DE CABILDO
CELEBRADA EL 25 DE AGOSTO DE 2021,

X. Definir la responsabilidad y niveles de participacion de los involucrados o representantes

de la sociedad para e control v vigilancia en e desarrollo de [os programas de obra,
acciones o servicios asignados:

ciudadana, asi como identificar y determinar los problemas mas sentidos de la poblacién

| . . : N

Xl. Atender, canalizar y dar seguimiento a las solicitudes de acciones urgentes de atencién ‘§

o

ke : . 3
para la asignacion de acciones a la sociedad demandante.

Xll. Verificar que las obras correspondientes al Ramo 33 Y otros programas sociales se realicen E/}

XlI. Verificar la existencia Y buen uso de la bitacora de obra convencional o electrénica:

XIV. Verificar que Ia realizacion de las obras sea de acuerdo con el proyecto, a sus
especificaciones de calidad ¥ procedimientos constructivos, para que cumpla con las
expectativas de seguridad, funcionalidad y vida (il de la obra;

XV.Integrar un reporte fotografico, durante y al final de la ejecucion de |os trabajos;

XVI. Elaborar acta de entrega recepcion a Ia comunidad:

XVIL. Entregar a quien deba operarla, manuales, instructivos, planos, narmas Y especificaciones
de la obra;

XVIN. Utilizar una bitacora para cada una de las obras por administracion directa, en la que se
asienten |as incidencias que se susciten durante ia ejecucion de los trabajos;

XIX. Verificar que las estimaciones de los trabajos ejecutados se hayan presentado dentro del
plazo pactado en el contrato, conforme a los conceptos contratados, asi como g sus
volimenes y/o cantidades de obra y ntimeros generadores debidamente soportados con
SUs croquis y reporte fotografico (de cada uno de los conceptos de obra),

XX.Contarcon [a autorizacién, en cada una de las hojas, para su pago (cuerpodela estimacion)
mediante la firma autdgrafa de al menos g Contratista, el Residente de QObra, el Director
General de Bienestar Social y la Tesorera Municipal. '

/%‘f//?fc; %/
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H. AYUNT AMIENTO DE AN GOSTURA
ACTA No. 1972021 SESION ORDINARIA DE CABILDO
CELEBRADA FI 25 DR AGOSTO DE 2021,

AN
XXII. Verificar Que coincidan los vollimenes ejecutados fisicamente en g obra, con los plasmados
en las estimaciones de obra v las medidas que aparezcan en los Planos actualizados.

o,

ot

*—‘gz{

XXl Realizar una supervisién tanto de los volimenes de obra €omo de Ia calidad de Jos trabajos,
¥ si fuera el caso actualizar |os planos cuando Ia obra se encuentre terminada, debido a [
|

que es comin que existan diferencias entre Jog planos del proyecto ejecutivg ¥ lo reaimente
gjecutado: y

XXIV. Las demas que le sefialen otros ordenamientos legales ap'ifcables, las que e encomisnde
la Presidenta Municipal y el Director General de Bienestar Social.

Articulo 91.- Aj titular de ésta unidad administrativa, se |e denominari Director de Desarrol
Social, quien, Para el despacho de Jos asuntos de sy competencia, se auxiliars de las reas
administrativas siguientes:

. Departamento de Vivienda:

Il. Departamento de Combate 7 |3 Pobreza:

lll. Departamento de Atencién a Indigenas:

IV. Departaments de Atencién a Personas con Capacidades Diferentes:
V. Departamento de Atencion a| Adulto Mayor:

VI. Departamento de Salud; y

VII. Departamento Técnico y de Supervisian.

SECCION 1| ,
DE LA DIRECCION DE EDUCACIGN

Articulo 923.- Corresponde a| Director de Educacion, ademas de |as facultades genericas de los
directores, el ejercicio de las atribuciones siguientes:

. Formular Y Proponer programas Y acciones orientadas al mejoramiento de Ia
infraestructura educativa y equipamiento, gestionando las acciones que sean
Necesarias con los gobiernos federa| y estatal;

Il Determinar acciones complementarias en Mmateria educativa a fin de gestionar y
coordinar apoyos Para los educandos en todoes sus niveles;

_‘_,,,-v"




VI

VILI.

- VIIL

Xl.

XII.

X,
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H. AYUNTAMIENTO DE ANGOSTURA
ACTA No. 19/2021 SESION ORDINARIA DE CABILDO
CELEBRADA EL 25 DI AGOSTO DE 2021,

Proponer y coordinar Programas enfocados a |a formacion complementaria de |os
educandos, en las escuelas publicas del municipio;

Promover programas que fortalezcan |a participacion e integracion de Ia comunida
educativa en beneficio de la poblacién estudiantil;

\
Observar ¢| cumplimiento de las leyes federal, estatal Y municipal en materia de :g
educacién:

observadas, de conformidad con lo dispuesto por la Ley de Responsabilidades de los

Y
Salvaguardar |a legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben ser L
Servidores Publicos del Estado de Sinaloa;

Supervisar las acciones en el ambito de materia educativa con el objetivo de defender
los intereses de los educandos:

Cuidar celosamente que las decisiones sean tomadas en base a |ag necesidades d
los educandos

y la ciudadania, Y NO se vean afectadss por intereses politicos,
sindicales y/o personales:

Atender las demandas que en materia educativa solicita la Presidencia, incluyendo
contingencias;

Mantener un baneo de informacién actualizado, recopilando datos necesarios y

suficientes, para convertitlos en informacion atil para la toma de decisiones
sustentadas:

Mantenerse informado €n materia de educacion Y en general de todos [os
acontecimientos relevantes a nivel municipal, estatal, nacional e internacional, con el

fin de apoyar Ia toma de decisiones efectiva Y mantener actualizada |a Direccion de
Educacién:

Analizar los programas existentes para definir sy continuidad, Crear los propios

Programas, planes y Presupuestos para el plan municipal de desarrollo del tiempo que
dure su gestién.

Elaborar e| programa operativo anual;

ram\vz ENDY
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H. AYUNTAMIENTO DE ANGOSTURA
ACTA No. 19/2021 SESION ORDINARIA DE CABILDO
CELEBRADA EL 25 DE AGOSTO DI 2021.

XIV.  Supervisar que se lleven a cabo los Programas presentados e e Plan Municipal de
Desarrollo;

XV.  Informar pgrmanente_meqte Y retroalimentar a |a Presidenta Municipal, para mantener\%\
Una apropiada coordinacién ¥y tomar decisiones conjuntas adecuadas.

XVL.  Impulsar |a participacion social con el objetivo de involucrar en el quehacer educative
a todos los ciudadanos, instituciones, organismos no gubemamentafes, instituciones
de asistencia privada, organizaciones civiles ¥ militares, nacionales e infernacionales
¥ de manera especial los consejos escolares, Para que, a través de Ios padres de
familia, se logren llevar a cabo todas las acciones que beneficien a |asg instituciones
educativas y a sus educandos:

[

XVIl.  Crear lazos de trabajo, intercambio de informacién y servicios con |z Secretarfa de
Edu_cacién Plblica y Cultura, Patronato Pro Educacion, consejos de participacion

XVIIl.  Enfocar g trabajo para combatir los contrastes sociales que afectan |3 educacién,

elevando a quienes estan en el extremo con menores beneficios, abatiendg asi el
rezago educativo:

KXIX.  Impulsar de manera importante los talentos de los Sobresalientes, Que generan gran
beneficio personal Y comunitario:

XX. Reconocer constantemente |og logros de personas e instituciones, de muy diversas

AXl.  Representar 3 la Presidenta Municipal en los eventos de relevancia Para la educacion

municipal; representar a la propia Direccisn de Educacion e involucrar a ciudadanos
Que apoyen en esta tarea;

XXIl.  Premover becas de toda indole e informar los estudiantes de |as oportunidades:

AXiNll.  Procurar fondos a favor de |a educacion, realizando gestiones en todos los niveles,
incluyendo e plano internacional:

%\ }(ﬂ W S\(
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XXV.

XXVI,

XXVIL,

XXVIII,
XXIX.
XXX,

XAXL.
XXXII.

XXX,
AXXXIv,

XXXV,

XXXV,

H. AYUNTAI\»HEIFTO DE ANGOSTURA
ACTA No. 19/2021 SESION ORDINARTA DE CABILDO
CELEBRADA EL 25 DE AGOSTO DE 2021.

Cuidar y defender concienzudamente los Fecursos e institucionalidad de | Direccién
de Educacién de| Municipio:

%

Cletedids

L

Organizar y controlar el funcionamiento administrativo de la Direccién de Educacion
Proponer ajustes g |a organizacion interns ¥ los procedimientos: '

Enfrevistar y contratar a personal de los puestos de departamentos:

Apoyar la formacion Y capacitacién del personal, enfatizando Ia calidad y calidez en |
trato a los ciudadanos; T
Fromover, rémover y administrar el personal de acuerdo a |as necesidades;

Supervisar y coordinar las labores de| personal y de asesores externos:

Coordinar reuniones semanales de trabajo con todo el personal de |a Direccién:

Ayudar a elevar Ia calidad educativa, apoyando a las instituciones educativas de nivel
basico principalmente; en el mejoramiento de su infraestructura Y en la atencion de
los problemas de tipo social que involucren a |a institucion y a sus familias:

g

Ofrecer orientar a directores de las instituciones educativas de nivel basico en su tarea
de gestién, administracion y liderazgo; asl como realizar gestiones multidisciplinarias
en beneficio de las instituciones educativas:

Promover, beneficiar, impulsar y reconocer a los maestros como pieza clave de Ig
educacién:

Realizar acciones en favor de promover los valores civicos,

que sustenten |as
acciones de la vida diaria de una persona o institucién;

Cuidar el cumpiimiento de los actos contenidos en el calendario clvico;

Difundir v promover los Programas de la Direccién de Educacién para optimizar el
impacto, utilizando todos los recursos al alcance, como |as intervenciones en actos
publicos, actos civicos Y redes sociales, entre otras: .

f
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H. AETH\ITAMIEI}JTO DE ANGOSTURA
ACTA No. 19/2021 SESION ORDINARIA DE CABILDO
CELEBRADA EL 25 DE AGOSTO DE 2021.

XXXVIl.  Lograr que la Direccién de Educacién sea un centro importante de informacion para

la comunidad, de todas |as opciones que existen tanto local como Internacional<en
materia educativa: becas, apoyos, programas, oportunidades de trabajos temporale
para estudiantes;

XXAVHL  Informar Yy retroalimentar Permanentemente a |og medios masivos de comunicacion,
para que sean Corresponsables de Ia educacién:

XXXIX.  Mantenerse g la vanguardia tecnologica: [

XL. Dar especial relevancia a g inclusién del uso de las tecnologlas y los idiomas en [a
educacion; y

e

XLl  Las demas que le sefialen otros ordenamientos legales aplicables Y las que le
encomiende la Presidents Municipal y e Director General de Bienestar Socia].

Articulo 93.- Al titular de estg unidad adminfstrativa. se le denominarg Director de Educacié

quien, para e despacho de |os asuntos de sy competencia, se auxiliara de [as areas
administrativas siguientes:

) Departamento de Becas; y
. Departamento de Infraestructura Educativa

K

uso de la voz el C. Segretario del H. Ayuntamiento SAUL ALFREDO
GONZALEZ CONTRERAS diciendo: el siguiente punto eg e numero VI.- Asuntos

Pide la palabra ¢] ¢ Regidor ARQ. JOSE Luis BELTRAN ASTORGA diciendo:
relacionado también con |os procesos de reglamentacion de manuales, solo




H, AYUNTAMIEN TO DE ANGOSTURA
ACTA No, 19/2021 SESION ORDINARIA DE CABILDO
CELEBRADA EL 25 DR AGOSTO DE 2021,

Les doy un ejemplo, el r
algunas tareas que ya deberfan estarse realizando, o sea en g conformacion de

supuesto también de log contenidos del propio reglamento, hay que darie Seguimiento N
¥ le hago mencisn de ofro que es o del sistema anticorrupcion del Municipio de ‘%
N

Ny

Angostura el cual ya fue publicado y dice en los transitorios que debemos abocarnos,
hay tiempos establecidos.

reglamento del siste

m
también como Regidores hay que lanzar | convocatoria, una tonvocatoria parg -
formar el organismo de seleccion de aquellos elementos que van a conformar g
comité, pero lo primero que hay que hacer es que aqui en Cabildo debe autorizarse

esa comision calificadora, que |3 van a formar 9 elementos, as] |o establece |a ley vy
lo establece gl Propio reglamento.

Es importante qUE nos aboquemos a dar continuidad y g dar Seguimiento a los
articulos transitorios, insisto, hay fechas establecidas para €S0, no me acuerdo g &
el cuarto de| articulo transitorio, que menciona que una Vez publicado debers darsele
seguimiento para formar la comision calificadora, Secretario, para que qued
asentado en el acta Y por favor proceds con quien Corresponda.

Incluyéndonos g nosotros para dar seguimiento al asunto de los articulos fransitorios
de todos aquellos reglamentos que ya hayan sido Publicados, parque no tiene seritido
haberlos aprobado Y que ahi estén, hay que entrar g la accién, viene lo bueno,
desafcrtunadamente ya es muy poco tiempo, son dos meses, pero los gobiernos que
entren tendran Ia obligacion de dar seguimiento y no tiene reversa este asunto, no
pueden ampararse, Porque ademds son necesarios para g Proceder y el buen
funcionamiento de |a administracién publica municipal, es cuanio Secretario.

seguifiento i;egfamentu de ecologia vy a| reglamento anticorrupcion.
Lt -
{ =
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H. AYUNTAMIENTO DE ANGOSTURA
ACTA No. 19/2021 SESION ORDINARIA DE CABILDO
CELEBRADA EL 25 DE AGOSTO DE 2021,

Interviene el C. Regidor ARQ. JOSE LUIS BELTRAN ASTORGA diciendo: y hay
otros,

Hace uso de la voz g C. Secretario del H. Ayuntamiento SAUL ALFREDO
GONZALEZ CONTRERAS diciendo: y en lo que se considera a los articulos g
transitorios, todos nos acordamos que si quedaron esos pendientes por ahi, en
algunos hay un tiempo largo, pero a mi me parece importante e| hecho de que seamos N
nosofros quienes lo sacaramos, si no podemos Y No nos alcanza el tiempo para todos,
Pero si iniciar en algo muy interesante que es la integracion de I comision L
dictaminadora anticorrupcion, queda asentado en el actg para darle seguimiento,

Continta en el uso de |a voz el C. Secretario del H. Ayuntamiento SAUL ALFREDO
GONZALEZ CONTRERAS diciendo: si alguien mas desea intervenir en asuntos
generales,

Toma la palabra Ia C. Presidenta Municipal M.C. AGLAEE MONTOYA MARTINEZ
manifestando: para informarles de tres eventos muy importantes que tenemos en
estos dias, recordaran que en Cabildo nosotros tuvimos a bien en g manual de
participacion social, si no me equivoco, aprobamos el premio al mérito de participacion
social Maria Rita, estamos a punto de concluir |a administracion, este premio se dijo

la convocatoria, estan invitados para el proximo dia lunes vamos a tener una rueda
de prensa a las 09:30 a.m. aqui en Cabildo, guien guste acompafiarnos para conocer
la convocatoria, para el dig viernes préximo tenemos la Cconvocatoria de |os premios

al mérito juvenil, que hemos sido también pioneros en esta administraciéon dando
estos premios.

Y un evento que estamos programando para el dia 16 de septiembre, como han de
saber el protocolo que vamos a llevar a cabo el dig 15 de septiembre va a ser como
la vez pasada, solamente nosotros Y algunos directores de |5 administracion, sin
mucha aglomeracion contando con el apoyo del coronel y de las personas que lo
- acompanan del colegio militar.

R




H. AYUNTAM[EN TO DE ANGOSTURA
ACTA No. 1922021 SESION ORDINARIA DE CABILDO
CELEBRADA EL 25 DE AGOSTO DE 2021,

aglomeraciones, van a estar tocando, Jos jovenes o familias que quieran aportar,

pueden aportar | cantidad que sea.

la verdad es que si lo estan, hemos tenido nosotrog estadisticas en e|
diariamente estan muriendo una o dos Personas por el tema de| covid

mantiene alertas.
Hemos hecho Mmuchas solicitudes d

coniribuir a la vida de los angostur
queremos hacerlo y tambign corro la

Se va a estar haciendo |a transmisié

& oxigeno para poder apoyar, al
enses y esa es una forma muy

municipio que
-19 v esto nos

menos poder
humilde, pero

esta colecta este 16 de septiembre, esperamos contar con la colaboracisn de ustedes

7



ACTA No. 192021 SESION ORDINARIA DE CABILDO
CELEBRADA EL 25 DE AGOSTO DE 2031.

Para que sea el comita de salud, por ejemplo, seria e| Dr. Ismael Angulo Mezay, \
Cabildo, alguien de la sociedad gjyj| COmo canaco, ofro de los médulos de riego, otro

de los dcCUacultores, se va 5 hacer un comjta para que nos ayude g llevar invitaciones N
N

Para la colecta g todo el Municipio y que ellos mismos Una vez que se colecte sean
quienes vayan Y hagan |a compra,

ey

compra, dénde se Compra, para |a trasparencia Y va a ser el comite quien va a decidir

a quién se le Presta, para que se regresen una Vez que se desocupen Y se pueda
estar dando g apoyo a varias personas, - -

N

%J.
El Ayuntamiento solamente es g Organizador, pero e| comité va a saper 5 quien se e W
No sé sj tengan alguna Pregunta o comentario en ‘este tema, son bienvenidas |as
ideas o recomendaciones que nos tengan que hacer y sj hay personas que puedan

Continta en el uso de |3 vVoz el C. Secretario del H. Ayuntamiento SAUL ALFREDO
GONZALEZ CONTRERAS diciendo: el siguiente punto es el niimero VII.- Clausura
de la sesion, Por parte de la C_ Presidenta Municipal. '

No habiendo mas asuntos que tratar I3 Presidenta Municipal M.c, AGLAEE
MONTOYA MARTFNEZ, N Uso de sus facultades Procedio a clausurar Ig sesion a las
16:51 Hrs. de |a fecha sefialada al Principio, de todo lo cual se levants I presente

[ lada que previa lectura y ratificacion, para sy validez firman los que

50




H. AYUNTAMI[: NTO D ANGOSTURA
ACTA No. 19/2021 SESION ORDINA

ARIA DE CABILpo
CELEBRADA K1, 25 p; AGOSTO DE 2051

Firman |3 presente acta.

A i
PRESIDEN UI\* IPAL SECRETARIO DEL H, AYUNTAMIENTD
I

5@(
M.C. AGLAEE m YA MARTINEZ C. SAUL ALFRE GOMZALEZ CONTRERAS

SINDICO PROCURADOR

/(4/4539 .;a-'"/;? /é]/é"“"c/

LIC. ARTURO AVILA ATONDO

/;// >

M.C. MIGUEL SOTELO CAMACHQ

IRGA

(2

C. HELEN ANGULD CASTRO

S

piy f"1
- f/
r:u REUEZ BOJORQUEZ

Ne Y

ﬁjﬁ e [
Lic. EYMA ADAMA

RI'S GARC(A GERARDO

PROFA, IRIg CAROLINAR
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H. AYUNTAMIENTO DE ANGOSTURA
ACTA No. 20/2021 SESION ORDINARIA DE CABILDO
CELEBRADA EL 08 DE SEPTIEMBRE DE 2021,

En la ciudad de Angostura, Cabecera de |a Municipalidad del mismo nombre, Estad
de Sinaloa, México, siendo |as 15:00 horas del dia 08 de septiembre del afio 2021, s
reunieron en el Salén de Cabildos del Palacio Municipal, para llevar a cabo la Sesién

ANITA GUTIERREZ PALAZUELOS integrantes de| H. Ayuntamiento Constitucional
de Angostura, y conforme 2 lo que establece el articulado en el TITULO TERCERO,
CAPITULOQ I, articulos 24,25 28, 27 Yy 28 del Reglamento interior del H, Ayuntamiento
del Municipio de Angostura, Sinaloa, el C. Secretario del H. Ayuntamiento SAUL
ALFREDO GONZALEZ CONTRERAS procedié a Poner a la consideracion de |os

Integrantes del H. Cabildo el orden del dia que Proponen para el desarrollo de |g
Sesion y que es el siguiente;

ORDEN DEL DA

l.- Lista de asistencia e Instalacion de Ia Sesign por la C. Presidenta Municipal, previa

comprobacion del quérum legal.
Il.- Lectura del acta de |5 Sesion ordinaria anterior para su aprobacién, aclaracién o

correccion en su caso, por el C. Secretario de| H. Ayuntamiento del Municipio de

Angostura. \“\g
lll.- Lectura de correspondencia a cargo del C. Secretario de| H. Ayuntamiento de| E
Municipio de Angostura. s
V.- Lectura de Dictamenes de Comisiones, su discusion v resolucién. _ El
V.- Propuestas de |os GG, Regidores, Sindico Procurador y Presidenta Municipal. EE:
VI.- Asuntos Generales. g

Vil.- Clausura de Ia Sesion.




H. AYUNTAMIENTO DE ANGOSTURA
ACTA No. 20/2021 SESION ORDINARIA DE CABILDO
CELEBRADA EL 08 DE SEPTIEMBRE DE 2021,

Continuando en el uso de la voz el G. Secretario del H. Ayuntamiento SAUL
ALFREDO GONZALEZ CONTRERAS dijo: esté leida la convocatoria y el orden del

dia, si estan de acuerdo en aprobarlo, sirvanse manifestarlo levantando su mano, e
H. Cabildo lo aprueba por UNANIMIDAD de los presentes.

Una vez aprobado por UNANIMIDAD de los presentes el orden del dia, la ciudadana
Presidenta Municipal M.C. AGLAEE MONTOYA MARTINEZ ordend al Secretario
pasar lista de asistencia y al constatar que hay MAYORIA ya que de 8 integrantes del
H. Cabildo se encuentran presentes 6, porque el Sindico Procurador LIC. ARTURO
AVILA ATONDO vy g C, Regidora PROFA. IRIS CAROLINA BOJORQUEZ
BOJORQUEZ no pudieron asistir a lg sesion por motivos de salud, una vez
comprobado el quérum legal Ia ciudadana Presidenta Municipal en uso de sus
facultades declard legalmente instalada la sesion y validos los acuerdos que en ella
se tomen, quedando asi desahogado el primer punto del orden del dia.

En el punto nmero II.- Lectura del acta de la sesién ordinaria anterior para su
aprobacion, aclaracién o correccién €n su caso, por el C. Secretario dgl H.
Ayuntamiento del Municipio de Angostura, el H. Cabildo por UNANIMIDAD de los
presentes acuerda se omita su lectura, debido a que se les hizo llegar con
anticipacién una copia del acta a cada uno de los integrantes del H. Cabildo para que

la leyeron y Ia analizaran, por lo cual ya la conocen y estan de acuerdo con su
redaccion, procediendo a validaria con sus firmas.

En el punto namero 11l del orden del dia relativo a la lectura de correspondencia, el
C. Secretario del H. Ayuntamiento SAUL ALFREDO GONZALEZ CONTRERAS

informa: no tenemos correspondencia para ser despachada, por lo que se da por
desahogado el punto.

El C. Secretario del H. Ayuntamiento SAUL ALFREDO GONZALEZ CONTRERAS

en uso de la voz dijo: continuamos con el siguiente punto del orden del dia que es gl

numero IV.- Lectura de Dictdmenes de Comisiones, su discusién y resolucion, no
tenemos dictamenes por lo que se da por desahogado el punto.

}

|
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H. AYUNTAMIENTO DE ANGOSTUR A
ACTA No. 2012021 SESION ORDINARIA DE CABILDO
CELEBRADA EI, 08 DE SEPTIEMBRE DR 2021,

Continua en el uso de Ia voz ef C. Secretario de| H. Ayuntamiento SAUL ALFRED@
GONZALEZ CONTRERAS diciendo: el sigujente punto del orden del dig es el nimero
V.- Propuestas de los C.C. Regidores, Sindico Procurador Yy Presidenta Municipal, no
hay propuestas por lo que se da Por desahogado e| punto.

Siguiendo en el uso de |a voz el C. Secretario del H. Ayuntamiento SAUL ALFREDQ,
GONZALEZ CONTRERAS dijo: el siguiente punto del orden del dig es el nimero V..
ntos Generales

este punto nos habia pedido ef C. Regidor ARQ. JOSE LUis
BELTRAN ASTORGA que queria hacer uso de la voz, adelante,

turnados g dictaminacion en Sesién Ordinaria de Cabildo No, 21 de fecha 14 de
octubre de 2020, g |as Comisiones Unidas de Gobernacion, Equidad de Género y
Familia, Juventud y Deporte, respectivamente, al respecto informo |o siguiente:

Primero, no es facultad de las comisiones en cita dictaminar los manuales de los
institutos en mencién, no es facultad de |as Comisiones dictaminar Y por o tanto, no

es facultad del Cabildo en Pleno someter a votacicn dichos dictdmenes, esto
fundamentado. N

3
El Decreto No. 02, aprobado en Sesién Ordinaria de Cabildo No. 48, celebrada el 18 'g
de octubre del afio 2017, publicado en el Periddico Oficial E| Estado de Sinaloa, el dia &
15 de diciembre del afo 2017, se creg el Instituto Municipal de |as Mujeres de

Cumplimiento de sy objeto el Institute realiza la funcién de expedir el reglamento ﬁ“
interno del Instituto Y Someterlo para sy g probacién a la Juntg Directiva, lo sef ael g—
Articulo 5, Fraccion X| del propio decreto municipal, 2

#,



H. AYUNTAMIENTO DE ANGOSTURA
ACTA No. 20/2021 SESION ORDINARIA DE CABILDO
CELEBRADA EL 08 DE SEPTIEMBRE DE 2021.

El Articulo 10 del Decreto Municipal, menciona en las Fracciones |V Yy V., que es(
facultad de la Junta Directiva del Instituto aprobar el proyecto de reglamento interno
del propio instituto Yy Sus modificaciones, a Propuesta de la Directora o g| Director y
expedir los manuales de organizacion de procedimiento ¥ servicio al publico, asi como
los instructivos del mismo, ese articulo 10 del decreto deja claro que no es facultad \
de las comisiones Y de los Regidores aprobar, analizar o dictaminar, ni Jos
reglamentos internos, ni los Mmanuales de los institutos.

Manifiesta también e Decretu-Muniprar No. 02, especificamente en el Articulo 14%\ :
como facultad de Ia Directora o e Director, elaborar Y presentar a la Junta Directiva # \
para su consideracion y aprobacion en sy Caso, el anteproyecto de reglamento interior
del instituto, asi como los Manuales de organizacion de Procedimientos y servicios a|
publico.

'/
En el caso del Instituto Municipal de |a Cultura Fisica y el Deporte de Angostura, en lj
el Decreto No. 04 en g cual se crea, sefiala en g Articulo 01 del decreto Mmunicipal
No. 04, aprobado en sesion ordinaria de Cabildo No. 27, celebrada el 02 de mayo del
ano 2018, publicado en e Periddico Oficial E| Estado de Sinaloa, e dig 01 de junio
del afio 2018 se creg el organismo publico descentralizado denominado Instituto
Municipal de Cultura Fisica y el Deporte de Angostura, como un organismo plblico
descentralizado del Ayuntamiento de Angostura, con Personalidad juridica y
Patrimonio propio, este tendra su domicilio en Ia cabecers municipal de Angostura,

-,‘“‘1::"
El Decreto Municipal sefiala en Su articulo 14, que el Instituto Municipal de Cultura L,g‘::’
Fisica y el Deporte de Angostura se regiré por una Junta Directiva representada por
la Presidenta o | Presidente Municipal. =g
El Articulo 19, Fraccién || del Decreto Municipal, ajude que es atribucién de la Junta a::,:
Directiva del Instituto aprobar el reglamento interno del Instituto Municipal pata e
cumplimiento de sus objetivos y obligaciones. iy
& >=
2.
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H. AYUNTAI\'HEI_\TTD DE AN GOSTURA
ACTA No. 20/2021 SESION ORDINARIA DE CABILDO
CELEBRADA ET, 08 DE SEPTIEMBRE DE 202]. \

Asi mismo, en dicho "eglamento del instituto sefialg o Articulo 10, Fraceion xi| que }

es facultad de| Consejo Directivo como 6rgano de gobierno del Instituto Municipal

la denuminacién, objetivos y funciones en especifico o especificas, en cada una de

interno de organizacion y procedimiento de| instituto, en el cyg| S deberan contener \
las distintas areas administrativas que lo integran g Propuesta de la Direceign General,

junto con el C. Regidor M.C. MIGUEL SOTELO CAMACHO que estuvimos trabajando
Y €l propio Secretario del H. Ayuntamiento SAUL ALFREDO GONZALEZ
CONTRERAS, para poder concluir con los dictamenes, jos Cuales por acuerdo
Ponemos a disposicion de los Consejos Directivos de los Institutos, para si tienen a
bien retomarios y una vez que hayan convocado @ sus Consejos Directivos, poder
Someterios a sy consideracion y aprobacion,

Porque tendra que ser asl, nosotros como Regidores no podemos, se pone g ‘.
consideracion de ejlog si lo aceptan o no Io aceptan, o bien en sus reuniones del
consejo determinen elaborar|os Propiamente, Presidenta, pero aqui estén elaborados R
los dos, yo creo que sirve de mucho Para que elios los asuman como tal o bien, \{_@
sustraigan, agreguen o Io que crean necesario, pero es un avance importante.
Usted es presidents de ambos consejos, por tanto, creg YO que debe quedar asentado
en el acta y como un acuerdo, que pueda Convocar a los Directores ¥ al propio co sejo

Para que a la brevedag Posible se puedan reunir Y sometan a consideracion ej g nto

de los dictamenes, Porque tendran que ser aprobadch/
ﬁ




H. AYUNTAMIENTO DE ANGOSTURA
ACTA No. 20/2021 SESION ORDINARIA DE CABILDO
CELEBRADA EL 08 DE SEPTIEMBRE DE 2021,

No solamente era facultad de ellos los manuales, sino los Propios reglamentas
internos, no obstante eso, jos dos reglamentos, tanto del Instituto de |5 Mujer, com

del Instituto de Culturg Fisica y el Deporte fueron aprobados aqui, lo cual no esta mal
Pero nosotros asumimos responsabilidades que no nos corresponden, no son
facultades de nosotros aprobar esps reglamentos, por tanto, tendra que asumirse
como tal, o si esos reglamentos |os pueden llevar g| Propio consejo para que sean

aprobados, pero eso queda a reserva de |o que usted decida como presidenta de |g
Junta Directiva.

Nno como facultades nuestras, porque ahorita leimos os articulos que corresponden a
los decretos de ambos institutos, donde dice que es responsabilidad de SU Junta

Directiva poder elaborar sy reglamento interno y los manuales o Cualquier otro tipo de
documento,

Esto también nos lleva, en tonsecuencia, a revisar el reglamento interno de |a
administracion publica, se tendria que revisar, ya no en esta administracion, Pero en

las que siguen tendra que revisarse para ser mas especificos en las funciones y
responsabilidades de jos institutos.

0 ag
Isaac Angulo Garcia, al C. Regidor M.C. Miguel Sotelo Camacho, gl Secretario de|
H. Ayuntamiento Saul Alfredo Gonzalez Contreras Y sus trabgjadores Karina
Lizbeth y Davig Alonso vy a [os propios Directores de Jos Institutos, por Supuesto
porque estuvieron MUy pendientes, g |g Ex Directora del Instituto quien planted v es
responsable de la iniciativa del Instituto’Mumcfpal de la Mujer,

Finalmente comentar que el exhorto que nos hiciera la C. Presidenta Municipal M.C.
AGLAEE MONTOYA MARTINEZ sobre tratar de concretar jos dictdmenes de los
Mmanuales y de |os reglamentos que nos quedan pendientes, en esos términos se ests
trabajando, en Ia idea de poder cumplir con el exhorto Y con la responsabilidad gue
tenemos, es importante Y ya es poco e| tiempo que nos queda de esta adminis cion
¥ por lo tanto trataremos de cumplir al maximo.

/s
-
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Hace uso de Ia voz gf C. Secretario de] H Ayuntamiento SAUL ALFREDO
GONZALEZ CONTRERAS diciendo: definitivamente no pueden ser aprobados por

este Cabildo, ya el C. Regidor €xplica las formas Y el seguimiento que se le debe de
dar. \

Toma la palabra 13 . Presidenta Municipal m.c. AGLAEE MONTOYA MARTINEZ
Manifestando: aprovechando I Presencia de quien dirige el Instituto Municipal de |3
Mujer y a su vez el Instituto Municipal de Cultura Fisicg ¥ el Deporte, aqui presentes
ambos, se les turna para que a sy vez Puedan ser ratificados por la Junta de Consejo
Directivo |g parte juridica que corresponda, creo que es Consejo y de ustedes es 1/

Junta, para que a la brevedaq Posible los ratifiquen y dar g Conocer los reglamentos
para sy aprobacion, es cuanto.

Hace uso de Ig voy el C. Secretario de| N Ayuntamiento SAUL ALFREDO
GONZALEZ CONTRERAS diciendo: alguna intervencién g réspecto sobre el mismo
asunto que quieran comentar..

dias estuvimos ¢omentando con e| L|G. ISAAC ANGULO GARCIA, el ¢, Regidor
ARQ. JOSE LUIS BELTRAN ASTORGA, también el C. Secrotariy del H, S
Ayuntamiento SAUL ALFREDO GONZALEZ CONTRERAS sobre las facultades y

3
/ 5
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H. AYIH\ITAMIENTD DE ANGOSTURA
ACTA No. 20/2021 SESION ORDINARTA DE CABILDO
CELEBRADA EL 08 Dg SEPTIEMBRE DE 207]_

Or este medio que recibi algunos mensajes via Facebook de algungs
Reforma y me pidieron que (o externara aqui en Cabildo, estan

solicitando un raspado de calles, aunque ahorita sabemos que en tiempo de lluviag
raspan y cuando llueye queda igual o peor.

Solicitaron también Ig recoleccion de basura, me dijeron has uso de la voz para que
lo pidas, claro que si les dije, con mucho gusto yo lo hago, y a sy vez también ghi por

Toma la palabra |3 ¢ Presidenta Municipal M.C. AGLAEE MONTOYA MARTINEZ
manifestando: se Encuentra presente |15 Directora de obras puablicas parg tomar nota
Y checar cual es |3 Posibilidad de dar solucion, a ese boulevard |e hemos estado
dando mantenimiento periddicamente, algo pasa ahi con g| Circuito que tienen o las
lamparas, no sé& qué sera, pero Vamos a verlo en |3 Sémanay lo de |3 raspada yo creo ]1

L

que si tendriamos que esperar a que Pasen estos tiempos de lluvia y ver |3 posibilidag

Hace uso de |3 voz el C. Secretario def H.  Ayuntamiento SAQL ALFREDOQ
GONZALEZ CONTRERAS diciendo: algun comentario mas en asuntos generales,

de no haberio, Pasamos al siguiente punto que es g| ndmero VI.- Clausura de |3
Sesion, por parte de la C. Presidenta Municipal,

No habiendo Mas asuntos que tratar la C. Presidents Municipal m.c, AGLAEE
MONTOYA MARTINEZ, en yso de sus facultades Procedio a clausurar |z $esion g lag
15:42 Hrs. de | fecha sefalada al principio, de todo lo cual se levants l& presente

acta circunstanciada que previa lectura y ratificacion, Para su validez firman 0s que
en ella intervinieron.

Nﬁfﬂ?ﬁ 24 Afﬂ’ﬂﬁ? /?/
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H. AYUNTAMIENTO pE ANGOSTURA
ACTA No. 20/2021 SESION 0

RDINARIA DE CABILDO
CELEBRADA F1, 08 DE SEPTIEMBRE DE 2021,

Firman Ia presente acta.

PRESIDENTA mu ICIRPAL

SECRETARIO DELH. AYUNTAMIENTO
A el
M.C. AGLAEE A MARTINEZ

C. SAUL ALFR1 SONZALEZ CONTRERAS

SINDICO PROCURADOR

LIS, ARTURD AviLa ATONDO
CUERPO DE REGIDORES

PE

M.C. MIGUEL soTELG CAMACHOD

C. HELEN ANGULO CASTRO

quﬂ’lﬂ ﬁ fé‘ﬂr@;‘f/f /j\

LIC. NEYMa ADAMARIS GARCIA GERARDO PROFA. IRIS CAROLINA BOJORQUEZ BOJORQUEZ
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