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MENSAJE DEL

PROFR. MIGUEL ANGEL
ANGULO ACOSTA

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
DE ANGOSTURA

Querido pueblo de Angostura:

Me siento agradecido por la confianza
que han puesto en mi en la busqueda comun
de un mayor bienestar social. Deseo expresar-
les lo honroso que resulta tener la oportunidad
de servir a mi pueblo y trabajar junto a todas y
todos para alcanzar su transformacion. El An-
gostura que anhelamos es ese Municipio don-
de la prosperidad se vea reflejada en la calidad
de vida de las personas, sobre todo, de aque-
llas que mas lo necesitan e histéricamente han
sido excluidas.

Deseo con todo el corazén cambiarle el rostro a Angostura; mediante un gobierno que atien-
da a toda persona sin distincidon alguna, pero poniendo especial atencion a los mas pobres y
vulnerables.

En este Plan Municipal de Desarrollo se plasma una senda estratégica a seguir, bajo la irrenun-
ciable conviccion de desempefiar un gobierno honesto, transparente, confiable, que combata
la corrupcion, elimine desigualdades y cierre brechas de quienes han padecido la pobreza.
Ante la magnitud de esta encomienda, se vuelve medular la definicion clara de objetivos reali-
zables y medibles.

Un gobierno, ademas, que predique en la practica y en el ejemplo, los principios fundamenta-
les de la honradez, responsabilidad, rendicion de cuentas y vision de futuro para resolver los
desafios del presente sin comprometer la sostenibilidad de las siguientes generaciones.

Por ello, convoco a la ciudadania a que vayamos juntos por la transformacién, aportando cada
uno de nosotros lo que nos corresponde, confiando en que, si vamos juntos, nadie se quedara
atras, ni nadie fuera y podremos llegar mas lejos.

ANGOSTURA
; Ples (fene!
N

= H.AYUNTAMIENTO —
— 2021-2024 —
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El marco juridico de la planeacién
democratica de México y de Sinaloa es-
tablece las normas y principios confor-
me a los cuales debe llevarse a cabo la
planeacion del desarrollo de la entidad
y los municipios y encauzar, en funcion
de ésta, las actividades de la Administra-
cion Publica Estatal y Municipal. Por ello,
todo ejercicio gubernamental debe plas-
mar en un documento estructurado y
consensuado con la sociedad los proble-
mas y soluciones; asi como los objetivos
que se propone alcanzar y los medios
para lograrlo en una proyeccion de tres
afios.

En este sentido, la construccion de un
Plan Municipal de Desarrollo posee una
dualidad virtuosa: por un lado, repre-
senta el cumplimiento de una obligacién
juridica y, por otro, es una oportunidad
-no s6lo como municipio, sino como co-
munidad- para trazar una ruta hacia un
mejor futuro.

El significado de un documento rector
como el que nos ocupa podria parecer
evidente, pero no lo es en absoluto, por-
que estos poseen determinadas concep-
ciones, modelos y visiones sobre cémo
es posible aumentar el bienestar social,
la prosperidad econémica y el equilibrio
medioambiental. Incluso, visto en re-
trospectiva y durante distintas etapas,
México pasé de la implementacién de
un modelo de desarrollo estabilizador a
otro de desarrollo privatizador.

En otras palabras, un instrumento como
este no solo es construido en correlato
de los objetivos que persigue, sino esta

anclado en un paradigma sobre lo que
entendemos por bienestar y cdémo po-
demos conseguirlo, y ello, por evidente
que parezca, es una cuestion transcen-
dental.

Al ser este el primer gobierno de la Cuar-
ta Transformacion en Angostura, corres-
ponde edificar juntos la etapa presente
y futura del desarrollo del municipio y

forjar la modernidad bajo nuevos prin-
cipios; desde abajo hacia arriba y sin
excluir a nadie porque el desarrollo no
tiene por qué ser contrario a la justicia
social.

Este Plan debe entenderse como una
ruta de accion en favor de la poblacion
y del bienestar integral de Angostura,
que nos permita llegar primero a los
mas pobres y a los mas vulnerables.

Si bien, este PMD guiara la accion del
gobierno durante los proximos tres
afnos en areas de importancia critica,
reconocemos que la visiéon de futuro
del proyecto de transformacién de An-
gostura debe trascender el horizonte
administrativo en el mediano y largo
plazo.

Reconocemos que desafios y proble-
mas sociales como la pobreza, la pres-
tacion deficiente de servicios publicos,
la insuficiente cobertura de servicios
de salud publica, la violencia, la inse-
guridad, la injusticia y la corrupcion
requieren soluciones integradas y con-
tundentes. Hoy mas que nunca esto ha
quedado de manifiesto ante los efectos
de la pandemia por COVID-19.



En el combate a estos flagelos sera im-
prescindible reorientar con eficiencia los
recursos humanos, tecnoldgicos y presu-
puestales, para formular, precisamente,
esquemas de actuacion integrales entre
el gobiernoy la sociedad.

¢A qué Angostura aspiramos? A un
Angostura prospero, con bienestar para
todas y todos, donde la paz, la justicia, el
orden social y el respeto a los derechos
humanos, junto con unas instituciones
sélidas, sean los elementos esenciales
del bienestar sostenible.

En esta oportunidad que tenemos de
incorporar las aspiraciones y deman-
das de la poblaciéon a la agenda de
gobierno, estamos resueltos a orien-
tar la politica publica hacia el pleno
bienestar de las y los angosturenses.
Y sobretodo, jestamos decididos a
avanzar en el impulso del desa-
rrollo presente, sin comprometer
el de las generaciones futuras!




B MARCO NORMATIVO
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El Sistema de Planeacion Democrati-
ca de nuestro pais es resultado de una
busqueda histérica de orientaciony pro-
posito de los gobiernos. La necesidad de
tener una brujula que imprima solidez,
dinamismo, certidumbre y equidad a
la accion publica fue deparando con el
paso del tiempo, en la consolidacion de
leyes constitucionales que han buscado
convertir ese esfuerzo en una obligacién
para la Republica y sus entidades fede-
rativas.

De acuerdo con el Articulo 25 de la Cons-
titucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos (CPEUM), corresponde al es-
tado mexicano la rectoria del desarrollo
nacional con una visién integral, susten-
table y democratica, mediante el fomen-
to del desarrollo econdmico, el empleoy
una distribucién equitativa del ingreso y
de lariqueza. Por su parte, el Articulo 26,

inciso A, establece como obligaciones
del Estado, organizar un Sistema de Pla-
neaciéon Democratica para el Desarrollo
Nacional, disefiar un Plan Nacional de
Desarrollo de forma participativa y deli-
berativa al que se sujetaran obligatoria-
mente los programas de la Administra-
cion Publica Federal.

De la Carta Magna deriva la Ley de Pla-
neacién, en la que se sefala que es
responsabilidad del Ejecutivo Federal
conducir la planeacién nacional del de-
sarrollo con la participacion democrati-
ca de la sociedad, y que son las depen-
denciasy entidades de la Administracién
Publica Federal quienes deben planeary
conducir sus actividades con perspecti-
va intercultural y de género y con suje-
cién a los objetivos y prioridades de la
planeacion nacional de desarrollo, todo
ello con el fin de cumplir con la obliga-
cion del Estado de garantizar que el de-
sarrollo sea equitativo, incluyente, inte-
gral, sustentable y sostenible.

Asimismo, a partir de la reforma a la Ley
de Planeacién del afio 2018, se estable-
ce que la planeacion debe considerar
estrategias para el logro de los Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible (ODS) y sus
metas, contenidos en la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible de Nacio-
nes Unidas.

De manera mas especifica, en la Ley de
Planeacion del Estado de Sinaloa, se
menciona que los municipios decidiran
sobre la formulacion de planesy progra-
mas municipales de desarrollo, en cuyo



caso sera su responsabilidad conducir la
planeacion de los municipios, con la par-
ticipacion democratica de los distintos
grupos sociales.

Adicionalmente, se establece la confor-
macién de un Sistema Estatal de Planea-
cion Democratica en el que participen
grupos sociales, y se garantice que la
poblacion exprese sus opiniones y com-
prometa responsabilidades para la ela-
boracién, actualizacién y ejecucién de los
Planes municipales y de los Programas
que coadyuven al logro de objetivos se-
falados en el Plan Estatal de Desarrollo.

Enelarticulo 115 de la Constitucion fede-
ral, la Constitucion Politica del Estado de
Sinaloa, la Ley Organica Municipal y en
el Reglamento Interno de la Administra-

cién Publica del Municipio de Angostura,
esta establecido el marco de actuacién
del gobierno municipal, especificando
sus facultades y obligaciones y sus prio-
ridades de trabajo en los siguientes te-
mas como: el agua potable, drenaje, al-
cantarillado, tratamiento y disposicién
de sus aguas residuales, alumbrado
publico, limpieza, recoleccion, traslado,
tratamiento y disposicion final de resi-
duos, mercados y centrales de abasto,
panteones, rastro, calles, parques y jar-
dines y su equipamiento, seguridad pu-
blica, en los términos del articulo 21 de
esta Constitucion, policia preventiva mu-
nicipal y transito; entre otros, segun lo
determinen las condiciones territoriales
y socio-econémicas de los Municipios,
asi como su capacidad administrativa y
financiera.

» FIGURA1. MARCO NORMATIVO DE LA PLANEACION DEL DESA-

RROLLO MUNICIPAL

Ley de Planeacion - Agenda 2030

y 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS)

Ley de Planeacion para
el Estado de Sinaloa

Fuente: Elaboracion propia a partir de la normatividad vigente.




B MARCO METODOLOGICO

El presente Plan Municipal de Desarrollo (PMD) es una hoja de ruta organica
que recoge las demandas y prioridades de la poblacién angosturense, asi como de
los distintos actores provenientes del sector publico, la iniciativa privada, la acade-
mia y la sociedad civil organizada, quienes participaron de manera directa en su
construccion. Se trata, ante todo, de un documento genuino que ha sido resultado
de un proceso participativo incluyente y transparente y que, a diferencia de otros
Planes de su tipo, no fue construido por un grupo de consultores externos a la rea-
lidad singular de Angostura.

De forma general, el disefio de este Plan sigue la Metodologia del Marco Légico
(MML) propuesta por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y el Con-
sejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL). A su vez,
incorpora la técnica del Arbol del Problema y el Arbol del Objetivo para la identifi-
cacion rigurosa de las principales problematicas por las que atraviesa el Municipio
en cada una de las areas estratégicas y sus posibles soluciones.

Este Plan se divide en 3 ejes:

Bienestar social Prosperidad Gobierno
sostenible. ecom’gmica para democratico,
el bienestar. promotor de paz,

seguridad y ética.
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Asimismo, y para establecer el seguimiento en los avances del logro de los objetivos
y metas planteadas en este Plan, se retoman indicadores contenidos en la Guia de
Desempefio Municipal del Instituto para el Federalismo y el Desarrollo Municipal
(INAFED).

PARTICIPACION CIUDADANA

En cumplimiento a lo establecido en el marco juridico de la planeacién democratica
en México, este Plan Municipal de Desarrollo (PMD) es, en esencia, un ejercicio de
co-construccion con la ciudadania y los diversos sectores de la sociedad. Para ello,
durante la etapa de campafa electoral, se recopilaron las demandas especificas de
las comunidades y poblados que conforman el Municipio.

Posteriormente, una vez instaurado el gobierno municipal, se abrieron canales de
participacién, entre los que destaca la realizacién de Tres Foros de Consulta Ciu-
dadana correspondientes a cada uno de los Ejes Estratégicos del presente Plan. El
resultado de estos ejercicios fue la recopilacion directa de las prioridades y deman-
das de las y los angosturenses, conforme se detalla enseguida:

FORO 1.
BIENESTAR
SOCIAL
SOSTENIBLE

FORO 2.
PROSPERIDAD
ECONOMICA
PARAEL
BIENESTAR

FORO 3.
GOBIERN(Q
DEMOCRATICO,
PROMOTOR DE
PAZ, SEGURIDAD
Y ETICA.




Bl PRIORIDADES Y DEMANDAS DE LASY LOS
ANGOSTURENSES

Salud
Mejora de infraestructura de las instalaciones de unidades médicas.

e Incremento de personal médico.

Suficiencia de medicamentos.
Mejora de las condiciones laborales (salariales) del personal médico.
Promocién y apoyo al deporte.

Economia

Otorgamiento de créditos. D
Apoyos para emprendedores.

Gestidon de apoyos para pescadores, ganaderos y agricultores.

Servicios
Pablicos Mejora de drenaje.
O Alumbrado publico.
P Acceso a agua potable.
Recoleccion de basura.

Infraestructura Social
Apoyos para vivienda digna. y Vivienda

Dren de Palmitas. A
Construccion de parques y espacios publicos

recreativos para la nifiez.
Pavimentacion.

Grupos vulnerables (Mujeres,
discapacitados, nifias, nifios, | Gestion de apoyos para madres solteras.
adolescentes, indigenas) Construccién de sanitarios para la Escuela Indigena.

Becas para nifias y nifos.
Apoyos para personas discapacitadas.




Becas para jovenes.

\% Internet gratuito para todas y todos.
Medio

Resolver problemas de contaminacion. Ambiente

[




Asimismo, se habilité una Plataforma Digital de Consulta Ciudadana, para recibir
las propuestas respecto de cada uno de los tres ejes rectores.

Cabe sefialar que, aunado a lo anterior, se llevaron a cabo diversos talleres sobre
planeacion estratégica con el funcionariado publico de la Administracion Municipal,
en los cuales se trabajo con las técnicas del Arbol de Problemas y del Arbol del Ob-
jetivo, a fin de identificar las problematicas centrales que enfrenta la localidad, sus
causas, efectos y su cuantificacion. En funcién de ello, se definieron los objetivos
prioritarios, estrategias y lineas de accion, asi como las metas por alcanzar durante
la administracion 2021-2024.

» FIGURA 2. FASES DEL PROCESO DE ELABORACION DEL PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO.

Consulta

ciudadana

Deteccion de
problematicas
y prioridades

Talleres
y grupos de
discusién con
funcionarios

SO

Definicion
de objetivos,
estrategias,
lineas de accién
y metas

Seguimiento y
monitoreo

Fuente: elaboracién propia.




B ALINEACION CON EL PND

Con el objetivo de garantizar la coherencia de las politicas publicas, asi como la ade-
cuada coordinacion con la Administracion Publica Federal para la implementacion
de sus programas y proyectos, este Plan se encuentra alineado al Plan Nacional
de Desarrollo (PND) 2019-2024, particularmente, a los 12 Principios Rectores que
orientan transversalmente el proyecto de transformacion de la Nacion, asi como a
los tres grandes ejes de importancia critica que lo sustentan.

B ALINEACION CONEL PED

En el mismo sentido, este Plan se encuentra alineado a los Ejes Estratégicos del
Plan Estatal de Desarrollo (PED). No obstante que, ambos fueron construidos de
forma paralela debido a la concurrencia de los periodos gubernamentales corres-
pondientes, posee una apropiacion sustantiva de los valores por reivindicar, los
paradigmas por repensar y los caminos por recorrer para sentar las bases de la
Cuarta Transformacién en Angostura.

» TABLA 1. ALINEACION CON LA PLANEACION NACIONAL Y ESTATAL

Eje Plan Nacional de Plan Estatal de Plan Municipal de
Desarrollo Desarrollo Desarrollo
1 Politica Social. Bienestar social soste- Bienestar social
nible. sostenible.
2 Economia. Desarrollo Econdbmico  Prosperidad econémica

para el bienestar.

3 Politica y gobierno. Gobierno democratico Gobierno democratico
promotor de paz, segu- promotor de paz, segu-
ridad, ética y eficiencia. ridady ética.

Fuente: elaboracion propia.




B A\LINEACION CON LA AGENDA 2030 YLOS ODS

La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), son una guia para
repensar los desafios de la humanidad y reformular los medios mediante los cuales
es posible alcanzar una nueva vision del desarrollo.
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SALUD
Y BIENESTAR

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTD

9 m

INFRAESTRUCTURA

ACCION VIDA
1 1

POREL GLIMA SUBMARINA

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

EDUGAGION
DECALIDAD

IGUALDAD E AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTO

v

DE GENERD

1" REDUGCIONDELAS

1 PRODUCCION
DESIGUALDADES

YCONSUMO
RESPONSABLES

O

PAZ JUSTICIA ALIANZAS PARA -
1 EINSTITUCIONES 17 LOGRAR : @
SOLIDAS LOS OBJETIVDS OBJETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Fuente: Resolucion Transformar Nuestro Mundo: Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, 2015.

De sus caracteristicas, destaca que se
trata de una Agenda multiactor, pues
se propone activar procesos y movi-
mientos efectivos de accidén colectiva
que no Unicamente compromete las
politicas de los gobiernos sino las res-
puestas y alternativas de todo el siste-
ma de actores; universidades, organi-
zaciones no gubernamentales (ONGs),
empresas, grupos de expertos, entre
otros.

Ademas de ser una agenda multiactor,
también es multinivel, es decir, “...no
basta con respuestas globales, aunque
son necesarias, no basta con respues-
tas regionales, aunque son necesarias,
no basta incluso con respuestas nacio-

nales sino también hay que construir
respuestas desde las instancias locales
y desde las instancias de las regiones
de un pais” (Universidad Politécnica de
Madrid,2019).

Los ODS son de caracter integrado e
indivisible, por lo tanto, sélo pueden
ser alcanzados mediante la implicacién
de todos los paises y todos los actores
de todos los niveles politicos, admi-
nistrativos y territoriales. El hecho de
qgue los objetivos globales de la Agen-
da 2030 deban ser traducidos a metas
nacionales y locales adaptadas a rea-
lidades muy diversas, convierte a los
gobiernos locales en actores cruciales
para la efectiva aplicacion de la Agenda,



asi como para movilizacién de la ciuda-
dania y el conjunto de actores publicos
y privados.

Existen razones de gran importancia
para que los municipios incorporen los
ODS en la vida cotidiana de sus institu-
ciones y de las personas. En primer tér-
mino, los municipios poseen saberes,
experiencias y valores que estan en la
base del funcionamiento social, politico
y econémico de la comunidad vy, a su
vez, son fundamentales a la hora de co-
producir politicas publicas viables y res-
petuosas de los contextos particulares
de la region.

En segundo lugar, porque las proble-
maticas han dejado de ser globales y
han trascendido las fronteras territoria-
les habituales hasta llegar a las calles y
colonias de los pueblos y ciudades. Por
tanto, la atencién a estos problemas
conlleva, necesariamente, la participa-
cién de las autoridades locales, no Uni-
camente en el momento de reflexion
de las soluciones, sino, sobre todo, en
el momento de ejecucién y evaluacién
de las decisiones.

Por ultimo, porque, los gobiernos lo-
cales, al ser la forma de organizacién
politica mas celular y préxima a la ciu-
dadania, tienen a su cargo actuaciones
muy diversas mediante las cuales pue-
de mejorar sustantivamente la calidad
de vida de las personas. Para ello po-
see facultades y atribuciones que estan
estrechamente vinculadas con el modo
de produccion, consumo y relacion de
la poblacion.

Por ejemplo, tienen a su cargo la presta-
cién de servicios basicos (agua potable,
alumbrado publico, recoleccién de re-
siduos, seguridad publica, educaciéon y

transporte); la administracién de la ha-
cienda municipal como agentes recep-
tores de impuestos; y estan facultados,
en el caso de México, para formular,
aprobary ejecutar planes de desarrollo,
programas, politicas y reglamentos que
orientaran la accién de gobierno hacia
un determinado estadio de desarrollo
(Constitucion Politica, 1917).

No obstante, el espacio privilegiado
que ofrecen los gobiernos locales para
desarrollar los procesos democraticos
de apropiacién y aplicacién de los ODS
también es fundamental reconocer
que, en el caso de México, una repu-
blica federal, las entidades federativas
y los municipios cuentan con capacida-
des y recursos muy diversos para aca-
tar las responsabilidades que derivan
de la aplicacion de la Agenda.

Si bien es cierto que ha sido posible
llegar al entendimiento sobre la impor-
tancia de los gobiernos locales y a su
visibilizacién como agentes prioritarios
dentro de la Agenda global, es pertinen-
te reconocer que, en distintos grados,
estos aun enfrentan desafios financie-
ros, técnicos, de direccion y planifica-
cion estratégica, de investigacién y ana-
lisis, coordinacion intergubernamental,
gestion de redes, capacidades estadis-
ticas y de reunién de datos, asi como
de seguimiento, evaluacién y control,
entre otras.

Dicho lo anterior, el Plan Municipal de
Desarrollo de nuestro municipio se
encuentra alineado a los 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible de la Agen-
da 2030. El siguiente cuadro muestra
las interrelaciones que existen entre
los objetivos prioritarios del PMD y los
ODS:
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BIENESTAR

SOCIAL SOSTENIBLE

3 i 10 BEEEGS
—M/:v (=)

Disminuir los
niveles de pobre-
za rezago social
mediante la gene-
racion efectiva de
condiciones para el
bienestar.

§un, [10mmnms
—M/; 4%»
Garantizar la aten-

cion integral de las
personas adultas
mayores mediante
Ssu acceso a progra-
mas sociales y eco-
némicos.

g =0 ==
VA RED
Mejorar el bienes-

tar integral de las
personas con disca-
pacidad mediante
su inclusion social.

3 i 10 RERESS
—M/\v 4=»

Garantizar el bien-
estar y prevalencia
de las comunidades
indigenas median-
te el fortalecimien-

to de su capital hu-

mano, cultural y

material.

Impulsar el
bienestar social de
las y los angostu-
renses mediante el
mejoramiento de
servicios publicos
municipales.

Garantizar el acce-
so igualitario a to-
das las personas a
una educacion de
calidad en todos los
niveles de enseian-
za, especialmente
a la poblacion vul-
nerable para forta-
lecer las bases de
una sociedad mas
preparada, pacifica
y prospera.



1 S

Aumentar la cober-
tura de los servicios
de salud, brindando
una atencion oportu-
na y de calidad, que
garantice el acceso
de toda la poblaciéon
a este derecho hu-
mano fundamental.

Fomentar el cui-
dado y respeto del
medio ambiente, de
los ecosistemas te-
rrestres, de la vida
marina y de los re-
cursos naturales
del municipio.

Mejorar la infraes-
tructura deportiva
del municipio para
facilitar el sano de-
sarrollo de la po-
blaciéon y fomentar
una cultura inte-
gral de autocuida-
do y actividad fisi-
ca.

3 T 4&"&"‘"&..
wav L]
sr.a T O
4 » _!.

Impulsar el desa-
rrollo integral de la
familia mediante el
fomento de valores
y la erradicacion de

conductas violen-

tas.

10 i 16 fEsiens
nm o
=) _!l

8 pazse 10

Garantizar el dere-
cho al esparcimien-
to y el acceso a la
cultura que propicie
el desarrollo inte-
gral de las y los an-
gosturenses.

Disminuir la violen-
cia en contra de las
mujeres mediante el
combate a las adic-
ciones y la concien-
tizacion sobre los
derechos de las mu-
jeres, las nihas, ni-
hos y adolescentes.

Implemetar acciones para
mejorar sustantivamente las
condiciones de bienestar de
la juventud angosturense.




B EJE II.
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PROSPERIDAD

ECONOMICA PARA EL BIENESTAR

bt | <&
B
N FE [TE-Wy (1

Fortalecer la pro-
ductividad de los
sectores agricola y
ganadero, mediante
modelos de produc-
cion sostenibles con
el medio ambiente.

B g
ol et
B13 S | M ﬁw
| Do | &

Garantizar la mejora
de la productividad
en el sector pesque-
ro y acuicola median-
te el impulso de la
captura sustentable
de los recursos con
base en el ordena-
miento y la efectiva
inspeccion y vigilan-
cia de las pesquerias.

Fortalecer el desarro-
llo turistico del mu-
nicipio de angostura
implementando es-
trategias de promo-
cion e inversion en
los atractivos turisti-
cos mas relevantes a
través de la persona-
lizacion de la oferta
turistica haciéndola
mas competitiva.

Incrementar la pro-
ductividad de las Py-
MES a través de la
capacitacion en la ge-
neracion de nuevos
productos, un uso
adecuado de las tec-
nologias y el uso de
energias.

| R
B
W [TE [

Generar las con-
diciones para in-
crementar la com-
petitividad y el
desarrollo econé-
mico del municipio
mediante la dispo-
nibilidad de infraes-
tructura de calidad.



M EJE III.
GOBIERNO DEMOCRATICO

PROMOTOR DE PAZ, SEGURIDAD, ETICA Y EFICIENCIA

T OFT
=
=) .!.

Ampliar los meca-
nismos de partici-
paciéon ciudadana
para fortalecer la
gobernabilidad de-
mocratica.

Otorgar certidum-
bre juridica a las y
los ciudadanos del
municipio, a través
de la regularizacion
de predios.

e =
= ""

Contar con una po-
licia eficiente y en
condiciones que res-
guarde a la ciudada-
nia de nuestro mu-
nicipio y mejore los
indices de seguridad
puablica.

Disminuir la inciden-
cia delictiva median-
te acciones de pre-
vencion y mejorar
las condiciones de
seguridad en el mu-
nicipio.

Garantizar la opor-
tuna atencion de
las emergencias de
Proteccion civil, me-
diante la prevencion
e identificacion de
factores de riesgo.

=0 s
=) L
Fortalecer los meca-

nismos de Transpa-
rencia y Rendicién
de Cuentas al inte-
rior del gobierno mu-
nicipal promoviendo
una cultura de cero
corrupcion para re-
construir la confian-
za ciudadana.

Fortalecer la legali-
dad y combatir la co-
rrupcion, a través de
la implementacion de
mecanismos norma-
tivos y de profesiona-
lizacién eficiente, que
garanticen el cum-
plimiento de las obli-
gaciones de los ser-
vidores publicos y la
rendicion de cuentas.

Contribuir al uso
eficiente de los re-
cursos publicos fe-
derales, estatales
y municipales, me-
diante la implemen-
tacion de sistemas
de planeacion, se-
guimiento y evalua-
cion de programasy
proyectos.
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B SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Para asegurarnos de un mejor resultado en el cumplimiento del PMD se definieron
los indicadores y metas propuestas, las cuales se encuentran alineadas a la Guia Con-
sultiva del INAFED y, a su vez, a las metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Un compromiso posterior a la elaboracion de este Plan es el disefio de un Sistema de
Evaluacion del Desempefio Municipal que permita conocer el estado de avance de su
cumplimiento.

¢AQUEANGOSTURA

Il ASPIRAMOS?

ECOSISTEMAS

DEMOCRACIA
ATENCION INCLUSION

DERECHOS HUMANOS

TRANSFORMACION

= é COMPROMISO
g ﬁ ) EFICACIA
~ N ; QO F== DESARROLLO SOSTENIBLE
=~ ZZ27ECOSISTEMAS
== =7 ZZUNIDAD =N
=E8in
= o
HONESTIDﬁ E PROSPERIDAD ™ (g
=
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I VISION

El municipio garantiza el acceso a servicios que aseguren el bienestar integral de las
personas y el pleno ejercicio de sus derechos, en el marco de un entorno de paz,
seguridad y equilibrio con su entorno. El modelo de prosperidad econdmica es in-
clusivo, prioriza a las y los angosturenses mas vulnerables, es sostenible, resiliente

y comprometido con el planeta.

B VALORES Y PRINCIPIOS
A

Inclusion Honradez
| yHonestidad
De todos los habitantes, sin distincion Para acabar con la corrupcion en toda
por sus caracteristicas fisicas, posicion la Administracién Publica.
social, escolaridad, religion, idioma, cul-
tura, lugar de origen, preferencia poli-
tica e ideologica, identidad de género,
orientacion y preferencia sexual.
Austeridad o Respeto
Para poner fin al dispendio y uso irres- Alaley a los derechos humanos. El des-
ponsable de los recursos publicos por empefio del poder publico eliminara
parte de los gobernantes. privilegios ante el orden legal.

Empatia _ﬂ Democracia

Hacia los mas vulnerables y desprote- participativa para que el gobierno man-
de obedeciendo al pueblo y sea éste

quien se involucre en las grandes deci-
siones de Angostura.

gidos.




:COMO ES EL LUGAR DONDE

VIVIMOS?

MARCO GEOREFERENCIAL Y PERFIL
SOCIODEMOGRAFICO DEL MUNICIPIO DE ANGOSTURA.

1,902 km

Representa el 3.3% del
territorio estatal.

300 Mts

Sobre el nivel del mar
en zonas Mas promi-
nentes.

35 Mts

Sobre el nivel del mar.

2o pan
I|\ 77 7

Predomina el clima semiseco
con escasa precipitacion

Su temperatura oscila entre los
24°y los 41° C.

Colindancia

Guasave, Salvador Alvarado,
Navolato y Mocorito.
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particuales
habitadas.

12,951
44,093

Habltantes segun el
INEGI en el 2020

ﬁ Viviendas

50.2% 49.8v

Hombres Mujeres

123

Localidades

La mayor concentracion
poblacional se encuentra en:

La Reforma
6,596 Habitantes 1 5
(1]

Angostura Hedlo
5,457 Habitantes € la pohlacion estata
Colonia 12

Ind d . Lugar

n ePen encia De mayor poblacién del
3,170 Habitantes Estado de Sinaloa

R



‘B1I0ISIY D eun)
-|n2  ‘ejwiouoJised
BJ1J eUN OWO)d JSe
‘Jepuawodas eued
sougip saJedn| ‘eu
-liew euney A eJoy}
op salesied saug)
-noeadss  ejedal
anb ejyeq eun a9s
-od ‘euedIxa|A e2I|q
-nday e| A eojeuls
3P OPIPUOISd 0J0S
-9} |9 SJ "S9|GEepIAIO
-ul seppualadxa JIA
-IA eJed B1IS9J9U 23S
anb o] opol auan
‘eljiwe} us JelISIA
eJed o1d9j49d Jed
-N| [9 $9 eJniso3uy







Biexestar
SOSTENIBLE
EJE S

32



El objetivo mas importante del primer
gobierno de la Cuarta Transformacion
en Angostura es que para 2024 la pobla-
cion goce de un entorno de bienestar.
La construccion de nuevas bases para el
pacto social; la erradicacion de la corrup-
cion, generacién de pazy seguridad y la
implementacion efectiva de programas
esta orientada, precisamente, al pro-
posito mayor de alcanzar un bienestar
pleno para todas y todos, donde nadie
quede atras y nadie quede fuera.

En esta etapa de la vida politica y social
del municipio, el gobierno se plantea un
cambio radical respecto de la manera
en que los gobiernos neoliberales han
comprendido y emprendido la busque-
da del bienestar. La diferencia es nota-
ble y trascendental: el gobierno no sera
gestor de oportunidades, sino garante
de derechos. Desde este enfoque, los
derechos de las personas son de obliga-
do cumplimientoy, por tanto, se colocan
en el centro de la accidon gubernamental.

POBREZA

B 1.1. BIENESTAR SOCIAL

Para hacer realidad el principio medu-
lar “Primero los pobres”, este gobier-
no se propone combatir la pobreza
y la marginacion de los sectores mas
desprotegidos de la poblacion, a tra-
vés de un disefio, implementacion, se-
guimiento y evaluacién efectiva de los
programas prioritarios del Gobierno
Federal y Estatal en el territorio munici-
pal, asi como el impulso de estrategias
integrales de atencién a las necesida-
des de las personas, principalmente,
en materia de servicios basicos de vi-
vienda, salud, educacién y cultura.

Para atender y erradicar los proble-
mas sociales de fondo, debemos unir
esfuerzos tanto la sociedad, como la
academia, la iniciativa privada y el go-
bierno. En suma, la implementacion de
una politica social integral que le de
justicia a los ciudadanos e impacte en
su calidad de vida, sera la ruta de ac-
cidon que emprenderemos juntos.

El tejido social se ha venido deteriorando en los Ultimos afios y en nuestro munici-
pio se ha acrecentado la problematica en varios sectores sociales estratégicos.

De acuerdo con el Informe Anual sobre la Situacion de Pobreza y Rezago Social
2022, emitido por la Secretaria de Bienestar del Gobierno de México con datos del
INEGI y el CONEVAL 2020, Angostura presenta un grado muy bajo de rezago social.
No obstante, 11,658 habitantes se encuentran en situacion de pobreza, de los cua-
les, 10,706 padecen pobreza moderada y 952 estan en pobreza extrema.

Aunado a ello, sobresale que el 50.4% de la poblacion total es vulnerable por caren-

cias sociales, cifra que, ademas, se encuentra muy por encima del porcentaje de la
entidad (32.0%).
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» FIGURA 1. POBLACION POR CONDICION DE POBREZA MULTIDIMENSIONAL
2020.

10,706

Pobreza
moderada.

it

952

Pobreza
extrema.

i

No pobrey
no vulnerables.

"

22,588

Vulnerables por
carencia social.

2,202

Vulnerables por
ingresos.

N

Fuente: Elaboracién propia
a partir del CONEVAL.

Una mirada mas profunda a los indicadores de carencias sociales considerados
por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL)
como parte de la medicién multidimensional de la pobreza, arroja los datos que se
muestran en la siguinete tabla:

P TABLA 1. POBREZA POR CARENCIAS SOCIALES EN ANGOSTURA, 2020.

Tipo de Porcentaje de la
carencia poblacion afectada
Acceso a la seguridad social. 57.0%
Acceso a la alimentacidn nutritiva y de calidad. 27.9%
Rezago educativo. 18.7%
Servicios basicos en la vivienda. 9.9%
Acceso a los servicios de salud. 9.9%
Calidad y espacios en la vivienda. 4.8%

Fuente: Elaboracién propia de acuerdo con informacién de CONEVAL.
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B VIVIENDA

En torno a las carencias sociales relacionadas con la vivienda, el 4.8% no tiene con-
diciones de calidad y espacios, un total de 2,158 personas, y el 9.9% de las y los an-
gosturenses No posee servicios basicos en sus hogares, un total de 4,423 personas.

Mas especificamente, la Secretaria de Bienestar, con datos del INEGI y el CONEVAL
al 2020, reporta que, el 2.4% de las viviendas del municipio (323 hogares) son vi-
viendas con hacinamiento, afectando a 1,900 angosturenses; un 1.2% de las vivien-
das (156 hogares) tienen pisos de tierra, vulnerando a 500 angosturenses; el 0.8%
de las viviendas del municipio (108 hogares) tienen techos de material endeble,
afectando a 300 hombres y mujeres angosturenses, mientras que el 0.8% de las
viviendas (es decir, 111 hogares), tienen muros de materiales endebles, afectando
a 300 angosturenses. Un total de 2,200 personas en el municipio carecen de calidad
y espacios en la vivienda.

p TABLA 2. CALIDAD Y ESPACIOS EN LA VIVIENDA

Indicador de carencia Poblacion % Numerode %
(miles) viviendas

Calidad y espacios en la vivienda. 2.2 4.8%

En viviendas con pisos de tierra. 0.5 1.2% 156 1.2%
En viviendas con techos de 0.3 0.7% 108 0.8%
material endeble.

En viviendas con muros de 0.3 0.7% 111 0.8%
material endeble.

En viviendas con hacinamientos. 1.9 4.4% 323 2.4%

Fuente: Secretaria de Bienestar del Gobierno de México 2022.
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En cuanto al acceso a servicios basicos en la vivienda, Angostura presenta un por-
centaje de necesidades conjuntas no satisfechas del 9.9%, dicha cifra afecta a 4,400
personas. El desglose de este porcentaje indica que, el 2.9 % de las viviendas no
tiene acceso al agua, situacion que afecta a 1,300 personas. El 2.2% no cuenta con
servicio de drenaje, afectando a 1,000 habitantes; el 0.5% de las viviendas no tiene
electricidad, privando a 200 angosturenses de este servicio y un 2.2% de las casas
carece de chimenea al usar lefia o carbdn para cocinar, lo cual va en detrimento de
1,200 habitantes.

» TABLA 3. ACCESO A SERVICIOS BASICOS EN LA VIVIENDA

Indicador de carencia Poblacion % Namerode %
(LED) viviendas
Servicios basicos en la vivienda. 4.4 9.9%
En viviendas sin acceso al agua. 1.3 3.0% 390 2.9%
En viviendas sin drenaje. 1.0 2.2% 292 2.2%
En viviendas sin electricidad. 0.2 0.5% 61 0.5%
En viviendas sin chimenea cuando 1.2 2.7% 291 2.2%

usan lefia o carbon para cocinar.
Fuente: Secretaria de Bienestar del Gobierno de México 2022




Por su parte, la Secretaria de Economia reporta un analisis de indicadores sobre la
calidad de vida relacionados con la vivienda, el cual considera diferentes elementos
como el acceso a tecnologias, entretenimiento, disponibilidad de bienes, transpor-

te y equipamiento. El comportamiento es el siguiente:

Acceso a tecnologias:

CJF

El 34.9% de las viviendas cuentan con acceso a
internet, un 24.4% disponen de computadory
un 91.6% de teléfono celular.

Entretenimiento:

A

El 78.7% de los hogares poseen television
pagada, el 7.1% dispone de servicio de peli-
culas y un 3.14% de consola de videojuegos.

Disponibilidad de bienes:

0

—o

El 37.9% de las viviendas disponen de
horno, el 84.1% de lavadora y el 95.7%
tienen refrigerador.

Disponibilidad de transporte:

4%

El 62.9% de los hogares disponen de
automovil, un 34.4% de motocicletay
el 30.1% de bicicleta.

Equipamiento:
~——— | EI0.083% de las viviendas cuentan con paneles solares, un 1.5% disponen
K de calentador solar de agua y un 88.8% tienen aire acondicionado.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Secretaria de Economia.

B SERVICIOS PUBLICOS

La Direccion de Obras y Servicios Publicos del municipio de Angostura refiere los
siguientes datos en materia de servicios publicos del total de la poblacion:

> GI,!I-'\FICA 1. POBLACION AFECTADA POR LA FALTA DE ACCESO A SERVICIOS
PUBLICOS.

2.88%

2.61%

Sin sistema de Sin bafo Sin servicios de Sinred de Sin servicio
alcantarillado recoleccién de suministro de energia
basura de agua eléctrica

Fuente: Elaboraciéon propia a partir de la Direccién de Obras y Servicios Publicos del municipio de Angostura.
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B DISCAPACIDAD

En 2020 se registraron en Angostura 4,152 personas con algun tipo de discapacidad
como se muestra en la siguiente tabla:

» TABLA 4. TIPOS DE DISCAPACIDAD QUE AFECTAN A LA POBLACION

ANGOSTURENSE.
Tipo de discapacidad Porcentajedela No. de personas
poblacion afectada afectadas
Fisica 3% 1323
Visual 1.81% 797
Motriz 1.31% 579
Auditiva 1.19% 523
Para recordar 1.09% 480
Para comunicarse 1.02% 450

Fuente: Elaboracion propia a partir de Secretaria de Bienestar del Gobierno de México (2021).

» GRAFICA 2. POBLACION ANGOSTURENSE POR TIPO DE DISCAPACIDAD 2020.

3.0
Discapacidad fisica

Discapacidad visual

!1

1.3
Discapacidad motriz

4

Discapacidad auditiva

Discapacidad para recordar

Discapacidad para comunicarse

Fuente: Elaboracion propia a partir de Secretaria de Economia, 2020.







B PERSONAS ADULTAS MAYORES

En 2021 se registraron en Angostura 5,613 personas adultas mayores, las cuales re-
presentan el 12.2% del total de la poblacién del municipio. Este grupo poblacional
se encuentra distribuido de la siguiente manera, de acuerdo con su rango etario.

» TABLA 5. DISTRIBUCION DE LA POBLACION DE ADULTOS MAYORES EN

ANGOSTURA.
Rango etario Hombres Mujeres % con respecto
al total

85 afios 0 mas 294 255 32.76%
80 a 84 afios 317 355 25.44%
75 a 79 afos 548 577 20.04%
70 a 74 afios 733 695 11.97%
65 a 69 afos 972 867 9.78%

Fuente: Elaboracion propia a partir de Censo de Poblacién y Vivienda 2020 - Cuestionario Basico.




El analisis de esta situacién nos describe
una ardua tarea por venir, ya que debe-
mos realizar las tareas suficientes para
implementar los postulados del gobierno
federal, siguiendo la filosofia de “No dejar
nadie atras, no dejar nadie fuera”.

El municipio de Angostura buscara me-
jorar el acceso a servicios de vivienda,
de agua potable, electrificacion, drenaje
y alcantarillado, asi como la infraestruc-
tura basica de salud y educacién desde
una perspectiva de equidad e inclusién
que permita atender las necesidades y
problematicas de la poblacién de mane-
ra sistematica. Asimismo, el municipio
fortalecera los programas de apoyo a la
nutricion para aquellas familias que no
cuentan con los medios para tener una
comida sana y nutritiva al dia.

Histéricamente y, hasta antes del otorga-
miento de la Pension Universal para Per-
sonas Adultas Mayores del Gobierno Fe-
deral, nuestros adultos mayores estaban
relegados de los beneficios sociales. Por
su parte, las personas con discapacidad
enfrentan complejos desafios, en torno a
los que el Gobierno del Estado de Sinaloa
ya ha establecido directrices y politicas
publicas, como es el caso de la Beca Uni-
versal para Discapacitados menores de
65 afios. Sin duda, el municipio concen-
trara todos sus esfuerzos institucionales
en coordinar con éxito dicho programa.

Para lograr un mayor bienestar social
de la poblacién deberemos atender con
prioridad a la poblacién de Angostura
gue se encuentra en situacion de vulne-
rabilidad por carencias sociales, viendo
limitado el pleno ejercicio de su derecho
a una vivienda digna, a la seguridad so-
cial y al acceso a servicios basicos en la
vivienda digna y decorosa (agua, drenaje,
electricidad, entre otros).

Esto ocasiona que las familias se sientan
olvidadas, que se encuentren expuestas
a los riesgos de accidentes debido a los
materiales con los que estan construidos
techos y muros de las viviendas, condi-
ciones de vida inadecuadas de las perso-
nas adultos mayores y con discapacidad,
asi como riesgos a la salud por la mala
alimentacion y las carencias de muchas
familias angosturenses.

Deribado de lo anterior, se advierte ne-
cesaria una mayor canalizacion de recur-
sos para infraestructura social basica, es
decir, construccion de vivienda, techos y
pisos firmes.




B POBLACION INDIGENA

El censo indigena de la Direccion General de Bienestar del municipio de Angostura
registro para 2022 a 1,045 personas, cifra que representa el 2.4% del total de la po-
blacion, y de las cuales 482 son mujeres y 563 son hombres.

» GRAFICA 2. DISTRIBUCION DE LA POBLACION INDIGENA EN ANGOSTURA
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Fuente: Elaboracion propia a partir de Secretaria de Economia, 2021.

“ " ] .L J
WY : EDICivn

S mmpsyy




q\t.‘g..\.ufilu.

NS Iin




Objetivo

Prioritario

1.Disminuir los niveles de pobreza y rezago social mediante la generaciéon

Estrategia >— 1.1.

Estrategia >— 1.2.

Ampliar el acceso
a la vivienda digna
y adecuada para
las y los angostu-
renses.

Garantizar el acceso
de todas las perso-

nas, prioritariamen-
te los pobres y per-
sonas en situaciones
de wulnerabilidad,
incluidos los meno-
res desde su prime-
ra infancia, a una
alimentacién sana,
nutritiva y suficiente.

efectiva de condiciones para el bienestar.

Lineas de Accidn

1.1.1. Brindar atencién prioritaria a
las comunidades con mayor proble-
matica de marginacion y pobreza,
promoviendo su acceso a los progra-
mas sociales federales y estatales, asi
como de instituciones privadas y no
gubernamentales.

1.1.2. Coordinar acciones con los or-
anismos de promocion de acceso y
ortalecimiento a la vivienda de los go-
biernos estatal y federal (CVIVE, INFO-
NAVIT, FOVISTE) para la actualizacién
del padrén de beneficiarios para acce-
der a créditos de vivienda.

Lineas de Accidn

1.2.1. Realizar campanfas de distribucion
de despensas y desayunos escolares
que contengan los elementos caléricos
proteicos suficientes para una alimenta-
cidn sana en las comunidades y sectores
con mayores indices de rezago.

1.2.2. Desarrollar programas que con-
tribuyan a la sostenibilidad de los sis-
temas de produccion de alimentos,
principalmente, agricolas, ganaderos y
pesqueros.



mentacion. |i

LD
1004

de tinacos
subsidiados.

220

Acciones de
coordinacioén
interguberna-
mental para la
implementacion
de programas.

2

Convenios de

colaboracion.

4,000

Nifias y nifos
beneficiados
con desayu-
nos frios.

15

Comedores
y espacios de
encuentro
y desarrollo
que reciben
apoyos de ali-

100

de toneladas de
cemento subsi-
diado.

2,900

Asesorias in-
formativas ciu-
dadanas sobre
distintos progra-
mas publicos.

300

Nifias y nifos
beneficiados
con desayunos
calientes.

6

Proyectos pro-
ductivos activos.

100

Viviendas
construidas.

2,020

Familias benefi-
ciadas con des-
pensas alimen-
ticias.

60

Techos
mejorados.

20

Pisos
construidos.



Estrategia >— 2.1.

Estrategia >— 3.1.

Promover la aten-
cién integral de las
personas adultas
mayores.

Promover la aten-
cién integral de
personas con dis-
capacidad.

Objetivo | 2. Garantizar la atencion integral de las personas adultas mayores mediante
Prioritario | su acceso a programas sociales y econémicos.

Lineas de Accidn

2.1.1. Realizar visitas domiciliarias a
personas adqltas mayores para cono-
cer sus necesidades mas apremiantes.

2.1.2. Fortalecer los programas muni-
cipales de atencidén integral de adultos
mayores como la asistencia a casas
de dia, tarjetas de descuentos, entre
otros.

2.1.3. Realizar jornadas médicas que
favorezcan la salud fisica y mental
de las personas adultas mayores vy
promuevan su sana convivencia e
inclusién en la sociedad.

Objetivo | 3. Mejorar el bienestar social de las y los angosturenses con discapacidad
Prioritario | mediante el otorgamiento de apoyos y el fomento al autoempleo.

Lineas de Accidn

3.1.1. Facilitar la inscripcion de todas
las personas con discapacidad en el
programa “Beca para Discapacitados”
del Gobierno del Estado.

3.1.2. Credencializar a las personas
con discapacidad, principalmente a
las mas vulnerables para canalizar el
otorgamiento de los apoyos (aparatos
ortopédicos, proétesis, terapia del len-
guaje, entre otros).




Metas _
2,250 1

Visitas a adul- Dianéstico si-

tos mayores. tuacional de per-
sonas  adultas
mayores.

2,500 30

Credenciales Casas de dia
entregadas a para adultos ma-
personas adul- yores en funcio-
tas mayores. namiento.

900

Jornadas médicas de atencién a

. adultos mayores (psicogia, nutri-
cién, médicina general, terapia y
rehabilitacion).

 Metas
1,213

Personas beneficiadas con el pro-
grama “Pension para el bienestar
de personas con discapacidad”.

Credenciales
entregadas a
personas con
discapacidad.

I



Estrategia >— 3.1.

Objetivo

Promover la aten-
cién integral de
personas con dis-
capacidad.

Lineas de Accidn

3.1.3. Realizar actividades civicas, ar-
tisticas y recreativas para promover
la inclusiéon social de las personas con
discapacidad.

3.1.4. Gestionar los apoyos necesarios
para fomentar el autoempleo y capa-
citacion de las personas con discapa-
cidad.

4. Garantizar el bienestar y prevalencia de las comunidades indigenas

Prioritario

Estrategia >— 4.1.

Cerrar brechas de

exclusion y discrimi-
nacion de grupos in-
digenas y promover
su inclusion efecti-
va en el bienestar
social, econdémico
y ambiental de An-

gostura.

mediante el otorgamiento de apoyos.

Lineas de Accion
4.1.1. Elaborar un padrén indigena.

4.1.2. Favorecer el acceso de las perso-
nas indigenas a los programas publi-
cos municipales, estatales y federales
orientados a mejorar el bienestar.

4.1.3. Difundir y conservar el capi-
tal humano, cultural y material de la
poblaciéon indigena del municipio.

4.1.4. Organizar eventos culturales
con motivo del festejo del Dia Interna-
cional de los Pueblos Indigenas.




Eventos para
personas con

discapacidad.

25 3

Cursos de Eventos de evalucacio-

. ICATSIN para nes VALPAR para la inclu-
discapacita- sién laboral de personas
dos. con discapacidad.

Metas 4
1

Padron indi-
. gena.

45 6 3 1

Gestiones ante la Comisién para Capacitaciones Cursos de arte- Programa de es-

. la Atencién de las Comunidades In- para la elabora- saniasindigenas. colarizacién para la
digenas (COPACI) para otorgar apo- cidon de proyectos recuperacion de la
yos diversos a familias indigenas. productivos. lengua Yoreme.

9

Festejos de
santos patro-
nos indigenas
en centros ce-
remoniales.

3

Festejos del
Dia Interna-
cional de los

Pueblos Indi-
genas. 49

_——— A



Objetivo | 5. Impulsar el bienestar social de las y los angosturenses mediante el me-

Prioritario | joramiento de servicios publicos municipales.

Estrategia >— 5.1.

Mejorar la calidad
de la prestacion de
los servicios publi-
cos.

Lineas de Accidn

5.1.1. Mejorar, ampliar y modernizar el
sistema de alumbrado publico de las
comunidades del municipio.

5.1.2. Mejorar sustantivamente el ser-
vicio de recoleccién de basura en to-
das las comunidades.

5.1.3. Construir nuevos parques y
jardines publicos municipales.

5.1.4.Incrementar la cobertura y cali-
dad de agua potable, drenaje, sanea-
miento y alcantarillado en las comuni-

dades mas marginadas.




 Metas
4,734

Luminarias con-
vencionales reem-
plazadas por lumi-
narias LED.

6

Basureros a cielo
abierto operando
adecuadamente
en el municipio.

9

Parques y jardi-
nes construidos.

4

Plantas potabili-
zadoras rehabili-
tadas.

21

Sistemas de agua
con tratamiento y
potabilizacion.

920

Tapas de
alcantarillado
sustituidos.

=

IISA"

Mantener la tari-
fa de consumo de
energia del alum-
brado publico.

2

Dias de recolec-
cibn de basura
por semana.

7

Pozos de extrac-
cion rehabilitados.

5

3

Tanques eleva-
dos construidos
y/o rehabilitados.

Sistemas de saneamiento (lagunas
de oxidacion, camaras filtrantes) re-

habilitados.

7

Nuevos saneamientos para trata-
miento de aguas residuales cons-

truidos.

621

Metros de la red
de agua potable
ampliados.

980

Metros de dre-
naje sustituidos.

90

Pozos de visitas
reconstruidos.
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EDUCACION

INCLUYENTE, EQUITATIVA'Y DE CALIDAD

=\ e T P

Hacia el horizonte 2024, las y los angosturenses gozaran de un acceso pleno e
igualitario a una educaciéon de calidad que les permita desarrollar su maximo poten-
cial humano y contribuya a sentar las bases de una sociedad mas préspera, pacifica
y respetuosa del medio ambiente.

La educacién representa la piedra angular para la construccién de un presente y fu-
turo mas promisiorio para las nifias, nifios y jévenes angosturenses. Constituye, ade-
mas, la via inmejorable para impactar positivamente en la estabilidad social, el de-
sarrollo econémico y en la cultura de paz. En suma, es la base de la transformacién.

El derecho a la educacién esta consagrado en el Articulo Tercero de nuestra Carta
Magna, el cual establece la obligatoriedad de los niveles basico y medio superior,
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asi como los criterios de universali-
dad, inclusion, gratuidad y laicidad.

A su vez, la Agenda 2030 de Naciones
Unidas contempla un Objetivo de De-
sarrollo Sostenible (ODS), el niumero 4,:
“Educacion de calidad”, debido al poten-
cial de la educacion para facilitar la movi-
lidad socioecondmica ascendente y para
habilitar otros derechos.

En este sentido, el ODS 4 insta, tanto a
paises como a los gobiernos subnaciona-
les y locales a que, en el ambito de sus
competencias, garanticen una educacion
de calidad que permita a las personas de-
sarrollar su maximo potencial humano.

Segun los resultados del Censo de Pobla-
ciony Vivienda de INEGI, edicion 2020, en
Angostura del total de la poblacion de 15
afios y mas, el 4.3% no cuenta con nin-
gun nivel de escolaridad, el 52.2% tiene
estudios de educacion basica, el 25.6%
posee estudios de nivel media superiory
el 17.8% tiene una instruccion superior.

» GRAFICA 3. POBLACION ANGOSTURENSE DE 15 ANOS Y MAS, SEGUN NIVEL

DE ESCOLARIDAD.
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Fuente: Censo de Poblaciény Vivienda del INEGI, 2020.

En Angostura, en 2022, contamos con 143 escuelas entre el nivel basico hasta el
superior. De éstas, 7 son de educacion inicial e indigena, 51 son de educacion pre-
escolar, 45 son de educaciéon primaria, 20 pertenecen a la secundaria, 17 son de
preparatoria, la Universidad Politécnica del Valle del Evora, el Centro de Estudios
del Mar (CETMAR) y la extension de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion de
la Universidad Autdbnoma de Sinaloa. Adicionalmente, se cuenta con el Centro Uni-
versitario de Investigacién con una extension que ofrece posgrados a estudiantes
angosturenses impartiéndose en las instalaciones del COBAES 16 de la cabecera

municipal.
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Asimismo, cerca del 22.29% del total de la poblacién angosturense se encuentra en
edad escolar, es decir, 9,827 nifias, nifios y adolescentes del municipio. De éstos, enla
siguiente tabla se puede observar la asistencia escolar, segun datos del INEGI, 2020:

En el afio 2020 la educacion en Angostura se impartié de manera virtual debido a la
pandemia de la COVID 19. La asistencia escolar para nifias y nifios entre 3y 5 afios
fue del 56.25%, dentro del rango de 6 a 11 afos fue del 98.9%, el grupo de 12 a 14
afos presentd una asistencia del 98.30%. No obstante, el municipio cuenta con una
cobertura limitada en cuanto a educacién superior se refiere, pues sélo existe una
universidad y tres extensiones de universidades dentro del municipio.

» TABLA 6. ASISTENCIA ESCOLAR EN LINEA POR RANGO DE EDAD.

Edad escolar Porcentaje (%)

De 3 a 5 anos 56.25
De 6 a 11 anos 98.90
De 12 a 14 anos 98.30

Fuente: Elaboracion propia con base en el Centro de Informacion Estadistica y Geografica del Estado de Sinaloa.

En efecto, el acceso a la educacion superior posee mayores limitaciones en Angos-
tura, las cuales se relacionan con la oferta educativa y el aumento de costos que
implica, al verse en la necesidad de trasladarse a otras comunidades aledafias, o
bien, municipios como Salvador Alvarado o Mocorito, para cursar una carrera pro-
fesional. En este sentido, resulta prioritario incrementar la oferta educativa de nivel
superior en el municipio y asegurar el acceso de todas las personas a una educa-
cién de calidad.

Por su parte, durante los Foros de Consulta Ciudadana, docentes y autoridades
del sector educativo manifestaron la necesidad de mejorar y fortalecer la infraes-
tructura de las escuelas, particularmente, tras el impacto que la pandemia por la
COVID-19 ha provocado al transitar en tiempo récord de la modalidad presencial
a la modalidad virtual de ensefianza. Es decir, tras poco mas de dos afios de confi-
namiento social, los centros educativos vieron suspendidas sus actividades, lo cual
deterior¢ sus instalaciones y condiciones generales. Las necesidades mas apremian-
tes van desde el acondicionamiento de sanitarios, limpiezas, sanitizacion de espacios,
pintura, impermeabilizacion de techos, aires acondicionados e instalaciones eléctri-
cas seguras y sostenibles, hasta la falta de acceso a internet.

En lo que respecta al analfabetismo, en el 2020 se report6 una tasa promedio en el
municipio del 4.26%, los cuales, segun el sexo, se distribuyen de la siguiente manera:




» GRAFICA 4. DISTBIBUCIGN DE LA POBLACION ANALFABETA (4.26%) EN
ANGOSTURA SEGUN SEXO.

Mujeres

&
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Fuente: Elaboracidn propia a partir
de la Secretaria de Economia, 2020.

Por su parte, en 2020, el grado promedio de escolaridad de la poblacién angostu-
rense de 15 afios o0 mas fue de 9.15 afios, lo cual ubica a Angostura en la posicion
numero 7, respecto de los 18 municipios del Estado. Es decir que, no obstante, que
el municipio se encuentra en una posicién regular en cuanto al nivel de escolaridad,
es necesario redoblar esfuerzos para lograr que las y los angosturenses puedan
incrementar sus afios de escolaridad, es decir, transiten de la educacion basica a la
educacion media superior y superior.

Los retos son claros, debemos de promover el acceso a la educacion a lasy los jéve-
nes de nuestro municipio, por ello, asumimos el compromiso de poner en marcha
politicas publicas que favorezcan la equidad, la calidad, la pertinencia, la innovacién
y la infraestructura del sistema educativo estatal, implementando acciones para
revertir las problematicas educativas que se presentan en nuestro municipio.

En este gobierno nos proponemos impulsar la participacién social y trabajar de
la mano con las escuelas para realizar acciones y obras orientadas a mejorar la
infraestructura educativa. En ese orden de ideas, se implementara el programa
“Uno x Uno en las escuelas”, el cual consistira en un esfuerzo bipartita entre el
municipio y la comunidad escolar. De esta manera, a un apoyo publico otorgado,
correspondera la resolucion de otra necesidad y/o problematica por parte del plan-
tel, generando asi un efecto multiplicador.




Objetivo

Prioritario

1. Garantizar el acceso igualitario a una educacion de calidad en todos los
niveles de ensefianza, especialmente a la poblacién vulnerable.

Estrategia >— 1.1.

Estrategia >— 1.2.

Estrategia >— 1.3.

Fortalecer la calidad
educativa de nivel
basico y ampliar la
oferta educativa de
nivel superior del
Municipio.

Impulsar en las es-
cuelas la adquisi-
cién de conocimien-
tos sobre el cuidado
del medio ambien-
te, los derechos hu-
manos, la igualdad
de género, la cultu-
ra de paz y la diver-
sidad cultural.

Promover la partici-
pacion de estudien-
tes de educacion
basica en la pre-
vencion de proble-
maticas personales,
escolares y comuni-
tarias para favore-
cer su permanencia
académica.

Lineas de Accidn

1.1.1. Impulsar la implementacién de
un programa de inglés en escuelas del
municipio.

1.1.2. Incorporar la Licenciatura en Tu-
rismo u otras carreras de la UAS en la
cabecera municipal.

1.1.3. Integracién y activacion del
Consejo Municpial de Participacién
Social en Educacion (CMPSE).

1.2.1. Disefiar un programa permanen-
te de concientizacion sobre el respeto
del medio ambiente, los derechos hu-
manos, la igualdad de género, entre
otros.

1.3.1. Implementar acciones en coordi-
nacién con las autoridades educativas,
para la prevencion de embarazos ado-
lescentes, adicciones, bullying, entre
otros.




1

Programa de
inglés imple-
mentado.

Licenciatura
de nueva crea-

cion.

Consejo
. (CMPSE) insta-
lado.

6 3 3 30

Campaiias de Concursos Concursos Escuelas sensibilizadas
. concientiza- “Cuidando Sobre preven-  con el cuadernillo: “Los
cion. nuestro medio cion de bull- Objetivos de Desarrollo
ambiente”. ying. Sostenible en la escuela”.

3 1 3

Foros de par- Diagndstico Campaias
. ticipacion con sobre emba- sobre educa-

estudiantes razos en ado- cién sexual.

de educacién lescentes.

basica.

R



1.3.

SALUD

PARA EL BIENESTAR

La salud es la necesidad humana mas vital, contar con un estado 6ptimo nos
permite sentirnos en condiciones para poder afrontar nuestras actividades con un rit-
mo de vida activo y productivo. Por ello, brindar a la poblaciéon un servicio de salud
publica de calidad, constituye una condicion fundamental del bienestar de todas y to-
dos los angosturenses.Para la ciudadania,una atencién médica efectivase traduce en
el cumplimiento de un derecho humano fundamental.

Lograr un acceso igualitario a la salud a todas y todos los Angosturenses y prestar un
servicio de salud publica de calidad es uno de nuestros mas importantes objetivos
para este gobierno.
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La salud es un estado de completo bien-
estar fisico, mental y social que posibi-
lita el disfrute de la vida y el desarrollo
humano y social, y no solo la ausencia
de enfermedades. En ese sentido, en
Angostura estamos convencidos de que
contar con una poblacion saludable y
consciente de la importancia del cuida-
do de su salud permitira potenciar el
crecimiento y desarrollo municipal.

Por ello, se brindara a la poblacién -es-
pecialmente a quienes se encuentran
en condiciones de vulnerabilidad-, un
servicio de salud de calidad enfocado el
diagnodstico y prevencién de enferme-
dades, la investigacién, el fomento del
autocuidado, la reduccién en el consu-
mo del tabaco, alcohol y drogas ilicitas
y la inspeccion y vigilancia de medidas
de salubridad en ramos competentes,
Ccomo una estrategia para elevar la sa-
lud publica y el desarrollo social en An-
gostura.

Las funciones esenciales del impulso de
la salud como estrategia para favorecer
la calidad de vida de las y los angos-
turenses radican en la observancia de
valores éticos de la salud publica para
abordar las inquietudes en relacién con
la salud y sus causas; el mejoramiento
de las condiciones sociales, econémi-
cas, culturales y politicas que determi-
nen la salud de la poblaciény garantizar
el acceso universal de las y los angostu-
renses a los servicios de salud.

Cabe destacar que, actualmente, nues-
tro pais se encuentra en un proceso de
reestructuracion del sistema de salud
publica, pues aun prevalecen los graves
problemas generados por la pandemia
de la COVID-19.

La pandemia representdé un punto de
quiebre y un reto importante para todos
nosotros y sobre todo para las institucio-
nes de salud publica debido a las comple-
jidades del problema. Tanto el gobierno
federal y los gobiernos estatales y munici-
pales hemos asumido la responsabilidad
y aunque la crisis ha aminorado, los pro-
blemas aun se encuentran presentes. In-
cluso hoy en dia nos seguimos enfrentan-
do a la creciente demanda de pacientes y
la falta de espacios y equipos suficientes
para cubrir la necesidad de atencién a la
poblacién mas vulnerable.

Actualmente, el municipio de Angostura
cuenta con 9 unidades de la Secretaria de
Salud (SSA), 2 del Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS), 2 del Instituto de Se-
guridad y Servicios Sociales para los Tra-
bajadores del Estado (ISSSTE) y 1 del Siste-
ma-DIF (Desarrollo Integral de la Familia)
para la atencién de la poblacién local. En
total estas 14 instituciones de salud le
brindan sus servicios a toda la poblacién
del municipio. De estas instituciones, 12
son de atencién de primer nivel, es decir,
se enfocan en cuidados de la salud, pre-
vencion de enfermedades y atencion am-
bulatoria a enfermedades comunes. Asi
mismo, el municipio cuenta con un hospi-
tal integral de segundo nivel, que realiza
hospitalizaciones, laboratorios y servicios
de apoyo diagnostico de imagenologia, y
la atencién de especialidades basicas.

Aun asi, estamos muy lejos de municipios
gue cuentan con mas instituciones de
atencién a la salud y con similar nivel de
poblacién, como Rosario, que cuenta con
15, Mocorito que tiene menor poblacion
y cuenta con 24 instituciones de salud o
Choix con 18.




» GRAFICA 5. POBLACION ATENDIDA SEGUN LA INFRAESTRUCTURA

SANITARIA DE ANGOSTURA, 2020.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de Secretaria de Economia, 2021.

Nuestro municipio cuenta con una red de
apoyo entre las autoridades sanitarias co-
munitarias y municipales que faculta y fa-
cilita la provisién de los servicios de salud,
a pesar de la distancia que existe entre las
comunidades del municipio; asi mismo de
que la red de centros de salud no distan
mas de 30 minutos del hospital integral,
y que se cuenta con una red carretera pa-
vimentada que garantiza el acceso a los
servicios de salud a todas las sindicaturas
del municipio, aun asi, debemos de seguir
fortaleciendo estos accesos y seguir tra-
bajando en llevar mas servicios de salud
de calidad a todas y todos en Angostura.

Aunque contamos con distintos progra-
mas de salud asignados al municipio para
el beneficio de las y los angosturenses, ta-
les como servicios comunitarios de oftal-
mologia, audiometria, caravanas para la
deteccion temprana de cancer cervicoute-
rino y de mama, entre otros, aun no son
suficientes, debemos replicar estos mode-

los con mas programas y garantizar que
todos los apoyos de salud lleguen a todos
los que lo necesitan.

Los retos en salud son complejos, tene-
mos una baja inversion en los servicios
de salud y apoyos y estimulos insuficien-
tes para las distintas areas en este sector.
Aun somos un municipio rezagado en
atencién, ya que, aunque tenemos dife-
rentes esquemas de apoyo, €stos no son
suficientes.

Esto origina una baja cobertura de los
servicios de salud y provoca que muchas
familias se queden sin recibir las atencio-
nes basicas, en gran medida por los equi-
pos médicos insuficientes y por la falta de
medicamentos e insumos. A todo esto,
se suman los bajos salarios asignados al
personal médico y las consultas médicas
de baja calidad debido, en muchas ocasio-
nes, a la falta de motivacion del personal
de salud.




Si no frenamos estos problemas, el incremento de enfermedades en la poblacién,
principalmente de la diabetes mellitus, la obesidad y la hipertension, seguiran en
aumento y tendremos una baja cobertura en la atencion médica, en las personas

mas vulnerables que ocasionara un deterioro de la salud cada vez mas complejo
de las y los angosturenses.




Objetivo | 1. Garantizar el acceso igualitario de las y los angosturenses a servicios mé-

Prioritario | dicos de calidad.

Lineas de Accidn

1.1.1. Fortalecer la infraestructura de
las unidades médicas del municipio.

1.1.2. Realizar brigadas de salud en las
comunidades del municipio para que
los grupos mas vulnerables cuenten
con atencién médica.

Contribuir a mejo-
rar la cobertura y
Estrategia >_ MR Calidad de los ser-

vicios publicos de
salud.

1.1.3. Fortalecer la prestacion de
servicios médicos a través del Sis-
tema para el Desarrollo Integral de

las Familias (DIF).




Centros de
. salud rehabili-

tados.

Jornadas de
. salud en co-

munidades.

3,500 1,200 1,100 3,500 300 400

. Rehabilita- Terapias psi- Consultas Consultas Consultas Atenciones

ciones fisicas. coldgicas. dentales. meédicas. nutricionales.  de trabajo
social.
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COMUNIDADES CONMEDIO AMBIENTE
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Para que nuestro municipio forme parte de la dinamica nacional e internacional
a favor del cuidado del medio ambiente, pondremos en marcha una estrategia trans-
versal que nos ayude a incluir esta actividad en nuestro dia a dia e incorporar el desa-
rrollo sustentable como factor de cambio que nos posicione como un municipio lider
en este sector.

La tendencia que nos marcan los organismos internacionales y la manera en cémo la
federacién y el estado han implementado el enfoque institucional sobre el tema, nos
exige alinearnos y sumarnos a la transformacion hacia un gobierno con conciencia
ecoldgica y promotor de espacios publicos y comunidades sostenibles.

En materia de sustentabilidad, en el municipio de Angostura nos proponemos impul-
sar y fomentar la cultura del cuidado del medio ambiente y los recursos naturales,




con el propdsito de concientizar a la po-
blacion sobre la importancia y urgencia
de proteger los recursos naturales que
nos rodean.

En nuestro gobierno, estamos obliga-
dos a implementar un plan preventi-
VO y correctivo para coadyuvar con la
preservacién del medio ambiente en
coordinacién con las instancias norma-
tivas, asi como ser garantes de que el
aprovechamiento de nuestros recursos
se realice mediante proyectos orienta-
dos a la preservacion del entorno, a fin
de no comprometer los recursos para
nuestras futuras generaciones.

El tema de la ecologia y la sustentabili-
dad esta relacionado con los Objetivos
de Desarrollo (ODS) 3 “Salud y bienes-
tar”, 4 “Educacién y Calidad”, 6 “Agua
limpia y Saneamiento”, 11 “Ciudades y
Comunidades Sustentables”, 12 “Pro-
duccién y consumos responsables”, 13
“Accion por el clima”y 14 “Vida Subma-
rina”. De ahi su trascendencia para lo-
grar el desarrollo sostenible no solo del
municipio, sino toda la regién y del Es-
tado. No obstante, el municipio de An-
gostura solo cuenta con cuatro progra-
mas encaminados al cuidado del medio
ambiente, mismos a los que no se les
ha dado el seguimiento adecuado para
incrementar su eficiencia.

Entre las principales ventajas de la sus-
tentabilidad ambiental se encuentran
el garantizar una vida sana y promover
el bienestar de todas las edades; garan-
tizar la disponibilidad y la gestién sos-
tenible del agua y el saneamiento para
todas y todas; adoptar medidas urgen-
tes para combatir el cambio climatico;
conservar y utilizar sosteniblemente los
océanos, los mares y los recursos de
vida silvestre de una manera sustenta-
ble; garantizar modalidades de consu-

mo y produccion sostenibles, y lograr
que las ciudades y los asentamientos
humanos sean inclusivos, seguros vy
sostenibles, entre otros.

Las politicas publicas en materia de
medio ambiente en nuestro municipio
estan dirigidas a todas y todos los an-
gosturenses, a las empresas, escuelas,
agricultores, ganaderos, pescadores,
acuacultores e industrias, tienen como
prioridad el cuidado y la proteccion
del medio ambiente, como un pilar de
bienestar.

Asimismo, se buscara articular esfuer-
zos intersectoriales e interinstitucio-
nales sostenidos para que, de manera
conjunta, todos los actores sociales de
nuestro municipio coadyuven en las ac-
ciones de proteccién del entorno y los
recursos naturales de Angostura.

Uno de los temas que preocupa es que
en nuestro municipio contamos con un
nivel de concentracién de CO (monoxi-
do de carbono) de 11,996.0 mg/afio, por
arriba de Escuinapa y Elota que tienen
una mayor poblacién o El Fuerte que
tiene mas del doble de poblacién que
nuestro municipio, los cuales manejan
una concentracion del 6,537.3,7,850.7 y
10,930.9 mg/afno respectivamente. Re-
cordemos que el monéxido de carbono
también denominado 6xido de carbono
(I1), gas y anhidrido carbonosos, es un
gas incoloro y altamente toxico. Puede
causar la muerte cuando se respira en
niveles elevados.

En cuanto la gestién integral de resi-
duos, en nuestro municipio contamos
con limitadas actividades para hacer-
nos cargo de ellos, asi como del ma-
terial que pierde su utilidad tras ha-
ber cumplido con su misidn o servicio
para el que fue producido. Tomando
en cuenta que tenemos una generacion




per capita total de 0.569, a la par de
los municipios mas poblados. Auna-
do a esto, contamos con limitados si-
tios de disposicién final con un total
de 8, siendo el mas grande el que se
encuentra en la cabecera municipal,
y tanto este, como el resto necesitan
de mejores condiciones para seguir
operando con eficiencia y cubriendo
las necesidades de la alta demanda
de residuos generados cada dia.

Histéricamente el municipio no ha
contado con protocolos adecuados
para conducir eficientemente a la
policia ambientalista, por lo que esto
representa una buena estrategia
que debemos aprovechar para lo-
grar mejores resultados. Todo esto,
aunado a una baja vinculacidon con
los sectores publico, privado y social
para el cuidado del medio ambien-
te, si no logramos sumar a todos los
actores involucrados, no podremos
consolidar una estrategia integral
que realmente logre un cambio en
nuestra comunidad.

Algunas de las consecuencias mas vi-
sibles es que las y los nifios y jévenes
no valoren y pongan en practica los
programas de educacién ambiental
en sus comunidades, que persista la
pérdida de biodiversidad y la reduc-
cion de areas verdes. Si no controla-
mos este problema, se incrementara
la contaminaciéon del agua y las en-
fermedades gastrointestinales, asi
como las enfermedades de la piel.

Por lo que debemos tomar la iniciati-
va y mejorar el nivel de conciencia y
educacién ambiental.




PODEMOS LLEGAR §
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Objetivo | 1. Consolidar entornosy comunidades sosteniblesy respetuosas del medio

Prioritario | ambiente, los recursos naturales y los ecosistemas terrestres y marinos.

Estrategia >- 1.1.

Implementar pro-

gramas para el cui-
dado y proteccion
ambiental, alinea-
dos a la Agenda
2030 y los Objeti-
vos de Desarrollo

Sostenible.

Lineas de Accidn

1.1.1. Articular ezfuerzos multiactor
mediante la firma de convenios para
fomentar el cuidado del medio am-
biente y los ecosistemas.

1.1.2. Fortalecer el programa Policia
Ambiental con personal capacitado y
equipamiento especializado.

1.1.3. Analizar las condiciones de los
vertederos a cielo abierto para me-
jor las practicas de manejo de resi-
duos y transitar hacia modelos de
gestion mas sostenibles.

1.1.4. Sensibilizar a la poblacion so-
bre el cuidado del medio ambiente, en
alianza con la sociedad civil, la acade-
mia y la iniciativa privada.

1.1.5. Capacitar a los comercios locales
sobre desarrollo sotenible para impul-
sar un sistema productivo respetuoso
con el medio ambiente.

1.1.6. Implementar el programa “Reci-

cla Vida y Esperanza” para reciclaje de
plastico, papel y pilas alcalinas.




Metas 4
1

Convenio con la
UPVE.

5

Nuevos elemen-
tos certificados.

1

Diagnédstico de
los vertederos a
cielo abierto.

12

Acciones de ca-
pacitacion sobre
el cuidado del
medio ambiente.

15

Comercios |oca-
les capacitados.

45

Toneladas de
PET recolectadas.

R

1

Convenio con el
CBTA.

15

Nuevos unifor-
mes.

15

1

Convenio con
la Fundacion
SUCEDE.

24

Campainas de
sensibilizacidon
(quema de soca,
tala, cuidado ani-
mal, etc).

Campaias de sensibilizacion sobre
el cuidado del medio ambiente en es-
cuelas de nivel basico, medio superior

y superior.

Sindicaturas involucradas en la re-
coleccion de papel, pilas y residuos

solidos.

1

Implementar un reglamento
para el cuidado animal, alinea-
do a la Ley de Proteccién a los
animales del Estado de Sinaloa.
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ARTE Y CULTURA

PARA EL BIENESTAR INTEGRAL
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Para el 2024 esperamos que An-
gostura sea reconocido como un muni-
cipio cultural con actividades de caracter
recreativo que buscan potenciar el de-
sarrollo integral de todos los habitantes
de esta demarcacion, convencidos de
qgue todas y todos los angosturenses son
poseedores y generadores de cultura.
En nuestro gobierno estamos convenci-
dos de que la cultura es el punto estra-
tégico del desarrollo regional por lo que
nadie debe ser excluido a las activida-

des y los circuitos de la cultura, los cua-
les representan factores de paz, cohe-
sién social, convivencia y espiritualidad.

No obstante, lo anterior, en Angostura la
oferta cultural y recreativa es limitada. En
el aflo 2021 apenas se realizaron un pro-
medio de 30 eventos culturales en todo el
municipio. Adicionalmente, la economia
de las familias del municipio es limitada
para el pago de estas actividades recrea-
tivas, ya que los ingresos familiares se
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destinan a cubrir necesidades basicas como
la alimentacion, la salud y la educacion.
Esto genera algunos efectos negativos como
el limitado desarrollo de la creatividad, la sen-
sibilidad y el ingenio de las y los angosturen-
ses, el riesgo de la pérdida del reconocimien-
to de las tradiciones y cultura originarias del
municipio del Estado y de manera indirecta la
pérdida de oportunidades para generar de-
sarrollo econémico y social en el municipio.

De ahi la importancia de fortalecer la cultura
en nuestro municipio. Es a través de esta im-
portante actividad que se promueven los va-
lores y la educacion de la sociedad, ademas
de fortalecer la actividad sociocultural, la
promocién de costumbres y tradiciones y la
reconstruccion deltejido social. Porello, que-
remos consolidar los elementos de identidad
angosturense a través de programas estra-
tégicamente vinculados con organismos del
sector publico y privado que garanticen la
mas amplia cobertura y equidad. Asimismo,
queremos poner al alcance de la ciudadania
actividades culturales, artisticas, de cultura
tradicional, regional y moderna como una
forma de vida para coadyuvar en el desa-
rrollo integral de las familias del municipio.

Mediante la promociéon de la cultura, el
arte y la creatividad buscamos contribuir

al logro del ODS 11, cuya finalidad es “lo-
grar que las ciudades y los asentamientos
humanos sean inclusivos, seguros, resi-
lientes y sostenibles”, lo que nos obliga a
redoblar los esfuerzos para proteger y sal-
vaguardar el patrimonio cultural y natural
del mundo. Asimismo, al ODS 5 relativo a
la igualdad de género, ya que las muje-
res representan un porcentaje considera-
ble de los empleados en el sector cultural,

También queremos incentivar el comercio
de bienes y servicios culturales impulsando
el desarrollo de los mercados locales y na-
cionales, propiciando la produccién local y la
creaciéonde empleos decentes que son metas
ODS 8 “Trabajo decente y crecimiento eco-
némico”. Las politicas culturales que otorgan
preferencia a los bienes producidos local-
mente contribuyen a reducir las desigualda-
desenyentrelos paises, conelfinde alcanzar
el ODS 10 “Reduccién de las desigualdades”.

Promover el respeto de la diversidad cultu-
ral en el marco de un enfoque basado en los
derechos humanos propicia el entendimien-
to cultural y la paz metas del ODS 16 “Paz,
justicia e instituciones sélidas” que reclama
sociedades pacificas y justas e instituciones
eficaces.




Objetivo | 1- Grantizar el acceso de las y los angosturenses al arte, la cultura para for-

Prioritario | talecer el bienestar social integral.

Lineas de Accidn

1.1.1. Acercar la agenda artistica y cul-
tural del municipio a todas las sindica-
turas.

1.1.2. Implementar el programa “Vier-
nes Culturales” con periodicidad quin-
cenal y modalidad intinerante en todas
las comunidades del municpio.

Incrementar la ofer-
ta artistica y cultural

Estrategia >_ " el municipio.

1.1.3. Favorecer el desarrollo de expre-
siones artisticas y culturales.

Preservar y forta- 1.2.1. Mejorar las condiciones e in-
lecer el patrimonio fraestructura del capital cultural local.

Estrategia R Cultural y material
B del municipio.

Conservar y forta- 1.3.1. Realizar talleres para la elabora-

lecer la cracién de cién de artesanias (pintura en tela, hoja
. roductos artesa- de maiz, arte en bule, talla de madera,
Estrategia >_ 1.3. Eales. pirograbado, entre otras), y difundir su

rigueza.




120

Caravanas
culturales en
comunidades.

60

Eventos del
programa “Vier-
nes Cultural”.

1

Grupo folklé-
rico de danza
del municpio.

1

Museo muni-
cipal rehabili-
tado.

30

Talleres de
artesanias.

6

Presentacio-
nes de libros.

Bibliotecas
comunitarias
rehabilitadas.

60

Exposiciones
de productos
artesanales.

1

Rescate de
chimenea de
la Hacienda
“La Providen-

Hw /)

Cla".

3

Festivales
culturales de
la Regidn del
Evora.

R



Lo
g -ﬁﬁ‘?ﬁi’l

LA ;7 i
\:. 0T w{/}/
" " il

\

Para impulsar el desarrollo en nuestra juventud y alejarla de las distracciones que
afecten su estado de salud y su formacién educativa, debemos centrar nuestros esfuerzos
en establecer una politica de fomento al deporte, que promueva la disciplina y el esfuerzo
constante para el logro de sus propdsitos personales y profesionales.

En el municipio de Angostura buscamos promover, fomentar y desarrollar una cultura fisi-
ca solida en todos los angosturenses a través de la actividad fisica, recreativa y deportiva,
mediante programas y acciones que incentiven la participacién ciudadana, la integracion
de relacion familiar y la deteccion de talentos deportivos de nuestro Municipio, que les
permita una mejor calidad de vida para generar atletas de alto rendimiento con niveles
internacionales.




De acuerdo con el articulo 4 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexi-
canos, “toda persona tiene derecho a la cultura fisica y a la practica del deporte. Co-
rresponde al Estado su promocién, fomento y estimulo conforme a las leyes en la
materia” (Cdmara de Diputados, 1917, p.10).”

La importancia de promover el deporte y la cultura deportiva radica en aspectos
como la mejora de las condiciones de salud de la poblacién, la sana convivencia, la
concientizacién sobre el cuidado del medio ambiente y la sustentabilidad, el impul-
so del desarrollo social y econémico y la mejora de la calidad deportiva de talentos
municipales, entre otros. En Angostura se disefiaran programas de accién para lle-
var el deporte a las distintas comunidades del municipio, buscando un equilibrio
entre el deporte y la recreacién.

Angostura cuenta con una gran ventaja, ya que tenemos una poblaciéon potencial
de 14,383 son nifias, nifios y adolescentes menores de 18 afos de las distintas co-
munidades que conforman el municipio. Tenemos, ademas, un diverso ecosistema
conformado por playas, areas verdes, islas y otras en el que se pueden realizar
actividades deportivas, aprovechando sus unidades deportivas amplias y libres de
contaminacion.

p FIGURA 2. INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA DEL MUNICIPIO DE ANGOSTURA.
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Campos Campos Canchas
De los cuales De los cuales De las cuales
4son empastados 4 son empastados 1 cuenta con alumbrado
3tienen alumbrado 7 tienen alumbrado y graderio

3 Canchas de Unidades
Canchas usos multiples deportivas
De las cuales De los cuales De los cuales
2cuentan con alumbrado 11cuentan con alumbrado 2cuentan con alumbrado

y pasto artificial y cerca perimetral y cerca perimetral




Ademas, es necesario incrementar el
numero de entrenadores para las dis-
ciplinas deportivas de alto rendimien-
to como voleibol de sala, voleibol de
playa, halterofilia, box, karate do, at-
letismo, basquetbol, capacidades dife-
rentes.

Debemos cambiar las debilidades por
fortalezas y explotar el potencial de
nuestros joévenes para lograr ser com-
petitivosy despuntar entorneos de alta
exigencia en todos los niveles. Angos-
tura requiere de programas de capaci-
tacion y formacion para entrenadores
y promotores que promuevan las di-
ferentes disciplinas deportivas y pro-
gramas recreativos. En el municipio,
por ejemplo, es necesario fortalecer
la coordinacion con el departamento
de educacion fisica de la Secretaria de
Educacion Publica, a fin de promover
programas que fomenten la actividad
fisica de las y los estudiantes. Aunado
a ello, otra area de oportunidad impor-
tante es que las escuelas cuenten con
el personal suficiente para desarrollar
estas actividades.

La poblaciéon angosturense carece de
programas permanentes de fomento al
deporte,de actividades al aire libre y de
esparcimiento. Esto, debido, entre otras
causas, a la falta de infraestructura de-
portiva, al limitado acceso a las unidades
deportivas existentes y a los escasosre-
cursos humanos para la promocion vy
ensefianza de practicas deportivas. Es
preciso sefialar que, a su vez, existen li-
mitaciones presupuestales para el otor-
gamiento de becas, estimulos y apoyos
para deportistas, que ocasionan un des-
interés ante la falta de condiciones para
realizar actividades deportivas.

Lo anterior ocasiona diversos proble-
mas tales como: el aumento en los ni-
veles de obesidad en el municipio, una
mayor incidencia de enfermedades
cardiovasculares y musculares, diabe-
tes, colesterol y triglicéridos altos e hi-
pertensién. Todo esto aunado a que se
aumentenlos problemas emocionales
(como la depresidn, la ansiedad, el es-
trés, entre otros) en la poblacion, ante
las limitadas oportunidades recreati-

Vas.
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1. Mejorar la infraestructura deportiva del municipio para facilitar el sano
desarrollo de la poblacion y fomentar una cultura integral de autocuidado
y actividad fisica.

Objetivo

Prioritario

Lineas de Accidn

1.1.1. Realizar acciones de rehabilita-
cion y mantenimiento de la infraestruc-
tura deportiva actual.

1.1.2. Apertura del primer Centro de
Alto Rendimiento Regional del Karate
Do (Angostura, Guasave, Guamuchil y
Los Mochis).

Ampliar y mejorar
la infraestructura

Estrategia >_ 11 deportiva del muni-
N cpio.

1.1.3. Apertura de la primera Escue-
la de Canotaje en Angostura (La Re-
forma-Costa Azul y Playa Colorada).

1.2.1. Implementar el Registro Mu-
nicipal de Deportitas.

Incentivar la prac-
tica del deporte de

Estrategia >_ 1.2, alto rendimiento.

1.2.2. Otorgar becas, estimulos y
material deportivo a atletas para
fomentar su participacién en com-
peticiones estatales y nacionales.




2 1 60

Estadios reha- Cancha de Acciones de mantenimiento
. bilitados. futbol rehabili- de espacios deportivos.
tada en La Re-
forma.

Centro de Alto
. Rendimiento

Regional en

Karate Do.

1

Escuela de
. Canotaje.

1

Registro
. Municipal de
Deportistas.

2,000 200 300

Apoyos de Estimulos Deportistas
. material de- otorgados. con participa-
portivo. cién en olimpia-

das estatales
y/0 nacionales.

===



Estrategia >—

Promover la prac-

tica del deporte

Tl oMo medio para
lograr una vida
SEIER

Lineas de Accidn

1.3.1. Realizar campafas sobre el im-
pacto del deporte en la salud y bienes-
tar de las personas y para promover la
inclusién de las mujeres en las distintas
disciplinas.

1.3.2. Promover la integracién de Cen-
tros de Iniciacion Deportiva de las dis-
tintas disciplinas.

1.3.3. Realizar torneos y competen-
cias municipales de las distintas dis-
ciplinas deportivas.

1.3.4. Incrementar la formacion de
entrenadores para diversificar la
oferta deportiva en el municipio.




16

Conferencias.

18

Centros de ini-
ciacion depor-
tiva.

60

Eventos
deportivos.

13

Nuevos
entrenadores
deportivos.
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ATENCION A LA FAMILIA Y GRUPOS

VULNE

La familia es el nucleo que favorece la for-
macion de una sociedad pacifica, basada en
valores que promuevan la convivencia ar-
monicay respetuosa entre todas y todos. En
una sociedad en donde la familia se enfren-
ta a grandes retos, la violencia familiar, la
violencia de género, el consumo de alcohol
y drogas, entre otros, la postura de nuestro
gobierno es reivindicar las bases familiares,
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rescatando el sentido de solidaridad y el
respeto mutuo, que ayude a la formacion
de ciudadanos con una solida conviccion.
El municipio de Angostura trabaja para ga-
rantizar que todas y todos, especialmente
la poblacién mas desfavorecida, ejerzan sus
derechos a través de programas y acciones
que contribuyan al bienestar y atencién in-
tegral de las familias y grupos vulnerables.




Ninas, ninos y adolescentes

Segun los datos del Sistema de Proteccién
de Nifias, Nifios y Adolescentes (SIPINNA),
Estatal, en el afio 2020 en Angostura se
registraron 12,123 nifas, nifhos y ado-
lescentes entre 0 y 17 aios, cifra que
representa el 27.5% respecto al total de la
poblaciéon. De éstos, 5,953 son mujeres, un
49.1% del total, y 6,170 son hombres, es
decir, un 50.9%.

En cuanto al acceso a la alimentacion y
nutricion, de los 7,411 hogares que tienen
personas menores de 18 afios en el munici-
pio, en 940 hogares (12.68%) se manifesto
que algun menor sinti6 hambre, pero no
comio; en 827 hogares (11.16%) se sefiald
que comio solo una vez al dia o dej6 de co-
mer todo un diay en el 975 (13.16%) hoga-
res algin menor se tuvo que acostar con
hambre. Estas cifras estan por encima de
la media Estatal, de 7.3%, 6.1% y 6.6% res-
pectivamente.

Respecto al acceso a la seguridad social,
del total de nifas, nifios y adolescentes
entre 0 y 19 afios registrados en el muni-

cipio (un total de 13,521 personas) el 9.2%
de nifias y nifios y adolescentes no se en-
cuentran afiliados a servicios de salud en el
municipio, es decir, un total de 1,240 per-
sonas. El grupo etario de 15 a 19 afios es
aquel con un mayor porcentaje de no afilia-
cién, un total de 350 personas. Angostura
se ubica por debajo de la media Estatal que
es del 18.7%.

Asimismo, el 6.1% (825) del total de nifas,
niflos y adolescentes de 0 a 19 afos (13,521
personas) padece algun tipo de discapaci-
dad, limitacion o algun problema o condi-
cién mental. Dicho porcentaje es menor a
la media estatal con un 6.67%. El rango de
edad con mayor numero de personas con
discapacidad de acuerdo con el total de po-
blacién en su rango es de 10 a 14 afios, con
244 personas.

En materia de trabajo infantil, el 10.01%
(233) de adolescentes de 12 a 14 afos del
municipio de Angostura se encuentran
ocupados laboralmente. Dicha cifra se ubi-
ca por arriba de la media estatal.




En relacion al embarazo infantil y ado-
lescente, en 2020 se registraron 39 em-
barazos en nifias y adolescentes de 10 a
17 afios, cifra que representa el 7.25% del
total de embarazos registrados (538 en to-
tal).En este afio se registraron 2 embarazos
en niflas de 10 a 14 afos en el Municipio.
Angostura se ubica por debajo de la media
Estatal en embarazos de 10 a 14 afios y por
arriba de la media estatal en losde 15a 17
anos.

Respecto al derecho a la identidad, el
7.10% por ciento de nifias y nifios menores
de 1 afio no cuentan con acta de nacimien-
to y en el caso de menores de 5 afios es
el 3.10%. Ambas cifras son menores que el
porcentaje registrado a nivel estatal.

En cuanto al acceso a la educacion, el
11.44% por ciento de nifias, nifios y ado-
lescentes de 3 a 17 afos que habitan en
el municipio no asisten a la escuela, lo
qgue equivale a un total de 1,194 alumnas
y alumnos. Dicho porcentaje se encuentra
por debajo de la media estatal, que es del
14.03%.

En promedio un 4.3% de la poblacion ma-
yor de 15 aflos 0 mas es analfabeta. Asi-
mismo, un 6.78% de nifias, nifios y adoles-
centes de 6 a 14 afios en el municipio de
Angostura no saben leer ni escribir. Dicha
cifra se ubica por debajo de la media Esta-
tal, que fue del 7.93

Jovenes

En 2020 se registraron en Angostura un to-
tal de 9,638 jovenes entre 15 a 29 aiios,
cifra que representa un 21.85% del total de
la poblacién del municipio.Segun el sexo,
el 48.4% de las y los jévenes son mujeres
(4,665) y el 51.6% son hombres (4,973).

En cuanto al acceso a la educacion, se-
gun datos del INEGI 2020 (debido a la pan-

demia por Covid-19), de los 9,638 jévenes,
asisten a la escuela un total de 3,913, es de-
cir, un 40.6% del total de jovenes en edad
escolar.

Destaca que el 4.8% de las y los jovenes,
es decir, 70 jovenes, son analfabetas del
total de analfabetas mayores de 15 afios
existentes en el municipio (un total de
1,460 personas).

En cuanto a las adicciones, datos propor-
cionados por los responsables de los Cen-
tros de Rehabilitacion en Angostura, en los
4 centros que se localizan en el municipio,
se encuentran 221 personas internas, de
los cuales 59 son jovenes.

Violencia familiar

En materia de violencia familiar, segun da-
tos de la Agenda Especializada en Delitos
contra el Orden de la Familia y delitos se-
xuales de la Fiscalia General del Estado de
Sinaloa, en Angostura en el afio 2021 se re-
gistraron 85 denuncias.

Asimismo, en el afio 2022 se han registra-
do un total de 48 denuncias con carpetas
de investigacién, tal como se muestra en la
siguiente tabla:

Mujeres

En materia de violencia, segin datos del
Instituto Municipal de las Mujeres (IMMU-
JERES), entre noviembre y diciembre del
2021 se registraron 89 atenciones relacio-
nadas con violencia familiar, de tipo psico-
l6gica, fisica, patrimonial, econdémica y se-
xual. De éstas, 65 se otorgaron a mujeresy
24 a hombres.

Asimismo, de enero a mayo del 2022 se
atendieron 449 personas, de los cuales 400
son mujeres y 49 hombres.
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Objetivo | 1- Impulsar el bienestar integral de nifias, nifios y adolescentes desde su

Prioritario | primera infancia.

Lineas de Accidn

1.1.1. Atender las problematicas de ma-
nera coordinada para dar soluciones

integradas, a través del Sistema Muni-
cipal SIPINNA.

Reducir las caren-
cias sociales de ni-

Estrategia W "as. nifos, y adoles-
centes.

1.1.2. Priorizar la atencién de nifias, ni-
flos y adolescentes con discapacidad.

Prevenir la violacién de derechos hu-
manos de la infancia y la adolescencia.

Fortalecer los me-
canismos de pro-
Estrategia >_ PR teccion  de  dere-

chos de lainfanciay
la adolescencia.

Promover el derecho a la identidad (re-
gistro de nacimiento) de nifias, nifios y
adolescentes.

Realizar acciones de sensibilizacion

Promover una cul-
tura de buen trato,

Estrategia >— el espeto y protec-

cion de los dere-
chos de nifas, ni-

Implementar un programa permanen-
te de valores y derechos para nifas, ni-

flos y adolescentes. ~
flos y adolescentes.




1

Instalar el Sis-
tema Munici-
pal SIPINNA.

1

Diagnéstico
situacional de
ninas, nifos y
adolescentes
con discapa-
cidad.

143

Escuelas

6

Sesiones Or-
dinarias del
Sistema Muni-
cipal SIPINNA.

2

Centros de
Atencion
Maltiple
(CAM) con
rampas de ac-
ceso.

informadas sobre

los derechos de los nifos, ni-
Aas y adolescentes.

Sindicaturas
visitadas para
promover el
derecho a la
identidad.

300

Platicas so-
bre crianza
positiva para
madres y pa-
dres.

1

Programa de
valores y de-
rechos.

Sindicaturas

1

Comisiéon Municipal de Aten-
cién a la Primera Infancia.

40

Campanas de sensibiliza-
cién en las escuelas sobre
educacion sexual y per-
manencia en el sistema
educativo.

Canalizar a nifios, nifias y j6-
venenes que sean violentados
en sus derechos.

asesoradas

para promover las gestiones
ante registro civil sobre el de-
recho a la identidad.

300

Capacitacio-
nes con el
sector salud y
guarderias.

50

Campanas de difusion para
promover la igualdad de géne-
roy la no violencia.
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Objetivo | 1- Mejorar sustantivamente las condiciones de bienestar de la juventud an-

Prioritario | gosturense.

Lineas de Accidn

1.1.1. Promover cursos de capacitacion
para que los jévenes aprendan un ofi-
cio.

1.1.2. Promocién de proyectos de vida
y motivacion personal.

Fortalecimiento in-
tegral de las condi-

Estr i 11, cione; de bienestar
strategia >_ de la juventud.

1.1.3. Implementar el “Premio al Méri-
to Juvenil”.

Prevenir el consu- 1.2.1. Promocidn de actividades extra
mo de drogas y al- escolares.

Estrategia W cohol en las y los
Bl iOvenes.

Concientizar sobre 1.3.1. Promocién y cuidado de los re-
el uso adecuado vy cursos naturales a la juventud.

Estrategia 13 sostenible de los re-
cursos naturales.




Metas 4
48

Cursos de capacitacion en vincu-
lacion con ICATSIN para promo-
ver el autoempleo en la juventud.

3

Programas
integrales de
lectura en jo6-
venes.

160

Talleres en
escuelas sobre
proyecto de
vida y motiva-

cién personal.

3

Premios al
meérito  juve-
nil.

1

Campaina permanente de di-
fusion de actividades extra es-
colares en la pagina oficial del
municipio.

3

Campanas de difusién en
escuelas sobre el cuidado del
medio ambiente.

30

Eventos
buscando “ta-
lentos artisti-

"

cos".
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.. 1. Disminuir la violencia contra las mujeres mediante el fortalecimiento del
Objetivo | 1,50 normativo para la atencion de victimas de violencia, el combate a las

Prioritario

adicciones y la concientizacion sobre los derechos de las mujeres.

Estrategia >— 1.1.

Estrategia >— 1.2.

Estrategia >— 1.3.

Fortalecer los me-
canismos de aten-
cion de mujeres vic-
timas de violencia.

Prevenir la violencia
familiar en el muni-
cipio.

Difundir y concien-

tizar a las mujeres
sobre sus derechos
relacionados con la
prevencion, aten-
cion y erradicacion
de la violencia de
género.

Lineas de Accion

1.1.1. Crear un protocolo de atencioén a
victimas de violencia.

1.1.2. Brindar atencién juridica y psico-
l6gica a las victimas de violencia.

1.2.1. Brindar apoyo juridico y psicoldgi-
co para la atencién de casos de violen-
cia familiar, especialmente contra las
mujeres.

1.2.2. Activismo “Dia Naranja”

1.3.1. Implementar un programa per-
manente de concientizacion social y
prevencion de la violencia.




1

Protocolo de
atencion de
casos de vio-
lencia contra
las mujeres.

1

Acompaia-
miento per-
manente de
victimas de
violencia.

2,218

Asesorias ju-
ridicas y psico-
l6gicas.

36

Eventos de
promocion del
activismo del
“Dia Naranja”.

58

Campanas de
prevencion.

R

48

Dias de acti-
vismo contra
la violencia a la
mujer.

58

Platicas infor-
mativas.

1

Acompaia-
miento per-
manente de
victimas de
violencia.



Empoderamiento
de las mujeres en

Estrategia >_ "W Angostura.

1.4.1. Prevencion de violencia en las
mujeres.

1.4.2. Prevencién de la violencia en los
centros escolares y centros de rehabi-
litacion.




9

Conferencias con diferente
tematica para prevenir la vio-
lencia en las mujeres.

143

Escuelas atendidas con dife-
rentes tematicias de preven-
cion de la mujer.

8 3

Sindicaturas visitadas casa Marchas sobre el “Dia Inter-
por casa para la prevencion de  nacional de la Eliminacion de la
la violencia. Violencia contra las Mujeres"”.

12

Visitas a los centros de rehabi-
litacidbn en el municipio concien-
tizando sobre uso de drogas.
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2.1. AGRICULTURA Y GANADERIA RENTABLE
PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA

En México y en Sinaloa, la agricul-
tura y la ganaderia son pilares funda-
mentales del desarrollo, ya que repre-
sentan fuentes importantes de ingresos
y empleo para los hogares. A su vez, es
una actividad generadora de divisas que
fortalece a nuestra moneda y contribuye
positivamente a nuestro saldo en la ba-
lanza comercial. Por tanto, su buen o mal
funcionamiento impacta directamente
en la economia general de la nacion.

Nuestro Estado es considerado unos de
los lideres agricolas, siendo el principal
productor de maiz a nivel nacional, re-
presentando el 22.9% del volumen de
produccion nacional. En 2020, se obtuvie-
ron 6,298.3 toneladas de maiz que repre-
sentaron un ingreso de 23,302 millones
de pesos. Pero no solo eso, Sinaloa es el
responsable que nuestro pais se encuen-
tre posicionado en el lugar 9 a nivel mun-
dial en la produccién de tomate con un
promedio de 3.1 millones de toneladas
anuales, contribuyendo con una produc-
cion de 684.3 toneladas que generan un
ingreso de 8,376 millones de pesos.

En 2019 Angostura fue el quinto munici-
pio, de los 18 que tiene el estado de Sina-
loa, con una mayor superficie cosechada
en el Estado con un total de 60,618 to-
neladas, lo que representd un valor de
la produccién de $2,910,320,000, con
lo cual se reconoce la importancia de
nuestro municipio en el tema agrico-
la. El principal cultivo, segun el valor de
produccion, fue el maiz, el cual generé
$2,001,805,000.

Es por ello que se vuelve primordial para
la presente administracion implemen-
tar politicas publicas enfocadas en el
resguardo y aprovechamiento racional
de los recursos naturales con potencial
productivo, utilizando tecnologias inno-
vadoras, investigacion, organizacion, ca-
pacitacion y asistencia técnica integral,
con financiamiento y comercializacion,
que propicien incrementos en la pro-
duccion y productividad, para alcanzar
la seguridad agroalimentaria, autosu-
ficiencia, competitividad y desarrollo
sostenible del campo en el municipio de
Angostura.




Es con este objetivo que promoveremos
el desarrollo agropecuario, mediante la
preservacién y aprovechamiento racio-
nal de los recursos naturales con poten-
cial productivo, con pleno derecho a las
politicas sustentables en la materia, de
tal manera que estas mejoras conlleven
a unas optimas percepciones econémi-
cas en las diferentes areas productivas.

Asimismo, habremos de dar un especial
impulso al sector agricola en el muni-

cipio, ya que es considerado un sector
prioritario por su contribucion al Im-
puesto Predial Rustico (IPR) que se re-
cauda, mismo que representa aproxi-
madamente el 91% del total del IPR.

En el caso de la ganaderia, al cierre del
aflo 2021 este sector econémico apor-
to el 0.14% al total recaudado del IPRy
registré 399 usuarios, segun datos de la
Asociaciébn Ganadera Local, en un total
de 59,756 hectareas.

> GI’U-'\FICA 6. APORTACION POR SECTOR ECONOMICO AL IMPUESTO PREDIAL
RUSTICO (IPR) DEL MUNICIPIO DE ANGOSTURA AL CIERRE DEL ANO 2021.

91.59%

7.34%

0.14% 0.93%

Agricultura Acuacultura

Ganaderia Exportacion

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos proporcionados por al Direccién de Ingresos del municipio de

Angostura, 2022.

No obstante la importancia de los sectores agricola y ganadero, su productividad es
limitada, observandose como causas principales, los insuficientes apoyos o subsi-
dios a la productividad en ambos sectores. En donde a pesar de contar con 12,976
hectareas agricolas, 3,309 tienen apoyo insuficiente para la productividad; a su vez
se tiene una limitada capacitacion para la exportacion de productos que se produ-
cen en el municipio, ya que sélo se producen 1,888 toneladas de bovino, 380 de

porcino, 132 de ovino y 96 de caprino.

Por ultimo y no menos importante se presenta una limitada aportacion de los dife-
rentes sectores a los ingresos municipales, principalmente al IPR, siendo en el caso
de la agricultura una aportacion de 27.7 millones al cierre del 2021, por su parte la
aportacion de la ganaderia fue de 42 mil 418 pesos en el mismo afio.
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Esta situacion genera un efecto negativo, en una baja aportacion del sector prima-
rio al Producto Interno Bruto (PIB) de Sinaloa que para el 2020 fue del 12%, segun
datos reportados por CODESIN, ademas de limitados ingresos econdmicos en las
familias, que de acuerdo con esta institucion, el 49.4% de la poblacion ocupada
percibi6 entre 1y 2 salarios minimos.

Resulta de gran valor para esta administracion municipal el poder incidir en la solu-
cién de este y otros problemas, para eso trabajaremos en la consolidacion de una
politica publica enfocada en pequefios y medianos productores en condiciones de
vulnerabilidad, para buscar generar un impulso a la productividad del sector agro-
pecuario y ganadero del municipio, propiciando con ello un mejor desarrollo en la
region.

Dentro de esta intervencion se entregaran apoyos o subsidios a los productores
agricolas y ganaderos, de igual forma impulsaremos un programa sin precedente
de capacitacion constante en el uso de nuevas tecnologias e incrementaremos la
aportacion de estos sectores a la recaudacion municipal.




Objetivo

Prioritario

1. Fotrtalecer la productividad de los sectores agricola y ganadero, median-
te los modelos de produccion sostenibles con el medio ambiente.

Estrategia >— 1.1.

Estrategia >— 1.2.

Otorgar apoyos o
subsidios a la pro-
ductividad del sec-
tor agricola y gan-
dero del municipio.

Implementar una

estrategia de ca-
pacitacion que
permita a los pro-
ductores  adquirir
las competencias
empresariales que
den viabilidad a las
organizaciones y su
proyectos.

Lineas de Accidn

1.1.1. Levantamiento de un padrén de
productores agricolas dividido por tipo
de cultivo y superficie, asi como por sis-
tema de riego y de temporal.

1.1.2. Levantamiento de un padron de
ganaderos.

1.1.3. Impulsar la vinculacion de los
programas de apoyo a las micro y pe-
quefias empresas rurales en las convo-
catorias federales y estatales.

1.2.1. Promover las buenas practicas de
produccion agricola (BPM) mediente el
otorgamiento de una asesoria perma-
nente de técnicos del programa “Ex-
tensionismo” a productores agricolas y
ganaderos.

1.2.2. Gestionar ante las instancias co-
rrespondientes el programa “Apoyo a
Temporaleros”.

1.2.3. Implementar acciones de promocion
para el desarrollo de prototipos y metodo-
logias que mejoren la rentabilidad y sus-

tentabilidad de las actividades agricolas y
ganaderas en coordinacion con universida-
des e instituciones de investigacion.




Metas 4
1

Padrén de
productores

agricolas.

1

Padrén de
gaanderos.

3

Gestiones ante las dependencias co-
rrespondientes sobre las convocato-
rias de apoyos para ganaderos emiti-
das por el gobierno estatal y federal.

Asesorias de
extensionismo

agricola.

Gestiones en
apoyo a tem-

poraleros.

2

. Acciones de vinculacién con institu-
ciones educativas para el desarrollo de
prototipos y metodologias que mejo-

ren la rentabilidad y susrtentabilidad.

=



Estrategia >— 1.3.

Estrategia >— 1.4.

1.2.4. Fomentar el pleno cumplimiento
de las normas de sanidad e inocuidad
conforme los estandares solicitados

por las autoridades competentes en la
materia.

Linea de Accion

1.3.1. Realizar y fomentar ferias y ex-
posiciones para apoyar la participa-
cion de pequefias empresas rurales e
identificar nuevas opciones de comer-
cializacion.

Establecer un plan
integral que permi-
ta incrementar las
aportaciones de los
diferentes sectores
alos ingresos muni-
cipales.

Linea de Accion

1.4.1. Organizar eventos y campafas
de difusién publica sobre manejo sus-
tentable del medio ambiente y los re-
cursos naturales del municipio.

Fomentar el cui-
dado del medio
ambiente y de los
recursos naturales
entre los producto-
res agropecuarios.




1

NOM municipal en mate-
ria de sanidad e inocuidad
expedida, 100% adoptando
medidas de sanidad vegetal
y manejo de plagas.

6

Ferias y Exposiciones
para apoyar la participacion
de pequefias empresas.

6

Actividades realizadas con
instituciones educativas en
temas relacionados con el
medio ambiente.




2D.

PESCA'Y ACUACULTURA ORDENADA'Y

SOSTENIBLE

La Organizaciéon de las Naciones
Unidas para la Alimentacién y la Agricul-
tura (FAO) reconoce la importancia de la
pesca como un importante factor para la
seguridad alimentaria y la nutricién. Asi-
mismo, ha establecido dentro de sus ob-
jetivos prioritarios que la pesca sea mas
productiva y sustentable, a su vez que
propicie mayores sistemas alimentarios
inclusivos y eficientes, fortaleciendo las
cadenas de valor.

La FAO ha reconocido la importancia del
pescado y sus numerosos productos aso-
ciados para la seguridad alimentaria y la
nutricion, el crecimiento econémico me-
diante la produccién y comercio pesque-
ros, asi como para la mitigacion de la po-
breza y la creacion de oportunidades de
empleo en zonas rurales y costeras.

La produccion total en México al 2017 fue
de 1 millén 923 mil toneladas de pescado,
de ellos, Sinaloa produjo 266 mil tonela-
das, es decir, 13.7% de la producciéon na-
cional. En 2014 Angostura produjo 16 mil
toneladas en peso vivo, de estas 12 mil to-
neladas correspondian a la pesca de cap-
tura, y 4 mil toneladas a la pesca de culti-
VO, es decir a la acuacultura (PMD, 2019).




Segun el Censo Pesca y Acuicultura 2019
y 2021 cuatro estados situados en las
costas del Océano Pacifico, concentran
79% del total reportado en las actividades
acuicolas, destacando principalmente So-
nora y Sinaloa al aportar 34.6% y 26.5%,
respectivamente. En el caso de las activi-
dades pesqueras, Sinaloa, Sonora y Baja
California mantienen el liderazgo al par-
ticipar de forma conjunta con 41.5% del
total reportado.En orden de importancia
se incorporan a la lista de las entidades
con mayores niveles productivos Yucatan,
Tamaulipas y Campeche, que en conjunto
aportan 22.6%.

Angostura se encuentra dentro de los 20
municipios que reportaron la mayor ge-
neracion de valor agregado en las activi-
dades pesqueras, 10 de ellos se ubican en
la costa norte del Océano Pacifico y apor-
taron 35%; por su parte, los localizados en
el Golfo de México y el Mar Caribe alcan-
zaron 25.6% del total nacional.

Conscientes de laimportancia de este sec-
tor para nuestro municipio, la presente
administracion municipal de Angostura,
prevé el disefio de una politica que con-
tribuya a potenciar este sector enlazando
los esfuerzos hacia un reordenamiento
pesquero que evite la sobreexplotacién
de recursos evitando con futuros conflic-

tos tanto sociales como econémicos, con
el fin de organizar cuidadosamente el es-
fuerzo pesquero, contribuyendo a lograr
una mejor inspeccién y vigilancia, para el
cumplimiento de las vedas. Todo ello con
el fin del resguardo y aprovechamiento
racional de los recursos naturales.

Al cierre del afio 2021, la aportacién de la
acuacultura al Impuesto Predial Rustico
productivo fue de $2,223,662.18, segun da-
tos de la Direccién de Ingresos del Munici-
pio de Angostura.

Segun esta misma Direccidn, en el mismo
afo, se registraron 89 granjas acuicolas, en
las cuales se sembraron 12,861.08 hecta-
reas de camardn, con una produccion de
12,860.82 hectareas.

Es importante mencionar el crecimiento
exponencial que tiene la pescay la acuacul-
tura a nivel internacional, ya que la ingesta
de proteina animal proveniente del mar
como mariscos se ha incrementado en los
ultimos afos.

En nuestro municipio se captura una pro-
duccién importante de diferentes especies,
la cual es su mayoria es camardn con un
total de 12 mil 145 toneladas anuales, de
ahi le sigue la jaiba con 1 mil 700 toneladas
y la escama con 1 mil 500 toneladas.

» FIGURA 3. PRODUCCION DE TONELADAS DE PESCA POR TIPO DE ESPECIE

EN ANGOSTURA.

12,145.28

Toneladas de
Camaron

Toneladas de
Jaiba

1,500

Toneladas de
Escamas

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos proporcionados por la Direccién de Desarrollo Econémico del

Municipio de Angostura, 2022.
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El municipio cuenta con un padrén de 3,400 pescadores, de los cuales 2,143 cuentan
con embarcaciones, y solamente 130 tienen permiso para pescar jaiba, cifra que re-
presenta el 6% del total de las embarcaciones disponibles.

En la siguiente tabla se muestra la distribucién de las 2,143 ambarcaciones por tipo
de especie recolectada y el nUmero de permisos con que cuentan:

» TABLA 7. DISTRIBUCION DE EMBARCACIONES POR TIPO DE ESPECIE

RECOLECTADA:

Especie Embarcaciones Permisos

Escama 114 24

Escama agua dulce 33 3

Jaiba 244 44

Ostidn 24 8

Tiburén 82 16

Calamar gigante 25 6

Almeja Rofiosa 1 1

Almeja pata de mula 5 3

Camaroén 1587 15

Caracol chino 28 9

Fuente: Jefatura de Pesca del Municipio de Angostura, Comisiéon Nacional de Pesca (CONAPESCA).

En este tenor la problematica radica
en la poca productividad del sector
pesquero y acuicola, en donde las
condiciones climaticas han jugado
un papel preponderante y poco con-
trolable por su naturaleza, ademas
de la poca vigilancia, inspeccién y re-
gulacion en altamar por parte de las
autoridades, solo 6 oficiales de pesca
vigilan e inspeccionan los 622 kilome-
tros de litoral y las 11 presas con que
cuenta nuestro Estado. Por su parte
los subsidios y programas han sido in-
suficientes para fomentar la producti-
vidad del sector.

Esto esta generando que en muchas
de las comunidades pesqueras exista
marginacion, al grado que de 70 co-
munidades que existen en Sinaloa, 23
se encuentran con un alto indice de
marginacion; 2 con muy alto grado de
marginacion; 32 con indice de mar-

ginaciéon medio; 11 con bajo nivel de
marginacion y 2 con indice muy bajo
de marginacion (CONAPO, 2010).

Los problemas del sector pesquero y
acuicola en el municipio reflejan las
deficientes intervenciones publicas
implementadas anteriormente, esto
aunado al carente seguimiento y eva-
luacion de dichas politicas, que han
llevado a una errénea toma de deci-
siones.

Entre las prioridades por atender se
encuentran; vigilar el cumplimiento
de la veda, de igual forma generar
estrategias vinculadas a la sanidad e
inocuidad de la produccion pesque-
ra y acuicola; asimismo, privilegiar,
incrementar e incentivar las cadenas
de valor en la comercializacién de la
produccidon pesquera y acuicola, pre-
servando el medio ambiente.

_—
W






Objetivo

Prioritario

1. Garantizar la mejora de la productividad en el sector pesquero y acuicola
mediante el impulso de la captura sustentable de los recursos con base en

el ordenamiento y la efectiva inspeccion y vigilancia..

Estrategia >— 1.1.

Estrategia >— 1.2.

1.1. Desarrollar es-

guemas que coad-
yuven a realizar un
analisis de la deli-
mitacion entre la
actividad pesquera

y acuicola.

Fortalecer el lide-
razgo municipal en

el volumen y valor
de la produccion
pesquera y acui-
cola, a través de
la certificacion de
procesos de ino-
cuidad y sanidad,
con apego a las po-
liticas de cuidado
al medio ambiente

y SUS recursos na-
turales.

Linea de Accion

1.1.1. Elaborar un padrén municipal de
pescadores con datos precisos sobre
las embarcaciones formalmente matri-
culadas y autorizadas por una Unidad
de Produccién (acuicola o pesquera)
preservando el esfuerzo pesqueroy el
sostenimiento de los recursos.

Lineas de Accidon

1.2.1. Promover una constante par-
ticipacion con los pescadores de la
region orientada al uso de buenas
practicas en el manejo de productos
y equipos de pesca, en asambleas de
cooperativas.

1.2.2. Coadyuvar con las autoridades
competentes en la vigia en el cumpli-
miento y ejecucion de las vedas.

1.2.3. Gestionar una embarcacién y
un motor para vigilancia de Bahia.

1.2.4. Crear el Comité de Guardia Pes-
quera y Acuicola.




1

Padron municipal de pes-
cadores.

135

Platicas informativas para

. promover la certificacion
de productores pesqueros
y acuicolas.

320

Rondines de vigilancia en
temporada de veda.

2

Gestiones para ad-
quirir embarcacio-

nes y motores para
vigilancia de Bahia.

1

Comité de Guardia
Pesquera y Acuicola
creado.

I



Estrategia >— 1.3.

Gestionar con la

Coordinacion Esta-
tal de Programas
Federales, apo-
yos para las regio-
nes pesqueras de
acuerdo con el ca-
lendario de tempo-

rada de vedas.

Lineas de Accion

1.3.1. Gestionar el programa temporal
“Bienestar para la Comunidad” de apo-
yo a las familias pesqueras en tempo-
radas de veda.

1.3.2. Gestionar con recursos estatales
programas de rescate de larva silvestre.




1

Programa temporal “Bienestar
para la Comunidad” implemen-
tado.

1

Programa de rescate de larva
silvestre implementado.
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3.

OPORTUNIDADES PARA FORTALECERLA

ECONOMIA

Para 2024 el municipio de Angos-
tura contara con una economia mas
competitiva y sélida que garantice un
mejor nivel de vida para sus habitantes.
Esto se traduce en una mejora del bien-
estar general basado en un mejor apro-
vechamiento de las actividades econo-
micas, con un sentido mas humano y
sostenible.

El contar con una economia prospera
permite que las empresas incrementen
sus ventas, que se generen mas y mejo-
res empleosy que, en consecuencia, los
hogares amplien también sus ingresos
a través de las mejoras salariales. Asi-
mismo, una economia en crecimiento
permite a los gobiernos obtener mayo-
res ingresos por recaudacion, lo que de-




termina el nivel de calidad de los servi-
cios publicos que se otorgan.

Dentro de la economia familiar, un
mejor ingreso representa, la posibili-
dad de adquirir mas y mejores bienes
y servicios, que se requieren para sa-
tisfacer sus necesidades, es importan-
te resaltar que nos encontramos en un
mundo globalizado y competitivo, en
el cual es fundamental desarrollar es-
trategias que permitan obtener mayo-
res cuotas de mercado a nuestras em-
presas. De ahi que es fundamental que
nuestra administracion trabaje por
servir de soporte a las empresas para
gue éstas puedan mejorar su competi-
tividad y sean exitosas en la region, el
estado, el pais y por qué no mas alla
de nuestras fronteras.

Para que Angostura logre tener pros-
peridad y su poblaciéon obtenga una
mejor calidad de vida se requieren
politicas publicas innovadoras que im-
pulsen la creacion de empresas y el
crecimiento de las ya existentes, pro-
muevan la atraccion de inversiones
y diversifiquen la produccién hacia
sectores econémicos de vanguardia,
aprovechando de manera sustentable
los recursos naturales y el capital hu-
mano.

A nivel municipal, el sector primario es
el que mas poblacién ocupada tuvo en
el municipio con un 43.81%, en segun-
do lugar se ubicé el sector comercio y
servicios con un 42.55%, el secundario
con 11.98% y no especificado 1.66%.

» GRAFICA 7. POBLACION OCUPADA Y SU DISTRIBUCION PORCENTUAL SEGUN

SECTOR DE ACTIVIDAD ECONOMICA.

11.98%

43.81%

Sector
Primario

N
1 .66% Esopecificado

42.55%

Sector
Secundario

Fuente: INEGI. 2020. Con datos a marzo
del 2015.




Los ingresos por remesas en el municipio de Angostura se incrementaron un 8% entre el
tercer trimestre del 2021 y el tercer trimestre del afio 2020.

» GRAFICA 8. INGRESOS POR REMESAS EN ANGOSTURA, 2020-2021.
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No obstante, las ventas internacionales
de Angostura en 2020 fueron de $20.8 M
dolares, las cuales decrecieron un -37.6%
respecto al afio anterior. Los productos
con mayor nivel de ventas internaciona-
les en 2020 fueron verduras, frescas o re-
frigeradas ($16.9M ddlares) y crustaceos;
con cascara o no, vivos, frescos, refrige-
rados, congelados, secos, salados o en
salmuera; ahumado, cocido o no antes o
durante el ahumado ($3.84M délares).

En el afio 2021, la aportacion de la expor-
taciéon al Impuesto Predial Rustico pro-
ductivo fue de $281,128.75, seguin datos
de la Direccion de Ingresos del Municipio
de Angostura.

Una de las problematicas mas impor-
tantes en el municipio de angostura es
la baja productividad de las pequefiasy
empresas,

medianas encontrandose

2020-T4 2021-T1 2021-T2 2021-T3
Fuente: Secretaria de Economia, 2021.

como causas los carentes conocimientos
en formulacion de proyectos, adminis-
traciéon de negocios, limitada capacidad
para innovar en la generacién de nuevos
productos. Esto esta ocasionando baja
productividad, por lo tanto, el cierre de
negocios y pérdida de empleos, lo que
afecta sensiblemente la economia de las
familias del municipio.

Debido a esto, pondremos en marcha
una politica que fomente la inversién, la
diversificacion hacia sectores econdémi-
cos de vanguardia, aprovechando de ma-
nera sustentable, logrando la expansion
de la economia, generaremos acciones
estratégicas innovadoras que estimu-
len la creacion de pequefas y medianas
empresas, asi como el crecimiento de las
existentes, lo anterior como medida para
lograr la prosperidad mejorando la cali-
dad de vida de los angosturenses.
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1. Incrementar la productividad de las pequefias y medianas empresas a
través de la capacitacion en la generacion de nuevos productos, un uso ade-

Objetivo
Prioritario

cuado de las tecnologias y el uso de energias renovables.

Lineas de Accion

1.1.1. Impulsar mecanismos que fo-
menten en las PYMES la consolidacion,
la competitividad y la vinculacion con
las cadenas productivas.

1.1.2. Incentivar la actividad empren-
dedora a través de un entorno de fi-
nanciamiento, proteccién legal y com-
petencias.

1.1.3. Crear alianzas y colaboraciones
entre los tres 6rdenes de gobierno, ini-
Ciativa privada y sectores sociales, para
gestionar proyectos orientados a forta-
lecer la competitividad del municipio.

Promover el forta-

lecimiento de las
Estrategia >— (RMPYMES y el impul-

so al emprendi-
miento.

1.1.4. Disefiar sitios electrénicos para fa-
cilitar la realizacion de tramites y servicios
de una manera sencilla y eficiente al me-
nor costo social.

1.1.5. Impulsar la mejora regulatoria
para las actividades econdémicas y de
salud.




18

Cursos de capacitacion sobre empren-
dimiento y financiamiento a PYMES.

30

Personas beneficiadas por el Progra-
ma “Mujer emprendedora”.

18

Cursos de capacitacion para el auto-
empleo para ciudadanas y ciudadanos.

1

Disefo de sitio web para facilitacion
de tramites municipales.

1

Mejora regulatoria para el rastro mu-
nicipal generada.

EEEEE—————=



Estrategia >— 1.2.

Estrategia >— 1.2.

Promover meca-
nismos de financia-
miento de facil ac-
ceso, fomentando
la conservacién y
generaciéon de em-
pleos.

1.3. Fomentar el
uso adecuado vy
sostenible de los
recursos natura-
les.

Lineas de Accidn

1.2.1. Realizar ferias del empleo con
el objetivo de vincular a la poblacion

desempleada con empresas formales
que les permitan tener trabajos dignos
apegados a la equidad e inclusion.

1.2.2. Creacion de una bolsa de trabajo
donde se vinculen empresas y ciudada-
nos en busqueda de ellos.

Lineas de Accion

1.3.1. Realizar alianzas con el area de
turismo y de ecologia para impulsar el
desarrollo turistico en el municipio.

1.3.2. Realizar una campafia de difu-
sidén sobre los recursos naturales y po-
sibles alternativas de inversion.




3

Ferias del em-
pleo realizadas.

1

Bolsa de trabajo donde se vincu-
len empresas y ciudadanos creada.

15

Actividades para impulsar el
desarrollo turistico en el munici-

pio.

6

Campanas de difusion sobre el
cuidado de recursos naturales y
posibles alternativas de inversion.
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Z.

APROVECHAMIENTO DEL POTENCIAL Y ATRACTIVO DE ESPACIOS Y

DESTINOS TURISTICOS

El municipio de Angostura busca po-
sicionarse como una gran alternativa turis-
tica a nivel estatal y nacional, con una ofer-
ta diversificada de servicios y destinos que
sean reconocidos por su desarrollo turisti-
co con sentido sustentable, brindando a las
y los visitantes experiencias vivenciales que
reflejen el valor y reflejen la diversidad de
nuestro patrimonio natural y cultural, de
esta manera se logre detonar la inversion
y crecimiento econémico en el municipio.

En nuestro pais, el turismo es una de las
actividades que mueven la economia, ya
gue México es uno de los principales des-
tinos turisticos en recibir turistas interna-
cionales, por sus paradisiacos lugares, la
gastronomia, cultura e historia.

Para el estado de Sinaloa, el turismo es una
importante actividad econdmica, que tiene
como fortalezas sus recursos naturales y
culturales, una variada oferta de servicios




turisticos de calidad en diversos desti-
nos, asi como conectividad terrestre y
aérea para la llegada de visitantes y tu-
ristas regionales, nacionales e interna-
cionales. Sin embargo, esta situaciéon no
es uniforme para todos los municipios
del estado.

En particular para el municipio de An-
gostura existe un limitado desarrollo
turistico, actualmente este municipio es
un destino poco desarrollado, un ejem-
plo claro de ello es que al no contar con
la infraestructura hotelera que permita
la pernoctacién de turistas en la zona,
ni de casas en renta para turistas, entre
otros, quienes en caso de visitar el muni-
cipio deberian regresar a Mocorito que
si cuenta con oferta hotelera.

Segun cifras del INEGI, Culiacan es el 9°
aeropuerto mas visitado en el pais, ello
constituye una importante oportunidad
para el municipio por su cercania a la
ciudad de Culiacan y su diversidad de
oferta. Asimismo, el turismo es una ven-
tana de oportunidad que permite incen-
tivar el embellecimiento de espacios pu-
blicos generando la mejora de la calidad
de vida para los habitantes del lugar.

Para 2021, se registraron 5 millones 267
mil 211 turistas que visitaron el estado
de Sinaloa, logrando un aumento de
48.8% respecto al 2020, segun lo dio a
conocer el Consejo para el Desarrollo
Econémico de Sinaloa (CODESIN, 2021).

La entidad mas visitada sigue siendo Ma-
zatlan con 3 millones 872 mil 371 turistas
(representa el 73.5% del total de los turis-
tas que visitaron Sinaloa), que se posiciona
en segundo lugar en ocupacion hoteleray
en tercera posicion entre los lugares mas
visitados en todo el pais. Culiacan tuvo
791 mil 007 visitas de turistas durante el
afio 2021; no obstante, Los Mochis cerro
el afio con 373 mil 772 turistas.

Nuestro municipio cuenta con amplios
litorales, lagunas, esteros y una extraor-
dinaria biodiversidad, un paraiso natu-
ral que seduce con sus amplias playas,
entre las cuales destacan la Bahia Santa
Maria (La Reforma, Costa Azul y Playa
Colorada), Isla Coyotia (Isla del amor) y
la Isla Altamura, asi como una exquisita
gastronomia que ofrece una gran diver-
sidad de alimentos del mar, como del
campo sinaloense.




No obstante, Angostura tiene limitados
productos e infraestructura turistica, ya
que a pesar de que el municipio posee un
gran atractivo en sus paisajes y naturale-
za, asi como de su gastronomia y lugares
histéricos, este municipio no es conside-
rado un centro turistico, principalmente
porque no cuenta con la suficiente in-
fraestructura.

Otras posibles causas del limitado desa-
rrollo turistico del municipio es la capa-
citacion deficiente de guias y personal
turistico, Por ello, es importante conside-
rar la realizacion de capacitaciones por
expertos en el campo turistico con la fi-
nalidad de mejorar el servicio que se les
ofrece a los visitantes. La dificultad para
llegar a acuerdos entre inversionistas y
autoridades municipales, han dificultado
el poder llevar a cabo acciones en con-
junto que mejoren el sector.

Estas causas han afectado con bajos in-
gresos para los ciudadanos. De acuerdo
con el Informe Anual sobre la Situacién
de Pobreza y Rezago Social 2022 emitido
por la Secretaria de Bienestar del Gobier-
no de México,en Angostura 11,658 ha-
bitantes se encuentran en situacién de
pobreza, de los cuales, 10,706 padecen
pobreza moderada y 952 estan en po-
breza extrema. Aunado a ello, sobresale
que el 50.4% de la poblacion total es vul-
nerable por carencias sociales, cifra que,
ademas, se encuentra muy por encima
del porcentaje de la entidad (32.0%).

Asimismo, en 2020, un 2.88% de la po-
blacion en Angostura no tenia acceso a
sistemas de alcantarillado, el 1.14% no
contaba con red de suministro de agua,
un 2.61% no tenia bafioy el 0.33% no po-
seia energia eléctrica (Secretaria de Eco-
nomia, 2020).




De igual forma, de acuerdo con el
Censo Econdmico de 2014 realizado
por el INEGI en Angostura el 69% de
las personas ocupadas se dedicaban
a la agricultura, el 14% a la pesca y la
acuacultura, el 13% al comercio, el 2%
a la industria manufacturera, el 1% a
la ganaderia y el 1% restante a otro
tipo de servicios. A partir de estos da-
tos se observa que el 70% de la pobla-
cidn ocupada tiene ingresos con perio-
dicidad estacional. Lo cual nos indica
que esta poblaciéon se encuentra vul-
nerable ante situaciones que impidan
la rentabilidad de su actividad como
el mal clima, o los bajos precios de su
produccion.

En lo que respecta al empleo, segun
los datos del Censo Nacional de Pobla-
ciéon y Vivienda 2010, en Sinaloa seis
de cada 10 habitantes se encuentran

en el rango de la Poblacién Econdmi-
camente Activa. Sin embargo, entre
los municipios con un alto nivel de
desempleo se encuentra Angostura,
con un 5.61 por ciento.

La intervencion del gobierno muni-
cipal sera dirigida hacia el fortaleci-
miento del turismo; nos enfocaremos
en su desarrollo y crecimiento, con el
objetivo de fomentar inversién en los
atractivos turisticos mas relevantes y
haciéndolo mas competitivo, sin per-
der de vista la conservacion y protec-
cion del medio ambiente.

Con esta politica buscaremos reco-
brar la relevancia del turismo como
una oportunidad para impulsar otros
sectores rezagados, ya que existe una
infinidad de sectores de la economia
que confluyen en el turismo.




Fortalecer el desarrollo turistico del municipio de angostura implementando
estrategias de promocién e inversién en los atractivos turisticos mas relevan-
tes a través de la personalizacion de la oferta haciéndola mas competitiva.

Objetivo

Prioritario

Lineas de Accidn

1.1.1. Organizar Tianguis Turisticos en
el Puerto de La Reforma.

1.1.2. Promover la construccién de
bungalows en el puerto de La Refor-
ma, con una vision incluyente.

1.1.3. Promover el desarrollo de nue-
vos atractivos turisticos y la diversifi-
cacion de actividades en los destinos
turisticos existentes.

Implementar accio-
nes para mejorar la
Estrategia 11. competfawdad ,dg
g >_ los destinos turisti-

cos en el municipio.

1.1.4. Realizar campafia permanente
de difusion de los productos y atrac-
tivos turisticos de los diferentes desti-
nos del municipio.

1.1.5. Fomentar la gastronomia del
municipio a través de la realizacion
de eventos publicos en donde el tema
central sean los diferentes platillos tipi-
cos de la region.

1.1.6. Realizar convenios de colabora-
cién con instituciones académicas para
la elaboracién de estudios e investiga-
ciones, para el aprovechamiento de re-
cursos y atractivos naturales, asi como
culturales, histéricos.

122




2

Tianguis Turisticos en el
puerto de La Reforma.

1

Construccion de bungalows
con una vision incluyente.

3

Demostracio-
nes de caba-
llos bailadores
y cabalgatas.

1

3

Concursos de
pesca deporti-
va.

2

Equinoccios
en Islas de An-
gostura.

Campaia permanente de difusion sobre pro-
ductos y atractivos turisticos municipales (para-
caidismo nautico, observacién de flora y fauna,
turismo de montafia, paseos de kayak, etc).

60

Difusiones
de Ruta gas-
trondmica en
los  “Viernes
Culturales”.

1

Estudio y/o
investigacion
sobre atracti-
vos turisticos

3

Ferias gastro-
ndmicas del
camaron.

2

Ferias gastro-
ndmicas del
elote.

3

Concursos de
Kayak en La
Reforma.

2

Demostra-
ciones de ros-
ca gigante.

3

Concursos de
belleza “Méda-
no Blanco”.

2

Concursos
de belle-
za “Médano
Blanco”.

del municipio. 12i



1.1.7. Coordinar con la Direccion de
Ecologia campafias de concientizaciéon
dirigidas a inversionistas y ciudadanos.

para fomentar la sustentabilidad y cui-
dado del medio ambiente.

Linea de Accién
1.2.1. Implementar cursos de capaci-

Mejorar la calidad tacién sobre servicio al cliente, activi-

de los servicios tu- dades recreativas e idioma a personal

Estrategia >— (WA - (<ticos. turistico de todas las sindicaturas del
municipio.

Linea de Accion
1.3.1. Apoyar y mejorar la capacitacion

Impulsar  nuevos y formacién de personal especializado

conceptos  ecotu- como guias de turistas o empresas tu-
Estrategia >— (el risticos acordes a risticas.

los recursos natu-

rales del municipio.




5

Talleres de fomento a la sus-
tentabilidad y cuidado del me-
dio ambiente en la oferta y
productos turisticos.

10

Cursos y talleres de capacita-
cién a prestadores de servicios
turisticos.

2 2

Rutas de sen- Rutas de ci-
derismo en cloturismo.

playa.
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INFRAESTRUCTURA PARA EL

~ BIENESTAR

Angostura lograra mejorarsu in-
fraestructura rural y urbana para poten-
ciar el desarrollo econémico y el bienestar
de la poblacién a través de una infraes-
tructura productiva, social y moderna,
mejorando asi el bienestar de los angos-
turenses.

El desarrollo de la infraestructura juega
un rol trascendental para impulsar el cre-
cimiento econémico y reducir los niveles
de desigualdad. El aumento de inversio-
nesy gasto en infraestructura reduce res-
tricciones al desarrollo productivo, mitiga

presiones inherentes a la urbanizacion,
genera el desarrollo social incluyente y es-
tablece bases para la sustentabilidad.

Segun el Banco Interamericano de Desa-
rrollo (BID), la infraestructura es un fac-
tor vital para el crecimiento y el desarro-
llo econdmico. De ahi la importancia que
tiene su edificacion, la cual debe dirigirse
a fomentar el crecimiento por medio de
aumentos en la productividad, disminu-
ciones en los costos, diversificacion de
la estructura productiva y generacion de
empleos de calidad.




Por otro lado, en el ambito social, la in-
fraestructura juega el papel primordial
en garantizar la mejora en la calidad de
vida de la poblacién permitiendo el acce-
so a los servicios sociales indispensables
para su bienestar.

El Estado de Sinaloa cuenta con 5 mil 845
localidades. De ellas 89 son urbanas y se
concentra el 73% de la poblacion, en una
superficie de poco mas de 43 mil hectareas
con una densidad de 47 habitantes por
hectarea. Se prevé que esta poblacion pue-
da disminuir para el afio 2030 a 70.5%, de
acuerdo con las estimaciones del CONAPO.

Las tres principales ciudades ocupan el
50.4% del total del area urbana utiliza-
da, con unas densidades de 62, 60 y 57
habitantes por hectarea para Culiacan,
Mazatlan y Los Mochis, respectivamente
(Gobierno del Estado de Sinaloa, 2017).

Actualmente la idea de que los centros
poblados debe apegarse a un ordena-
miento territorial planificado, se ha con-
vertido en una necesidad en donde las
variables ambientales y sociales juegan
ya un papel central, ya que la poblacion
de las areas rurales a urbanas que ha
propiciado un crecimiento desordenado
de las ciudades provocando, sobre todo,
cinturones de pobreza carentes de servi-
cios publicos indispensables, como agua
potable, drenaje y alcantarillado.

En muchas ocasiones esto es ocasionado
por el desinterés e incapacidad por parte
de los gobiernos de atender la creciente
demanda de espacios debidamente plani-
ficados para los asentamientos humanos.

Angostura pertenece a la regién cen-
tro-norte junto con Mocorito y Salvador
Alvarado. En el estado de Sinaloa hay 10
Municipios que presentan rezago en sus




instrumentos de planeacion urbana, y
entre ellos se encuentra nuestro muni-
cipio.

Otro factor determinante en cuanto a
la infraestructura, y que impulsa el de-
sarrollo regional, es la disponibilidad
de medios de transportes asequibles y
seguros. La cual, debe obtenerse con el
menor costo econdmico y social, ya que
las limitaciones en movilidad afectan en
mayor proporciéon a los grupos de me-
nores ingresos, resultando también en
una peérdida de tiempo para ellos. Sin
duda un sistema eficiente y flexible de
transporte que proporcione patrones
de movilidad, inteligentes y sostenibles
es esencial para mejorar nuestra eco-
nomia y la interconectividad entre sin-
dicaturas o con los demas municipios.

El rezago en transporte urbano es evi-
dente ya que, de acuerdo con un estu-
dio realizado en 2014 por personal de
la Universidad Politécnica del Valle del
Evora, la poblacidn tiene escaso acceso
a transporte inter-sindicaturas.

Por esta razdn, para muchas personas
es mas accesible hacer actividades de
educacion, recreacion, compras, servi-
cios en la ciudad de Guamuchil. Puesto
gue esta tiene mayor oferta de trans-
porte, lo cual impacta negativamente
en la economia local, particularmente
en el bolsillo de los usuarios del trans-
porte, como en los empresarios angos-
turenses al perder clientes potenciales.

Otro punto relevante referente a la in-
fraestructura es el mantenimiento y mo-
dernizacién del area de saneamiento

y agua potable, asi como la limpieza y
mejora de parques, jardines, y canchas

deportivas del municipio. En ese mismo
sentido, es necesario mejorar la imagen
de los espacios publicos, asi como el em-
bellecimiento y rescate de edificios histo-
ricos y con ello se impulsara el turismo.

La débil coordinacion entre los tres ni-
veles de gobierno ha ocasionado que
los espacios publicos y edificios histo-
ricos estén en condiciones de abando-
no, al igual que la movilidad por demas
limitada que presenta nuestro munici-
pio. Ademas de asentamientos irregu-
lares con carencias de servicios basicos:
el surgimiento de zonas con cinturones
de pobreza y la pérdida de tiempos en
traslados. Por lo que existe la necesidad
de la implementacion de un esquema
de planificacion urbana y tecnolégica
en el municipio.

Por esta situacion es que la prioridad
sera impulsar el desarrollo de una in-
fraestructura adecuada que proporcio-
ne a la ciudadania una vida digna, mejo-
rando la competitividad de los sectores
econdmicos locales, ya que existe una
relacion directa entre la disponibilidad
de infraestructura de calidad y la capa-
cidad de generar ventajas competitivas.

Garantizandoles a los ciudadanos una
politica publica centrada en el mejo-
ramiento de la infraestructura vial y el
transporte, asi como servicios basicos
existentes. Impulsando un disefio es-
tratégico de urbanizacion en localida-
des rurales estratégicas para la produc-
cion econdmica. Siempre sin perder de
vista las garantias de sostenibilidad en
los proyectos de urbanizacién.
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Objetivo

Prioritario

1. Generar las condiciones para incrementar la competitividad y el desarrollo
econémico del municipio mediante la disponibilidad de infraestructura de ca-

lidad e incluyente.

Estrategia >— 1.1.

Estrategia >— 1.2.

Consolidar el im
pacto de las obras

de infraestructura
con la creacion de
instrumentos  de
planeacién y parti-
cipacion ciudadana
respaldados por es-
tudios y proyectos
para las obras prio-
ritarias.

Desarrollar in-
fraestructura ur-
bana y rural inclu-
yente con sentido
social que mejore
la movilidad, pro-
ductividad y cali-
dad de vida de los
habitantes de las
localidades de An-
gostura.

Lineas de Accidn

1.1.1 Instalacién del Subcomité de
Planeacién para el Desarrollo de la In-
fraestructura del municipio de Angos-
tura.

1.1.2. Realizar estudios de factibilidad
de las principales obras de infraestruc-
tura prioritarias a corto, mediano y lar-
go plazo.

Lineas de Accidn

1.2.1. Ampliar y mejorar la infraestruc-
tura urbana y rural incluyente para
mejorar la movilidad, productividad y
calidad de vida de las y los ciudadanos.

1.2.2. Promover el mantenimiento de

carreteras y caminos hacia areas pro-
ductivas, y especialmente fortalecer la
infraestructura de transporte y comu-
nicacion hacia las playas que poten-
cien el turismo de playa.

1.2.3. Priorizar la pavimentacion vy
mantenimiento de calles que comple-
menten las vialidades construidas y los
circuitos viales en proceso.




1

Subcomité de Planeacion para
el Desarrollo de la Infraestruc-
tura del municipio de Angostura

50

Comités comunitarios de obra
de infraestructura social.

instalado.

1

Bolsa de trabajo donde se vincu-
len empresasy ciudadanos creada.

3

Puentes vehi-

culares cons-
truidos.
Canchas de

usos multiples.

160 «n

Conservacion
de carreteras
estatales.

6.1 km

de vialidades
pavimentadas.

9

Puentes vehi-
culares mejo-
rados.

9

Parques re-
creativos cons-
truidos.

800 «nm

Manteni-
miento de
caminos de te-
rraceria.

4.9 km

de carreteras
pavimentadas.

1

Construccion
de vado.

30

Obras de in-
fraestructura
educativa ba-
sica

1

Malecény bou-
levard de acce-
so en La Refor-
ma construido.

6

Acciones de
ampliacion de
red de agua
potable.

6

Techumbres
metalicas
construidas.

370 mes

2

Plazas publi-

cas construi-
das
Subestacio-

nes eléctricas
construidas

de rehabilitacion de banque-
ta en el centro histérico con
rampas de acceso para perso-
nas con discapacidad.

1

Mercado
municipal
mejorado
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GOBIERNO
DEMOCRATICO,
PROMOTOR DE PAZ,
SEGURIDAD Y ETICA
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La transformacién del sector
publico surge desde las instituciones.
Una nueva forma de gobernar requiere
la reconstruccion de la democracia, la
paz, la seguridad, la ética y la eficiencia.

En congruencia con la gran respon-
sabilidad que el pueblo de Angostura
nos ha conferido de forma democrati-
ca, lograremos establecer los nuevos
pilares que fundaran un gobierno con
sentido social, honesto y comprometi-
do con las demandas de la poblacion,
sobre todo, de la mas desfavorecida.

La gobernabilidad se refiere semanti-
camente a la capacidad de ser gober-

nable, y conceptualmente, a la relacion
que se manifiesta cuando existe un
estado de equilibrio en el ejercicio del
poder politico derivado de la solucion
de demandas sociales y la capacidad
de los gobiernos de atenderlas de for-
ma eficaz, estable y legitima.

Las condiciones fundamentales de la
gobernabilidad son el fortalecimiento
de la democracia, el respeto a la lega-
lidad, la construccién de paz, y la solu-
cion efectiva de las problematicas que
enfrenta la ciudadania. A ello acome-
teremos todos los esfuerzos institucio-
nales, humanos y materiales de este
gobierno.

B 3.1. GOBIERNO SUSTENTADO EN LA

DEMOCRACIAY ELESTADODEDERECHO

La columna vertebral de este gobierno
municipal es la implantacién de princi-
pios éticos que permitan recuperar la
confianza de la ciudadania en nuestras
instituciones. La democracia es una cons-
truccién social que va mas alla del voto.
Consiste también en un desempefio gu-
bernamental transparente, eficaz, que
incorpore mecanismos reales para el di-
sefio colaborativo de politicas publicas
locales.

El compromiso es claro y contundente:
ya no habra mas un gobierno indolen-
te y ajeno a las necesidades del pueblo.
Sumaremos voluntades y formaremos
nuevas alianzas con la sociedad para fo-
mentar el dialogo respetuoso y construc-
tivo respecto de los desafios sociales y
asi mejorar las politicas e intervenciones
publicas.

Aspiramos a que Angostura se consolide
como un municipio de vocaciéon demo-
cratica, en el que existan sélidos lazos de
entendimiento y cooperacion entre la ad-
ministracion publica y las organizaciones
sociales y productivas. La edificaciéon de
un entorno plural, abierto y pacifico en el
cual la poblacion pueda expresar su voz
con respeto y tolerancia, es sin duda una
tarea colectiva.

Seremos un municipio donde los acto-
res politicos y la sociedad civil sumemos
esfuerzos con el firme propdsito de que
existaorden, pazyjusticiasocial; donde se
construyan e implementen politicas pu-
blicas que resuelvan los principales pro-
blemas sociales, politicos, econémicos y
culturales de manera legitima y efectiva.

—_



B PARTICIPACIONY

ATENCION A LAS
DEMANDAS
CIUDADANAS

En materia de participacion ciudadana nos
hemos propuesto ser un gobierno con
sentido social enfocado en restaurar la co-
municacién y participacion permanente de
las y los angosturenses en los procesos de
toma de decisiones.

Como parte de éstos, se instalaron los
Foros de Participacion Ciudadana para
la realizacion del Plan Municipal de De-
sarrollo 2021-2024, donde se recibieron
mas de 100 propuestas ciudadanas que
fortaleceran los cimientos de nuestro go-
bierno, en coordinacién con la ciudadania.

Ciudadana en todo el municipio, por lo que
la inclusién y participacion de todas las co-
munidades esta lejos de ser atendida y es-
cuchada de forma eficiente y eficaz.

Por otra parte, se busca fomentar e incen-
tivar la colaboracion de las y los habitantes
en las distintas comunidades para ser par-
te de la planeacion, seguimiento y accion
de decisiones relacionadas con sus ser-

Asimismo, a través de la pagina oficial del
H. Ayuntamiento de Angostura se puso a
disposicion del pueblo, la Consulta Ciuda-
dana del Plan Municipal de Desarrollo 2021
- 2024, para recibir propuestas especificas
que han sido consideradas en el presente
Plan.

Buscamos dos fines principalmente, en
primer lugar, promover la organizacion de
la sociedad mediante comités vecinales,
consejos civicos, asociaciones civiles, patro-
natos, comités ciudadanos, etc.

Cabe destacar que, de las 58 comunidades
mas pobladas del municipio, actualmente,
se encuentran conformados 44 Consejos
Civicos de Participacion Ciudadana, cifra
que representa un 75.8% del total. Asi-
mismo, a la fecha se tienen conformado
10 Comités Comunitarios de Participacion

LT L ]

vicios publicos, servicios de salud, apoyo
comunitario, cultura, deportes, educacion,
promocion de empleo, entre otros.

No obstante, los resultados del pre-
sente diagndstico arrojan que resulta
necesario innovar los mecanismos de
participacion existentes, asi como imple-
mentar nuevos, a fin de que los ciuda-
danos cuenten con instrumentos mas

L R,



eficaces en los que su voz se vea refleja-
da en la solucién real de sus prioridades.
Convocar a la sociedad a participar ac-
tivamente en las diferentes actividades
que organiza el gobierno municipal en
beneficio de las comunidades para su
bienestar social, nos permitira:

a) Sensibilizar a la ciudadania sobre
la importancia de su implicacién en la
solucién de problematicas locales co-
munes.

b) Desarrollar un sentido de per-
tenencia hacia las tradiciones y raices
de las comunidades mediante el invo-
lucramiento de la sociedad civil organi-
zada en los programas, eventos y fes-
tividades populares de la comunidad.
Estamos conscientes de que la trans-
formacién requiere de la unidad de los
diferentes liderazgos naturales que re-
presentan cada uno de los rincones del
municipio.

B CERTIDUMBRE Y SEGURIDAD JURIDICA

PARA LAS Y LOS ANGOSTURENSES

La certeza juridica es el derecho a ser pro-
tegido por la ley, por ello, en el municipio
de Angostura trabajaremos intensamente
en la reforma y creacién de la normativi-
dad necesaria, asi como mecanismos que
generen las condiciones de legalidad vy
transparencia y que protejan el patrimonio
de todos los angosturenses.

Actualmente, el municipio cuenta con

13,500 predios rurales y urbanos de
los cuales 8,100 (60%) no cuentan con
titulos de propiedad y 5,400 (40%) si
estan regularizados. Esta situacion
genera incertidumbre en sus propie-
tarios pues al no contar con un docu-
mento (Titulo de propiedad) que los
avale como duefios y/o propietarios se
ocasionan conflictos de tierras entre
los habitantes.

p TABLA 8. PREDIOS EXISTENTES EN EL MUNICIPIO DE ANGOSTURA.

Total de predios
rurales y urbanos

13,500

Regularizados

5,400

Sin regularizar

8,100

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la Direccién de Gobierno, 2022,

Tanto los predios agricolas, como los
rurales y urbanos, tienen problemas de
regularizacion por falta de responsabili-
dad y carencia de una cultura de orde-
namiento de propiedades tanto produc-
tivas como de vivienda.

Mantener estos niveles de irregularidad
provoca que los habitantes del munici-
pio No cuenten con certeza juridica en su
patrimonio, lo cual deriva en una ralen-
tizacion de los procesos de innovacion

de la administracién publica en todas
sus areas; principalmente, respecto de
la simplificacion de tramites y servicios.

Por otro lado, la poblacion angosturen-
se requiere de seguridad juridica que les
permita acreditarse como ciudadanos
para la realizacion de distintos tramites
ante dependencias oficiales y para soli-
citar apoyos o realizar ciertas activida-
des. Sin embargo, no siempre las tienen
en regla o las poseen.

o
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Objetivo | 1-Ampliarlos mecanismos de participacion ciudadana para fortalecer la gober-

Prioritario | nabilidad democratica.

Lineas de Accidn

1.1.1. Levantamiento de un padron de
productores agricolas dividido por tipo

de cultivo y superficie, asi como por sis-
tema de riego y de temporal.

Difundir y aportar
informacién clara,

Estrategia >_ 11 precisa y concisa a

toda la ciudadania
sobre los temas de
interés social.

1.1.2. Atender eficazmente las necesi-
dades y solicitudes de la poblacién del
Municipio de Angostura.

Realizar actos civi- Lineas de Accion

cos y culturales en 1.2.1.Realizar actos civicos que den
el municipio que sentido de pertenencia a las y los an-
R den sentido de per- gosturenses.
Estrategia >_ (28 e nencia a la pobla-
cibn angosturensea
su comunidad, a su

estado y su pais.

Objetivo | 2. Otorgar certidumbre juridica a las y los ciudadanos del municipio, a través de

Prioritario | |a regularizacion de predios.

Lineas de Accidn

Incrementar la cer- 2.1.1.Realizar campafias de invitacién
tidumbre juridica a a la regularizacién de predios y otras

Estrategia >_ X /as v los ciudada- propiedades.
nos.




3

Médulos de
atencion  ciu-
dadana insta-
lados.

10 MIL

Personas se
atenderan en
los médulos de
informacion.

40

Eventos civi-
COS municipa-
les.

Campaias de
invitacion de
regularizacion
del pago de
predial.

Asambleas
informativas
realizadas en
el municipio.




3.

PAZ Y SEGURIDAD

PUBLICA CON INSTITUCIONES EFICACES

El Estado debe brindar seguridad, es la razon
de ser de todo gobierno y uno de los retos mas
importantes al que nos enfrentamos. Esto debi-
do a su complejidad para frenar sus causas y su
alto nivel de impacto en el deterioro del tejido
social. Es por ello que debemos cambiar el enfo-
gue, debemos tener una vision distinta que nos
permita determinar las causas para frenar sus
consecuencias.

Los gobiernos del ambito federal y estatal se
han propuesto enfrentar esta aguda problema-
tica desde una nueva perspectiva. Por tanto, co-
rresponde al gobierno de Angostura sumarse a
este esfuerzo para trabajar en estrecha coordi-
nacion con las autoridades, y asi mejorar nues-
tras capacidades institucionales para dotar las
intervenciones publicas de mayor eficacia.

No permitiremos mas impunidad ni dejaremos
a ningun ciudadano desprotegido. En este nue-
VO gobierno la seguridad es nuestra prioridad,
ya que no puede haber paz sin justicia, ni justicia
sin una seguridad publica eficiente para todos.

(RUZ ROy
JEXICANA

En materia de seguridad publica buscamos ga-
rantizar, mantenery establecer el ordeny la paz
publica, salvaguardar la integridad de las per-
sonas y prevenir la comision de delitos, realizar
operativos de vigilancia, seguridad y protecion.
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Para ello requerimos ser una corporacion po-
licial con una estructura operativa, capaz de
cumplir su funcion con eficiencia y eficacia,
propiciando condiciones de seguridad a favor
de la ciudadania, mediante la preservacion del
orden y la paz social. Su actuacion se sujeta
invariablemente a los principios de legalidad,
eficiencia, profesionalismo y honradez, condu-
ciendo siempre con dedicacién y disciplina, con
apego al orden juridico y respeto a los derechos
humanos, asi como la diversidad de creenciasy
pensamiento.

Las funciones esenciales de este tema estraté-
gico, son salvaguardar la integridad y derechos
de las personas, asi como perseverar las liber-
tades, el ordeny la paz publica y comprende la
prevencion especial y general de los delitos.

Angostura es un municipio relativamente pe-
quefio, lo que permite un conocimiento mejor
de las condiciones de seguridad y los riesgos
existentes. Asimismo, presenta bajos niveles
delictivos en crimenes de la legislacion federal
y de alto impacto. Cuenta con 16 patrullas y 3
moto patrullas para cubrir las 8 sindicaturas
Con sus respectivas comisarias.

Construir un clima de seguridad, confianza
ciudadana, paz social y orden publico son las
principales obligaciones del Estado y un dere-
cho primordial de toda sociedad, lo cual implica
ofrecer garantias para los 44,093 habitantes del
municipio, para que puedan desarrollarse ple-
namente y desplegar sus potencialidades con
la certeza de que su patrimonio, sus bienesy su
propia vida se encuentran exentos de cualquier
peligro.

Por lo que respecta a la incidencia delictiva,
el Sistema Nacional de Seguridad Publica, el
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Publica en Sinaloa y la Plataforma
México de la Direccion de Seguridad Publica
de Angostura, reportan la informacion corres-
pondiente al periodo 2019-2021, por Entidad
Federativa, en particular el Estado de Sinaloa y
el municipio de Angostura.

En el cuadro siguiente se presenta la informa-
cién a nivel nacional, estatal y municipal, agru-
pando los delitos por el tipo de bien juridico
afectado: laviday laintegridad corporal, la liber-
tad personal, la libertad y la seguridad sexual, el
patrimonio, la familia, la sociedad y otros.

p TABLA 9. INCIDENCIA DELICTIVA REGISTRADA EN ANGOSTURA, 2019-2021

Delito o Infraccién Numero de casos
cometida Nacional Estatal Municipal
Robo en sus modalidades 2,25,8539 17,225 169
Violencia familiar 233,978 14,928 62
Dafios en propiedad 125,165 1,487 47
Lesiones 577,642 8,368 17
Extorsion 19,989 6,932 7
Abuso de confianza 73,661 292 7
Abigeato 20,989 782 7
Violacion en grado tentativa 78,273 459 2
Homicidio 310,906 2,786 5
Total 1,440,603 53,259 323

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos obtenidos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad PUblica y de los Archivos de la Direccion de Seguridad

Publicay Transito Municipal, 2022.
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A continuacién, se presenta en porcentajes la incidencia delictiva en el municipio de
Angostura:

D GRAFICA 8. INCIDENCIA DELICTIVA EN EL MUNICIPIO DE ANGOSTURA
(EN PORCENTAJES)

Violacion en grado
tentativa

1%

Homicidio 2%
Abigeato 2%

Abuso de
confianza 2%

Extorsion
2%
Lesiones
5%
Robo en sus
Danos en modalidades

15%

Fuente: Elaboracion propia a partir de da-
tos obtenidos del Secretariado Ejecutivo
del Sistema Nacional de Seguridad Publi-
ca, del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad Publica y de los Ar-
Violencia chivos de la Direccion de Seguridad Publi-
familiar cay Transito Municipal, 2022.
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La comision de delitos y la percepcion de seguridad son indicadores fundamentales
para medir la inseguridad en los municipios, por lo que esta administracion trabajara
arduamente para disminuirel robo en sus diferentes modalidades, bajar los niveles
de violencia familiar y dafios en propiedad, que representan uno de los mayores re-
tosen seguridad.

Por otra parte, el nUmero de elementos policiales sera trascendental para lograr
nuestro objetivo; Angostura tiene un alto niumero de aspirantes a evaluarse para
posteriormente hacer su curso de Formacion Inicial para Policia preventivo.

No obstante, se cuenta con un déficit de elementos, ya que existe un estandar mini-
mo de 1.8 policias por cada mil habitantes, definido por la Organizacion de las Na-
ciones Unidas (ONU), a partir del promedio internacional de 2.8 policias por cada mil
habitantes.

Pese a que en el municipio logramos preseleccionar 50 aspirantes, solo el 38 % de
ellos aprobd los filtros de control de confianza y logré terminar su formacién inicial y
causar alta en la corporacién. Asimismo, se identificaron las siguientes debilidades:

Falta de proyectos integrales en prevencion del delito. Un bajo presupuesto destina-
do para la profesionalizacion de los elementos, ya que, desde el afio 2020 no se ha
llevado a cabo ninguna practica de tiro y un bajo presupuesto en combustible para
las mdéviles, para el cumplimiento de los rondines de prevencion y vigilancia, puesto
que, si surge un operativo extraordinario, el combustible diario asignado no alcanza
para cubrir esta nueva necesidad.

PROTECCION CIVIL

En materia de proteccion civil, nuestro mu- De acuerdo con el Articulo 3° del Re-

nicipio ha estado sujeto a fenémenos natu-
rales catastroficos, los cuales han causado
pérdidas materiales y en el peor de los ca-
sos vidas humanas, es por ello que se tie-
ne como objetivo regular las acciones que
se llevan a cabo en el municipio, asi como
establecer las bases de integracion, coordi-
nacion y funcionamiento del Sistema Mu-
nicipal de Proteccion Civil; ademas de regu-
lar las acciones de prevencion, mitigacion,
auxilio, salvaguarda de los bienes de las
personas, de la propiedad publica y el me-
dio ambiente; asi como el restablecimiento
y funcionamiento de los servicios publicos
indispensables y sistemas estratégicos en
casos de emergencia y desastre.

glamento de la Ley de Proteccion Civil
para el Estado de Sinaloa: “Las activi-
dades y programas de Proteccion Civil
son de caracter obligatorios para auto-
ridades estatales y municipales, organi-
zaciones, dependencias e instituciones
estatales del sector publico, privado,
social y en general, para los habitantes
del estado de Sinaloa”. Las actividades
establecidas en los incisos I.- Atlas de
Riesgo, Il.- Autoproteccion, lll.- Briga-
das Comunitarias de Proteccion Civil,
VI. - Comité Hospitalario y XI.- Brigadas
contra incendios, son en beneficio de
las y los angosturenses para una mayor
proteccién y seguridad.




En una situacién de emergencia, el au-
xilio a la poblacion angosturense debe
constituirse en una funcion prioritaria
de la Proteccion Civil, por lo que las ins-
tancias de coordinacién deberan actuar
en forma conjunta y ordenada. Entre los
problemas mas importantes para el au-
xilio temprano tenemos que Proteccion
Civil cuenta con solo tres elementos en
el area operativa para todo el municipio
de Angostura, el cual corresponde a 58
comunidades activas, con un objetivo de
una poblacién potencial de 44,093 habi-
tantes. Por otro lado esta instituciéon no
cuenta con las suficientes unidades mé-
viles para coordinar la atencion de ries-
gos y eventualidades del municipio, lo
que disminuye la efectividad y el alcance
de la atencion a la ciudadania.

Ya que la seguridad humana de las y
los angosturenses es limitada, el area
de Proteccién Civil en el municipio es
la encargada de atender y combatir los
riesgos garantizando la tranquilidad de
las personas, asi como crear programas
de prevencién ante incendios e inunda-
ciones, acciones que se han llevado con
antelacion en algunas zonas de nuestro
municipio y ejidos que lo integran, para
asi brindar una mayor seguridad a las y
los angosturenses.

El principal problema en este sectores el
alto nivel de inseguridad que vive el mu-
nicipio debido a la gran cantidad de robo,
violencia y dafio a la propiedad. Todo
esto ocasionado por el limitado perso-
nal operativo, la falta de equipamiento y
parque vehicular. Las carencias son muy
grabes, para la atencién de emergencias,
el area de Proteccion Civil no cuenta con

suficientes unidades moviles para aten-
der las eventualidades y riesgos en las
zonasdel municipio.

Esto trae como consecuencia una defi-
ciente atencion policial a los habitantes del
municipio.Ante las emergencias policiales
los ciudadanos estan expuestos a que los
elementos de seguridad no acudan a su
llamado, por el simple hecho de no contar
con personal operativo.

Tener un cuerpo policial desarmado para
atender emergencia de seguridad publi-
ca y una institucion como Proteccién Civil
que no cuenta con suficientes unidades
moviles para atender las eventualidades y
riesgos del municipio pone en peligro a la
sociedad.

La importancia de todo esto es que, si no
cambiamos la situacion, la vulnerabilidad
de hogares y viviendas de nuestro munici-
pio seguira en aumento, asi como la falta
de atencién en urgencias en contingencias
y desastres naturales. La ciudadania no po-
dra contar con el derecho a la tranquilidad
y a la seguridad que por derecho le corres-
ponde.

A partir de lo anterior, nuestra estrategia
busca salvaguardar la integridad de las
personas, brindando mayor seguridad a
las personas y su patrimonio, a través de
la implementacion de planes de actuaciéon
ante la ocurrencia de fendmenos meteoro-
l6gicos y desastres naturales.







Objetivo | 1. Contarconuna policia eficiente y en condiciones que resguarde a la ciudada-

Prioritario | nia de nuestro municipio y mejore los indices de seguridad publica.

Profesionalizacion
y fortalecimiento

Estrategia >_ 11. de la estructura po-

licial.

Lineas de Accidn

1.1.1. Gestionar fondos para la capaci-
tacion y equipamiento de los cuerpos
de seguridad.

1.1.2. Gestionar recursos para incre-
mentar el parque vehicular policial (pa-
trullas).

1.1.3. Otorgar apoyos a los cuerpos
policiales, con aumento de sueldos, de
personal y de infraestructura para el
area de seguridad publica, protegien-
do el derecho a la seguridad de la ciu-
dadania.

Objetivo | 2. Disminuir laincidencia delictiva mediante acciones de prevencién y mejo-
Prioritario | rar las condiciones de seguridad en el municipio.

Promover la cultu-
ra de la prevencién

. del delito en la po-
Estrategia >_ 2.1. blacién del munici-
pio.

2.1.1. Impartir platicas de prevencion
del delito en escuelas e instituciones
publicas del municipio.

2.1.2. Realizar campafias de concienti-
zacion de educacion vial a la poblacién
en general.




Metas
90%

De policias
capacitados.

Incrementar
el parque vehi-
cular (patrullas

y motopatru-
llas).

Incrementar
los elementos
de seguridad
publica.

Campaiias de
prevencion del
delito.

Campanas de
educacion vial

y transito.
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Objetivo | 3. Garantizar la oportuna atencion de las emergencias de Proteccion civil,

Prioritario | mediante la prevencién e identificacion de factores de riesgo.

3.1.1. Identificar las zonas de riesgo del
municipio de Angostura.

3.1.2. Actualizar el Atlas de Riesgo
Municipal.

Elaborar el diag-
néstico y actualiza-
. cion de las zonas
Estrategia >— 3.1 de riesgo y condi-
ciones actuales del
municipio.

3.1.3. Promover y concientizar sobre
la regulacién de asentamientos hu-
manos en el municipio.

3.2.1. Crear un sistema de datos que
facilite la coordinacién entre las dis-
tintas dependencias de la adminis-
tracién publica para fortalecer la res-
puesta en situaciones de riesgo.

Establecer las ba-
ses de integracion,

Estrategia >_ 39 coordinacién y fun-

cionamiento del
Sistema Municipal
de Proteccion Civil.

3.2.2. Promover la cultura de la protec-
cioén civil en la poblacién del municipio.




Metas 4
1

Reglamento
Municipal de
Proteccion Ci-
vil elaborado.

1

Actualiza-
cion del Atlas
municipal de
riesgos.

4 4

Revisiones fisicas en temas de Capacitacio-

incendios en lugares publicos. nes y profe-
sionalizacién
del personal.

1

Sistema de
datos en ma-
teria de ries-
gos.

4

campaias de promocion de
la cultura de proteccion civil.
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HACIENDA PUBLICA

RESPONSABLE, HONESTA'Y EFICIENTE




En el municipio de Angostura nos propo-
nemos fortalecer las finanzas publicas a
través de una adecuada planeacion del
gasto publico e inversion, y el estableci-
miento de politicas recaudatorias eficien-
tes y mecanismos de control de gasto
para dar viabilidad a los planes y progra-
mas de la administracién municipal.

Para 2024, el municipio de Angostura
contara con un Gobierno digital, trans-
parente y responsable con sus finanzas,
gue les permita a sus ciudadanos realizar
sus contribuciones de manera electréni-
ca, rapida y segura.

Es por ello que es muy importante que se
realicen las actividades de fiscalizacién
para poder recaudar mayores ingresos
propios, ademas que la recaudacion del
Impuesto Predial Urbano y Rustico y los
derechos del agua influyen en el calculo
del coeficiente de distribucion de las par-
ticipaciones federales, por lo que es muy
importante que la recaudacién de estos
mismos aumente afio con afio para que
este coeficiente no disminuya.

Al contar con finanzas publicas saluda-
bles, nos permitira contribuir al logro del
ODS 16 “Pagz, justicia e Instituciones so6-
lidas”, referente a construir a todos los
niveles instituciones eficaces e inclusivas
gue rindan cuentas.

El municipio de Angostura destina 65,136
hectareas, de su superficie total para uso
agricola, lo que nos permite recaudar una
gran cantidad de Impuesto Predial Rusti-
co Productivo, ingreso que contribuye a
realizar importantes obras en las comu-
nidades rurales y ademas influye mayo-
ritariamente (90% aproximadamente) en
el dato de recaudacion de Impuesto Pre-
dial para el coeficiente de distribucion de
las participaciones federales.

No obstante, existe una alta morosidad
en el pago del Impuesto Predial Urbano
(IPU).En 2021, estaban activas 12,902 cla-
ves catastrales, de las cuales solamente
fueron pagadas 2,851, lo que representa
gue Unicamente el 22.10% de los contri-
buyentes realizan el pago de su predial
urbano.

Una de las principales causas es que por
usos y costumbres los contribuyentes
gue viven en localidades que son de pro-
piedad ejidal y no estan regularizadas, o
bien cuyo proceso de regularizacién es
reciente (menor a 5 afos) existe la cultu-
ra del no pago del Impuesto Predial Ur-
bano (IPU).

Asimismo, el sistema de pagos en linea
esta limitado porque actualmente no se
cuenta con una red estable de internet,
lo que dificulta que este opere adecua-
damente y los contribuyentes que estan
fuera del municipio no puedan realizar
su pago de manera electrénica.

Al existir esta alta morosidad en el pago
del IPU, hace que haya una alta depen-
dencia del Impuesto Predial Rustico Pro-
ductivo para el coeficiente de distribu-
cion de las participaciones federales.

Por ello, buscaremos aplicar eficiente-
mente las politicas y lineamientos gene-
rales en materia contable y presupuestal,
consistentes en una administracién de
los recursos publicos con base en crite-
rios de legalidad, honestidad, eficiencia,
calidad, eficacia, austeridad, control, ren-
dicion de cuentas y transparencia.

149
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Objetivo | Mejorar la captacion en la hacienda publica municipal, mediante la reduccion

Prioritario | de la morosidad en el pago del Impuesto Predial Urbano.

Lineas de Accidn

1.1.1. Hacer inspecciones generales
e integrales junto con el personal del
Instituto Catastral del Estado de Sina-
loa, con el objetivo de incorporar todas
las construcciones nuevas, ampliadas
y modificadas, para actualizar la base
gravable del Impuesto Predial Urbano.

1.1.2. Actualizar y regularizar en el sis-
tema catastral, la construccion de los
predios a los cuales se les entrego titu-
lo de propiedad por parte del Registro
Agrario Nacional (RAN).

1.1.3. Realizar promociones para los
contribuyentes que son cumplidos en
el pago de los impuestos, asi como
campafas de descuentos para incenti-
var el pago de Impuesto Predial.

Implementar accio-

nes para mejorar y
fortalecer la recau-

Estrategia >— 1.9, [BIEEN 2 TmpUEs-

tos conforme lo
previsto en la Ley
de Ingresos Muni-

1.1.4. Consolidar el sistema de pagos
en linea del Impuesto Predial Urbano,
asi como el pago de multas de transito,
para que los contribuyentes puedan
realizar su pago desde cualquier parte
de México, sin necesidad de hacerlo de
manera presencial.

cipal.

1.1.5. Actualizar y digitalizar el patrén
de la Zona Federal Maritimo Terrestre
(ZOFEMAT), para poder realizar su co-
bro de una manera mas ordenada y
eficiente.




Actualizar y

. regularizar el
sistema catas-
tral.

Campaiias de
descuentos
en el pago del
IPU.

1

Sistema de
pagos en linea

operando.

1

Actualizar y digitalizar el
patron de la Zona Federal Ma-
ritimo Terrestre (ZOFEMAT).

1

. Gestionar ante el Instituto Ca-

tastral del Estado de Sinaloa, la

actualizacionde la base de da-

tos en construcciones nuevas,
ampliadas y modificadas.

R
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TRANSPARENCIA

Y RENDICION DE CUENTAS

Garantizar el derecho de acceso a la
informacion publica es una caracteristica que
se debe implementar dentro del marco de
la cultura de la legalidad; la informacién que
generan las entidades publicas se encuentra
sujeta a las disposiciones aplicables en la Ley
de Acceso a la Informacién Publica del Esta-
do de Sinaloa, la cual prevé que cada entidad
publica debera sistematizar y difundir la infor-
macion que generan a través de medios elec-
trénicos.

El derecho de acceso a la informacion publica,
contribuye a fortalecer el gobierno democra-
tico de rendicion de cuentas, donde se pro-

tegen los datos personales de en poder de
entidades publicas y con ello se mejora la or-
ganizacion, archivo y clasificacion de la infor-
macioén de las instituciones publicas.

Con el fin de fortalecer la Administraciéon Muni-
cipal, se promovera una cultura de la legalidad,
a través del fomento de la transparencia y la
rendicion de cuentas de las acciones de las au-
toridades municipales, las cuales asumiran la
responsabilidad de los procedimientos admi-
nistrativos y trabajaran para disminuir los ac-
tos de injusticia por parte de estos, con la firme
idea de dar una atencion pronta y expedita a
los ciudadanos que asi lo requieran.




Implementaremos en el municipio de An-
gostura, acciones para garantizar el libre
acceso a la informacién publica, a través de
una politica de Transparencia y rendicién
de cuentas donde los ciudadanos puedan
conocer el quehacer publico de sus, fortale-
ciendo la confianza en sus autoridades, en
un marco de participacién social y escruti-
nio publico, garantizando la proteccion de
sus datos personales.

Cabe destacar que durante el trienio ante-
rior (2018-2021) se registraron un total de

388 solicitudes de informacién a través de
la Unidad de Transparencia del municipio
de Angostura, de las cuales se interpusieron
un total de 9 recursos de revision, lo cual sig-
nifica que dichos ciudadanos no estuvieron
conformes con la respuesta y/o informacion
remitida por la entidad publica.

Llama la atencion el hecho de que el por-
centaje de atencién a las solicitudes recibi-
das fue bajo durante los afios 2018, 2019
y 2020, tal como se muestra en la tabla si-
guiente:

p TABLA 10. SOLICITUDES DE TRANSPARENCIA RECIBIDAS Y ATENDIDAS EN EL
MUNICIPIO DE ANGOSTURA, PERIODO 2018-2021.

PERIODO RECIBIDAS ATENDIDAS EN TIEMPO
2018 76 13 (17%)
2019 97 41 (42%)
2020 115 32 (27%)
2021 100 95 (95%)
TOTAL 388 181 (46%)

RECURSOS DE REVISION

13
41
26
30
80

O N O W

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos obtenidos de la Unidad de Transparencia del Ayuntamiento de

Por otro lado, si bien se encuentra determi-
nado en la Ley que las entidades publicas, y
con ello los servidores publicos, son sujetos
obligados a difundir y dar a conocer los re-
sultados de la gestion de los recursos publi-
cos, larealidad apunta a que en el municipio
de Angostura no se cumple este precepto.

En lo referente al cumplimiento de la pre-
sentacion de declaraciones patrimoniales,
como un acto de rendicion de cuentas, en
el municipio de Angostura no se cumple ca-
balmente con este procedimiento, ya que,
a diciembre del 2021, Unicamente se pre-
sentaron 432 declaraciones patrimoniales y
de intereses, de un total de 612 empleados
registrados, cifra que representa el 71% del
total.

Por otro lado el municipio no cuenta con un
Sistema de Evaluacién del Desempefio, que
permita realizar una evaluacién objetiva,

Angostura, 2022.

bajo los principios de verificacion del grado
de cumplimiento de las metas y objetivos
con base en indicadores estratégicos y de
gestion que permita conocer el impacto de
los programas y proyectos.

A partir de lo anterior, la propuesta es el
fomentar la transparencia y rendicion de
cuentas en todo actuar del gobierno, en
la busqueda de fortalecer la legalidad en
el municipio de Angostura, a través de me-
canismos que garanticen a los ciudadanos
su derecho de acceso a la informacion pu-
blica, asi como fortalecer los instrumentos
de combate a la corrupcién al interior del
municipio.

Mediante estos objetivos buscaremos hacer
frente a la limitada existencia y aplicacion de
mecanismos e instrumentos de transparen-
cia, que garanticen la legalidad y la rendicion
de cuentas.

R



1. Fortalecer los mecanismos de Transparencia y Rendicién de Cuentas al
interior del gobierno municipal promoviendo una cultura de cero corrup-
cion para reconstruir la confianza ciudadana.

Objetivo
Prioritario

1.1.1. Dar seguimiento y vigilar el

cumplimiento en tiempo y forma de
las solicitudes de informacion publi-
ca.

1.1.2. Promover el cumplimiento de
la obligacion de la presentacion de la
declaracion patrimonial y de intereses
por parte de las y los servidores publi-
Cos.

1.1. Promover la

1.1.3. Promover acciones de contra-
loria social reforzando los mecanis-
mos que permitan una mayor partici-
pacion en la toma de decisiones y los
programas municipales.

cultura de la trans-
parencia y rendi-
Estrategia >— (RMlcCion de cuentas

fomentando la le-
galidad al interior
del Ayuntamiento.

1.1.4. Crear un mecanismo de denun-
cia ciudadana como medio accesible
y confiable para la denuncia de actos
ilegales y de corrupcion.

1.1.5. Actualizar el cédigo de ética
gue permita regir el comportamiento
adecuado de las y los servidores pu-
blicos municipales.




90%

de  cumpli-
miento de
solicitudes de
transparencia
del municipio.

100%

9

Capacitaciones a servidores
publicos en materia de trans-
parenciay acceso a la informa-
cién publica.

de servidores publicos pre-
sentan declaraciones patrimo-
niales y de intereses.

Comités de contraloria social

creados.

1

mecanismo de denuncia ciu-
dadana de actos de corrup-
cion de funcionarios publicos

creado.

1

Coédigo de ética y conducta
municipal actualizado.




2. Fortalecer la legalidad y combatir la corrupcién, a través de la implementa-
Objetivo | cién de mecanismos normativos y de profesionalizacion eficiente, que garan-

Prioritario | ticen el cumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos y la rendi-
cion de cuentas.

2.1.1. Dar atencién oportuna a los
procedimientos de presuntas res-

ponsabilidades administrativas de
funcionarias y funcionarios publicos.

Mejorar los meca-

nismos juridicos y
administrativos, a

Estrategia >_ 21, través de la crea-

cion, actualizacion ) , ”_
y armonizacién de 2.1.2. Capacitar a servidores publicos

la reglamentacion en materia de procedimientos juridi-
municipal. cos y administrativos.

3. Contribuir al uso eficiente de los recursos publicos federales, estatales y mu-

Objetivo | nicipales, mediante la implementacion de sistemas de planeacion, programa-
Prioritario | cidn, seguimiento y evaluacién de programas y proyectos orientados a resul-
tados, asi como la implementacion de sistemas de innovacion gubernamental.

3.1.1. Cumplir con la Guia Consultiva de
Desempefio Municipal.

3.1. Promover el
uso de herramien-
tas orientadas con
base en resulta-
dos del ciclo pre-
Estrategia >— ERWMsupuestario muni-

cipal (planeacion
programacion,
presupuestacion,
seguimiento y eva-
luacién). 3.1.3. Realizar la profesionalizacion per-
manente de funcionarias y funcionarios
del municipio en materia de Gestion
para Resultados (GpR).

3.1.2. Implementar el Presupuesto ba-
sado en Resultados y el Sistema de Eva-
luacién del Desempefio Municipal (PbR-

SED) en coordinacion con la tesoreria.




100%

de atencién en tiempo y for-
ma de expedientes de Presun-
tas Responsabilidades Admi-
nistrativas (PRAS).

6

Capacitaciones a servidores
publicos en materia de proce-
dimientos juridicos y adminis-
trativos.

3

Entregas de indicadores de la
Guia Consultiva de Desempe-
fio Municipal.

2

Presupuestos basados en Re-
sultados (PbR) implementado.

2

Evaluaciones de programas
presupuestarios y fondos fe-
derales y estatales realizadas.

1

Sistema de Evaluacién del
Desempefio (SED) implemen-
tado.

6

Servidores publicos en ma-
teria de Gestidn para Resulta-
dos (GpR) capacitados.

R



Impulsar el dise- Lineas de Accién
flo e implementa- 3.2.2. Elaborar, desarrollar, implementar

cion de esquemas y vigilar el Programa Integral de Desa-
R innovadores y de rrollo de Tecnologias de la Informacion
Estrategia >_ 3.2. tecnologias de la y de la Comunicacién (TIC).

informacién de la
administracion pu-
blica municipal.




1

Programa Integral de Desarrollo
de Tecnologias de la Informacion
y de la Comunicacion (TICs) imple-
mentado.
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