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Dependencia:  Administracion
Seccion: Recursos Humanos
Oficio Numero: RH/2023/02/024/INT
Expediente:  02/2023

Angostura, Sinaloa a 15 de febrero de 2023
ASUNTO: Respuesta a Solicitud

LIC. ELDA CARMINA SANCHEZ SANCHEZ

JEFE DE UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS
PRESENTE. -

Por medio de la presente me permito enviarle un cordial saludo, mientras hago referencia a
oficio numero TRANS/2023/02/007/ INT, en el cual se hace llegar la solicitud de
informacion recibida mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, la cual ha sido
registrada bajo el nliimero de folio 250484300002223 a nombre de C. Macendonio donde se
solicita lo siguiente:

Solicito una copia en versién publica del Curriculum Vitae del presidente Municipal

Con relacién a la informacion solicitada en el oficio TRANS/2023/02/007/INT, con
folio 25048300002223; requiriendo la copia de del CV del presidente municipal.

Anexo copia del curriculum vitae solicitado.

Sin otro particular, quedo a su dispo?ﬁc{ijc{')%ffara cualquier duda o comentario que pueda surgir.
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LIC. MARTHA ELENARUELAS CAMACHO
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS.

C.c.p. Archivo

-ARRETERA GUAMUCHI ANGOSTURA KM 13.3, CENTRO, 1600 ANGOSTURA



MIGUEL ANGEL ANGULO ACOSTA

ANGOSTURA Carretera Guamuchil-Angostura km 13+3, 81600, Angostura
6977340004

presidente@ang.gob.mx

Fecha de nacimiento: 06/11/1944 | Nacionalidad: MEXICANA

Resumen profesional

Profesional altamente cualificado con amplia experiencia en el ambito educativo y solidos
conocimientos de técnicas de ensefianza y disefio de planes de estudio. Comprometido con
ayudar a los alumnos a alcanzar los objetivos para cada materia y afio escolar por medio de
actividades eficaces y la creacion de un ambiente de motivacion y confianza.
Establecimiento y mantenimiento de relaciones productivas con estudiantes y padres.

Historial laboral

PRESIDENTE MUNICIPAL
Nov 2021 - Actual
MUNICIPIO ANGOSTURA - ANGOSTURA, SINALOA
COORDINADOR ADMINISTRATIVO
Sep 1993 - Jul 1999
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA - GUAMUCHIL, SALVADOR ALVARADO
¢ Coordinacion y manejo del personal administrativo dentro de la division
correspondiente de la Universidad.
MAESTRO Y LABORATORISTA
Ene 1974 - Jun 1999
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA - GUAMUCHIL, SALVADOR ALVARADO
e ayudar a los estudiantes a "aprender a aprender” de manera auténoma en esta
cultura del cambio y promover su desarrollo cognitivo y personal mediante
actividades criticas y aplicativas que, aprovechando la inmensa informacion
disponible, (formacién centrada en el alumno) y poder exigirles a los alumnos un
procesamiento activo e interdisciplinario de la informacion para que construyan su
propio conocimiento y no se limiten a realizar una simple recepcion pasiva-
memorizacion de la informacion
* Preparacion de las clases y disefio de estrategias de ensefianza y aprendizaje.
DIRECTOR DE ESCUELA PRIMARIA
Sep 1966 - Jun 1996
SEPYC - SINALOA
* 1.- Verifiqué que la aplicacion del plan y programas de estudio, se efectle conforme
a normas, lineamientos y demas disposiciones que en materia de educacién basica
establezcan la Secretaria de Educacion Pablica.
e 2.- Promovi la participacién del personal de la institucién educativa a mi cargo, en la
elaboracion y desarrollo de propuestas técnico-pedagdgicas.
 3.- Promovi la elaboracion y desarrollo del proyecto educativo como apoyo del
quehacer escolar.
® 4.- Prever y organizar las actividades, los recursos y apoyos necesarios para el




Formacion

desarrollo del plan y los programas de estudio.

e 5 .- Dirigir y verificar dentro del ambito de la institucion educativa, que la ejecucion
de las actividades de control escolar, y de programas de apoyo a la educacion, se
realicen conforme a las normas y lineamientos establecidos.

e 6.- Evaluar el desarrollo y los resultados de las actividades del personal a cargo en la

institucion educativa y la comunidad.

e Direccion y coordinacion de todas las actividades de la institucion.

DELEGADO Y TESORERO
Ene 1985 - Sep 1995
MODULO DE RIEGO V-1l - ANGOSTURA, SINALOA
e Trabajo en equipo para cumplir los objetivos

Aptitudes

MAESTRO NORMALISTA, EDUCACION , 1966

ESCUELA GENERAL PLUTARCO ELIAS CALLES - EL QUINTO, SONORA

e Escucha empatica
e Organizacion del trabajo
e Creacion didactica

Energia
Mediacion

Responsabilidad

Capacidad de observacion
Desarrollo de las habilidades de
aprendizaje

Hablar en publico



