H AYUNTAMIENTO DE ANGOSTURA
ADMINISTRACION 2021-2024
ACTA No, (2023 SESION ORDINARIA DE CARILDO
CELEBRADA EL 09 D MAYC DE 2023,

4

En la ciudad de Angostura, Cabecera de |3 Municipalidad del mismo nombre, Estado
de Sinaloa, México, siendo las 15:00 horas del dia 09 de maya del afio 2023, se

ORDEN DEL DIA

.- Lista de asistensia & instalacion de la Sesion por el C. Presidents Municipal, pravia
comprabacion del quarum legal.

Il.- Lectura del acta de Ia Sesiun ordinaria anteriar Para su aprobacian, aclaracion o
correccién en su caso, por el C. Secretario dal H. Ayuntamiento del Municipio de
Angostura.

lll.- Lectura de correspondencia a cargo del C, Secretario del H. Ayuntamiento de|
Municipio de Angaostura,

I'V.- Lectura de Dictamenes de Comisiones, su discusién ¥ resolucion.
1.- Presentacion para su anilisis ¥ aprobacion en su caso del DICTAMEN DEL

REGLAMENTO SERVICIO FROFESIONAL DE CARRERA FOLICIAL DEL
MUNICIPIO DE ANGOSTURA presentado par la Comisién de Gobernacian,
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H. AYUNTAMIENTO DE ANGOSTURA
ADMINISTRACLON 2021-2024
ACTA No, 192023 3TSION ORDINARIA DE CABILDO
CELERRADA EL 09 DE MAYQ DE 2023,

2.~ Presentacion para su analisis y aprobacion en su caso del DICTAMEN DEL
MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y
THANSITD MUNICIPAL presentado por la Comisidn de Gebernacion

.'-.l Presentacion para su andlisis v aprobacion en su caso del DICTAMEN DE
AUTORIZACION DEL FRACCIONAMIENTC URBANO “LOS REYES” presentade
porla Comisién de Gobernacian.

V'.- Fropuestas de los C.C. Regidores, Sindica Procuradora y Presidente Municipal.

1.- Presentacion del informe correspondiente a las actividades realizadas en Semana

Sianta 2023 por parte del LIC. EDWIN JESUS LOPEZ ESPINOZA, Director de
Ingresos,

2.- Presentacian del informe comrespondiente a las actividadesr realizadas en Semana
Santa 2023 por parte del DR. CESAR EUTIQUIO DOMINGUEZ SANDOVAL,
Gerente General de la Junta de Agua Potable.

3.- Presentacion para su analisis y aprobacién en su caso de la saolicitud presentada
pt:ur la L.C.P. MERIELER QUINTERO ANGULO Tesorera hMunicipal para cambio de
denominacion en nomina de la Direccion de Seguridad Publica v Transito Municipal,
las siguientes plazas:

PLAZA ANTERIOR PLAZA NUEVA

AGENTE DE POLIGIA ' JEFE DE DEPARTAMENTC DE PROGRAMAS
3 | PREVENTIVOS
. AGENTE DE POLICIA ENCARGADD DE ARMAMENTO ¥ MUMICIONES

ABRIL}

TURILMH DE TRABAJO SOCIAL AUXILIAR DE PROGRAMAS PREVENTIVOS [[16 DE




é:- -""’_EI H. AYUNTAMIENTO DE ANGOSTURA
é%“i ADMINISTRACION 2021-2024
E I ACTA Mo, 02023 SESION ORDINARIA DE CARILDO
CELEBRADA EL 4 DE MAYD DE 2023,

V.- Asuntos Generales.
V1l.- Clausura de la Sesion.

El C. Secretario del H. Ayuntamiento PROFE. JESUS JAVIER SANCHEZ ESPINOZA
en uso de la voz dijo: esta lelda la convocatoria v el orden del dia, si estan de acuerdao

an aprabarlo sirvanse manifestario levantando su mana, el H. Cabildo lo aprueba por
UNANIMIDAD.

Lina vez aprobado por UNANIMIDAD el orden del dia, el Ciudadano Presidente
Municipal PROFE. MIGUEL ANGEL ANGULO ACOSTA ordend al Secrstario pasar
lista de asistencia y al constatar que se encuentran presentes [a TOTALIDAD de los
integrantes del H., Cabildo, una vez comprobado el guérum legal el Ciudadano
Fresidente Municipal en uso de sus facultades declard legalmente instalada I3 sesidon
y validos los acuerdos que en ella se tomen, quedando asi desahogado el primer
runto del orden del dia.

En el punto nimero Il.- Lectura del acta de la sesion ardinaria anterior para su
aprobacion, aclaracion o correccion en su caso, por el C. Secretario del H.
Ayuntamiento del Municipio de Angestura, el H. Cabilde por UNANIMIDAD acuerda
se omita su lectura, dehido a que s2 les hizo legar con anticipaciaon una copia del acta
& cada uno de |los integrantes del H. Cabildo para que la leyeran y |la analizaran, por

la cual Va la conocen W estan de acuerdo con suU redaccion, prl::lr:.edierwda a validarla
con sus firmas.

En el punto numero Ill.- Lectura de correspondencia, el C. Secrefario del H.
Ayuntamiente PROFE. JESUS JAVIER SANCHEZ ESPINOZA infarma: no tenemas
correspondencia para ser despachada, por lo que se da por desahogado el punto.

Continlia en el uso de la voz el C. Secretario del H. Ayuntamiento PROFE. JESUS
JAVIER SANCHEZ ESPINOZA diciendo; ¢l siguiente punto s el numero IV.- Lectura
de Dictamenes de comisiones, su discusion y resolucion.

/0 A N
{ R N
lL\ 4 el —

r Nt



H. AYUNTAMIENTO DE AXGOSTURA
ADMINISTRACION 2021-2024
ACTA No. (2023 SESION ORDINARTA DE CABILDO
CELEBRADA EL 09 DE MAYOQ DE 2023,

1.- Presentacion para su analisis y aprobacion en su caso del DICTAMEN DEL
REGLAMENTO SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DEL
MUNICIPIO DE ANGOSTURA presentado por la Comisién de Gobernacion,

Hace uso de la voz la C. Regidora LIC. MARIA FERNANDA GOMEZ LOPEZ
manifestande: buenas tardes, cuando se recibid inicialmente la solicitud por parte de
S=guridad Pablica nos pedian la solicitud de tres reglamentos gue guerian hacerles
las modificaciones, en este caso vamos a presentar los primeros dos dictamenes, ya
gue el Reglamento Interior de Seguridad Publica no se ha presentado porque
requerimos primeramente la aprobacién de estos dos para poder hacer las
modificaciones del siquiente, por eso el dia de hoy vamas a presentar solamente dos
de los tres solicitados, para continuar vamos a leer el DICTAMEN DEL
FREGLAMENTO SERVICICO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DEL
MUNICIPIO DE ANGOSTURA que a la letra dice:

HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE ANGOSTURA

Los C.C. Regidoras v Regidores Leda. Maria Fernanda Gomez Lopez, Leda. Mairali Anahi
Fueslas Camacho y el Lic. Jorge Mario Rivera Camacho, integrantes de la Comision de
Giobernacian, Dr. Martin Hernandez Varela, Presidente de la Comision de Hacienda y Leoda,
Miriam Rocio Castro Garcla y Octavio Gastro Flores integrantes de la Comision de Seguridad
Fublica y Transito Municipal; del Ayuntamiento de Angostura, Sinaloa; con fundamento en
lo dispuesto por los Articulas 21y 115 fracciones | y |1 de la Constitucion Palitica de los
Estados Unidos Mexicanos; 4, 79y 105 de la Ley General del Sistema Nacienal de Sequridad
Plblica, 45 y 73 de la Constitucion Politica del Estado de Sinaloa; articulo 13 fraccionas IV y
W, 155 de la Ley de Seguridad Plblica del Estado de Sinaloa, articulo 3 de Ley de Gobisrno
Municipal del Estado de Sinalea, nos fue turnada en Sesion Ordinaria de Cabildo, para su
analisis, estudic v dictaminacion del proyvecio del nuevo Reglamento del Servicio Prafesional
del Carrera Policial Del Municipio de Angostura Sinaloa; bajo los siguientes

ANTECEDENTES:

1.- Confacha 26 de octubre del 2022 en Sesian de Cabildo No. 38/2022 en el punto del orden
del dia WV — 1 Se presentd por parte dal M.C. Juan Carlos Barraza Mn_glgsJas_.ngmentEs

iniciativas: ] le_g ,
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H. AYUNTAMIENTO DE ANGOSTURA
ADMINISTRACION 2021-2024
ACTA No. 092023 SESION ORDINARTA DE CARILDO
CELEBREADA EL i DT MAYO DI 2023,

- Reglamento del Servicio Profesional de Carrara Policial del Municipio de Angostura:
Sinaloa.

2.- Por lo gque con votacién unanime se turno a la Comision de Gobernacidn, Hagienda y
Seguridad Publica y Transito Municipal del Ayuntamiento de Angostura, para su analisis v
dictaminacion.

.- Para el analisis de dichos proyectos nos reunimoes las Regidoras y Regidores  integrantes
de las Comisicnes Unidas de Gobernacion, Hacienda y Seguridad Pulblica v Transito
Municipal del Ayuntamiento de Angostura, los meses de noviembre, diciembre, enero v
febrero, una vez que se analizaron los proyectos presentades por el M.C. Juan Carlcs
Earraza Morales, Director de Seguridad Publica y Transite Municipal, s pregentaron
propuestas y adecuaciones para cada uno de ellos. Bajo los siguientes:

CONSIDERANDDOS:

I.- De conformidad con las disposiciones legales referidas en el proemio de este dictamen el
dgrgano municipal @s competente para conocer y resolver en la especie,

ll.- Que la Constitucion Faolitica de los Estados Unidos Mexicanos, dispone en su articulo 115
fraccion |1, que los municipios estan investidos de persenalidad juridica y patrimaniapropio y
gue dentro de sus facultades esta la de aprobar de acuerdo con las leyes en materia
municipal que deberan expedir las legislaturas de los estades, los bandes de policia y
g:uhiern-:n. los reglamentos, las circulares vy disposiciones administrativas de observancia
genaral dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracién plblica

municipal regulen las materias, procadimientos, funciones y servicios pablicos de su
competencia y aseguren la participacion ciudadana vecinal.

lil.- Ciue la seguridad pablica es una funcién a cargo de la Federacion, los Estados, Ciudad
de Mexico y los Municipios, en sus respectivas competencias, las cuales se coordinaran, en
los t&rminos de la Ley General de Sisterna Macicnal de Seguridad Piblica y de conformidacd

con lo establecido poar el articulo 21 de |a Constitucion Polltica de los Estados Unidos
Mexicanos,




H AYUNTAMIENTD DE ANGOSTURA
ADMINISTRACION 2021-2024
ACTA Na. 192023 SESION ORDINARIA DE CARILDO
CELEBRADA EL 09 DE MAYO DE 2023,

IV.- Que la Ley General del Sistema Nacional de Sequridad Publica, astablece en su articula
4 que el Sisterna Nacional de Seguridad Piblica, contara para su funcionamienta y operacian
con las instancias, instrumeantos, politicas y acciones, tendientas a cumplir los ohjetivos v
fines de la sequridad plblica, dentro de los gue se encuentra el Servicio Nacional de Apoyo
d la Carrera Policial, instrumento fundamental del Sernvicio Profesional de Carrera Policial,

V.- Que la calidad del servicio debe mejorarse, s por ello que & Serveio Profesional de
Carrera Folicial serd el mecanismo de caracter ohligatorio ¥ permanents que garantizara la
igualdad de oportunidades en la seleccion, ingreso, formacian, actualizacion, capacitacion,
permanencia, evaluacion, recanocimiento, certificacién, promocion ¥ Con sujecian a derecho
can base en el mérito, la capacidad y la evaluacion periddica y confinua,

Vi.- El presents reglamanto busea la manera de profesionalizar a los elementos ¥ hamologar
BU carrera y oparacién para el optimo cumplimienta de la funcian de |a seguridad |Publica:
ademnas establece los principios rectores del servicio, los mecanismos para garantizar la
igualcad de oportunidades en la seleccion, ingreso, formacion, actualizacion Y capacitacion
del desempeno del personal en activa,

VIl. - Que, conforme al Articulo 79 de la Ley General dal Sisterna Nacional de Seguridad
Flblica, los fines de la Carrera Policial sen:

 Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el emplea, con
base en un esquema proparcional v equitativo de remuneracicneas ¥ prestaciones
para los integrantes de las Instituciones Policiales:

* Pramover la proximidad Social, responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia v
eficacia en el desempefio de las funciones vy en la dptima utilizacisn de los
recursos de las Instituciones;

= Instaurar |la doctrina palicial civil v formentar la vocacién de servicio y &l sentido de
pertenencia mediante la motivacion v el establecimiento de un adecuada sistama
de promoeciones que permita satisfacer las expectativas de desarrollo profesional
y reconocimiente de los integrantes de las Institucicnes Foliciales, &
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H. AYUNTAMIENTO DE ANGOSTURA
ADMINISTRACION 2421-2024
ACTA No. (/2023 SESION ORDINARIA DFE CARTLTHD
CELEBRATIA EL 09 THE MAY 0 DE 2023,

« |nstrurnentar & impulsar la capacitacion v profesionalizacion pemanente de |os
integrantes de las Instituciones Policiales para asegurar |a lealtad institusional en
la prestacion de los servicios.

» Los demas que establezean las disposicicnas gue deriven de |a citada lay.

Vil.- Que el Servicio Profesional de Carrera Folicial es un sistema de caracter cbligatorio v
permanents para garantizar la igualdad de oportunidades en el ingreso, fofmacion,
actualizacion y capacitacién asl como les ascensos en el Servicia, con base en el marito, la
Hperlencia y la preparacion académica; promover el sentide de identidad vy permanencia en
la Institucion, elevar v fomentar la profesicnalizacion de sus elementas v asegurar el
cumplimiento de cada una de éstas fases en estricto apego a la normatividad aplicable.

For lo anteriormente expuesto y fundado las Comisicnas Unidas de Gobernacion, Hacienda
¥ de Seguridad pdblica y Transito Municipal del Ayuntamiento de Angostura consideramos
PROCEDENTE 2| presente dictamen, pot lo que se acuarda:

FRIMEROD: Se aprueba el presente Reglamento del Servicio Prefesional de Carrerg Paolicial
Ciel Municipiao de Angostura Sinaloa.

SEGUNDO. Publiquese en el pericdice Oficial "EL Estado de Sinaloa” el cual enfrara en vigor
al dia siguiente de su publicacion,
A5l lo acordaron:

ATENTAMENTE
REGIDORAS ¥ REGIDORES
DE LAS COMISIONES UNIDAS DE GOEERNACION,
HACIENDA Y SEGURIDAD PUBLICA ¥ TRANSITO MUNICIPAL

'
LEDA. MARLA FERMANDA GOMEZ LOPEZ LCDA, MAIRALI ANAHI RUELAS CAMATHD

LG, JORGE MARID RIVERA CAMACHO DR. MARTIN HERMANDEZ WARELA

LZ0OA. MIRLAKM EOCIO CASTRO GaRCIA DCTAVID CASTRO FLORES
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H. AYUNTAMIENTO DE ANGOSTURA
ADMINISTRACION 2021-2024
ACTA ¥o, 08/2023 SESTON ORDINARIA DE CABILDO
CELEFRRADA KL 0% TE MAYO DE 2023,

Hace uso de la voz la C. Regidora LIC. MARIA FERNANDA GOMEZ LOPEZ
manifestanda:  agui  viene el contenide del REGLAMENTO SERVICIO
FROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DEL MUNICIPIO DE ANGOSTURA &l
cual ya ha sido enviado via electrdnica a cada uno de los companeres de Cabildo
para su analisis y revision, de igual manera comentarles que al estar publicado de
manera oficial serda un documento de orden plblica con el objetivo de regular el
Servicio Profesional de Carrera Paolicial en nuestro Municipio.

Easte Reglamento establece lineamientos que definen los procedimientos de
planeacian, ingreso, convocatoria, reclutamiento, seleccion, formacién | inicial,
nombramiento, certificacion, plan individual de carrera, destrezas, permanencia,
formacion continua, evaluacion, licencias, permisas, separacidn, remocion o baja.
régimen disciplinario, recursos de los integrantes de la institucion,

Vienen |os fines del servicio tambien, que son garantizar el desarrolla institucional v
asegurar la estabilidad en &l emplee con base en une esquema proporgional vy
gquitativo de remuneraciones y prestaciones para los integrantes de |as instituciones
péliciales, entre muchos otros heneficios que va a traer el aprobar este reglamento,
va que Angostura es de los pocos Municipios que no cuenta con esa reglamentacian,
cue no estamos alineados a las Leyes Esfatales, en otros Municipios como Salvador
Alvarado hace ya 10 anos que tienen esto ya en regla, yo creo que saria muy positivo
como Cabilde autorizar dicho Reglamentao.

Interviena el C. Secretario del H. Ayuntamiento PROFE, JESUS JAVIER SANCHEZ
ESPINOZA diciendo: solicito su autorizacion para que haga uso de la voz el Director
de Seguridad Plblica v Transito Municipal M.C. JUAN CARLOS BARRAZA
MORALES, para gue nos de una explicacion sobre este Reglamento, si estan de

acuerdo en autarizarlo sirvanse manifestarlo levantando su mana, el H. Cabildo lo
gprueba por UNANIMIDAD.
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H. AYUNTAMIENTO DE ANGOSTURA
ADMIMNIETRACION 2021-2024
ACTA Mo, 92023 SESION ORDINARIA DE CARILDO
CELERRADA LL (8 DE MAYO DE 2023,

Hace usoc de la voz el M.C. JUAN CARLOS BARRAZA MORALES manifestando:
agradezco a las Comisiones de Seguridad Publica y Gobernacion v a los integrantes
cel H. Cabildo que en un inicio se haya pasado a las comisiones el REGLAMENTO
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DEL MUNICIPIO DE
ANGOSTURA, con el fin de garantizar la estabilidad laboral, desde las formas de

ingreso a la direccian de segquridad publica, asl mismo durante el trayvecto del
personal, desde su ascenso y sus incentivos.

Se gueda estipulado cuales son los lineamientos, los reglamentos gue debe de acatar
el persanal v las sanciones a que pudieran llegar a ser acreadores por un mal actuar
y a su vez hasta el termino de sus funciones, con ello se da claridad a todo este

procesa, desde su ingreso, travecto v terming de ser parte de la Direccion de
Seguridad Publica del Municipio de Angostura, a groso modo a eso se refiere,

Interviene el C. Secretario del H. Ayuntamiento PROFE. JESUS JAVIER SANCHEZ
ESPINOZA diciendo: se somete a su consideracian si estan de acuerdo en aprobar
el DICTAMEN DEL REGLAMENTO SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
FOLICIAL DEL MUNICIPIO DE ANGOSTURA, si estan de acuerdo en aprobarlo
sirvanse manifestarlo levantando su mano, e H. Cabilde lo aprusba por
UNANIMIDAD,

Lina vez aprobado por UNANIMIDAD el REGLAMENTO SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA POLICIAL DEL MUNICIPIO DE ANGOSTURA queda de la siguiente
manera.

REGLAMENTO DEL SERVICIO FROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DEL
MUNICIFIO DE ANGOSTURA, SINALOA.

TITULO PRIMERQO.
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULD UNICO
DE LOS FINES, ALCANCES ¥ OBJETO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE

CAERERA. -
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H. AYUNTAMIENTO DE ANGOSTURA
ADMINISTRACION 2021-2024
ACTA No. 002023 SESTON ORDINARIA DI CABILDO
CELEBRADA EL 09 DE MAYO DE 2023,

Articulo 1. El presente Reglamento es de cardeter general v de abservancia ohligataria para
los elementos de la Direccion de Seguridad Publica v Transito del municipio de Angostura,
Sinaloa y tiene por objeto, establecer las hases normativas del Servicio Profesional de Carrera
Felicial, conforme a lo dispuesto en los Ariculos 21 pamrafos 20, 10%incisos a. b, & d. y 115
de |la Constitucion Folitica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General del Sistema
Macional de Seguridad Pablica y la Ley de Seguridad del Estado de Sinalea; asi como. disefiar

los procedimientos necesarios para la organizacion, funcionamianto v regulacion dsl Servicic
Frofasional de Carrara Policial.

Articule 2.- El Servicio Profesional de Carrera Policial es el mecanismo de cardcter
obligatorio y permanente que garantiza la igualdad de oporunidades para el personal
operative en activo, an el desempefic de sus funciones desde el ingreso hasta |a
culminacidn del servicio bajo cualguiar forma de terminacion de la relacion laboral,

Articulo 3.- Los fines del Servicio son:

L.

.

W

Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el empleo,
con base en un esquema proporcional y equitativo de remuneraciones y
presiaciones para los integrantes de |as Instituciones Policiales,

FPromover la responsabilidad. honradez, diligencia, eficiencia v eficacia en el
desempefio de las funcicnes v en la optima utilizacion de los recursos de las
Instituciones de seguridad publica;

Fomentar la vocacion de sarvicio v el sentido de pertenencia mediante la
motivacion y el establacimiento de un adecuado Servicio de promociones que
permita satisfacer las expectativas de desarrollo profesional y recanccimiznto
de los integrantes de las Instituciones Policiales:

Instrumentar e impulsar la capacitacién v profesionalizacicn permanante de
los Integrantes de |la corporacién para asegurar la lealtad institucional en la
prestacién de los servicios, v

Los demas que establezcan las disposicicnes gque deriven de esta Ley.

Articulo 4.- Para los efectos del presente Reglamento se entendera por;

. Amonestacion: Es la advertencia o reprension gue se hace al Palicia de

Carrara, haciéndole ver lss consecuancias de su aecion, conminandolo a la

enmianda ¢ & una sancion ma}.ﬂ::-r =] riaint_‘ide Fueds ser pdblica o privada segin
sea el caso.
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I AYUNTAMIENTO DE ANGOSTURA
ADMINISTRACION 20212024
ACTA No. 092023 SESION ORDINARIA DE CABILDO
CELEBRADA EL 9 DE MAYO DE 2023,

Area de Responsabllidadas Administrativas: Unidad administrativa Que
lleva a cabo los movimientos del personal policial, come altas v bajas del
SeTvicio.

Aspirante: A |a persona que manifiesta sy intarés por ingresar al Servicio
Frofesional de Carrera Policial, a fin de Incarporarse al procedimients de
seleccion.

Baja: Es |a terminacion de la relacion administrativa entre |a Institucién Palicial
y el Policia de Carrera, sin responsabilidad institucional,

Elemente en Formacion: Al aspirante que haya cumplida con los redquisitos
del procedimiente de seleccion de aspirantes y s encuentra inscrito en el
proceso de formacion inicial,

Cadete: Elamento de fermacian inicial en la Universidad del Policia del Policia
del Estada de Sinaloa, donde esta por un periodo de tiempo en que dura su
formacion policial,

Centro Estatal: El Centro Estatal de Evaluacian y Control de Confianza,
Certificacién: Proceso medianta a cual los integrantes de las Instituciones
Policiales se someten a las evalyacio nes periodicas establacidas por al Centra
de control de Confianza correspondiente, para comprobar el cumplimiento de
los perfiles de personalidad, éticos, socioeconémicos v meédicos, len os
procedimientos de ingreso. promocion ¥ pEnmanancia.

Comisién de Carrera: La Comisicn del Servicio Profesional de Carrera Palicial
del Municipio de Angostura,

Comision de Honor: La comisién de Honar y Justicia de la Direcgién de
Seguridad Publica v Transito Municipal de Angostura.

Consejo de Participacion: E Consejo de participacidn Ciudadans de
Angastura.

Consejo Estatal: E Consejo Estatal de Seguridad Poblica,

Consejos Intermunicipales: Los Consejos Intemmunicipales de Seguridad
Publica,

Consejo Municipal: E| Censejo Municipal de seguridad Poblica.

Infractor: Al palicia que ha sido sancionado par la Comision de Honor i
Justicia,

UNIPOL: Universidad de la Policia dal estado de Sinaloa.

Instituciones de Seguridad Publica: Las instifuciones Policialas, de
Procuracién de Justicia, el Sistema Penitenciario ¥ dependencias encargadas
de la Seguridad Publica, a nivel federal, estatal ¥ municipal.
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XAV,

AXV,
XXV

XXV,

LXVI.

IIL AYUNTAMIENTO DE ANGOSTURA
ADMTINISTRACION 20212024
ACTA No. 092023 SESION ORDINARLA DE CARILDO
CELERRADA EL (# DE MAYO DE 2023,

Instituciones Policiales: Laos cuerpos de policla estatal y municipal, de
vigilancia v custodia, de detensisn preventiva, de tribunales de barandilla; y an
general, todas las dependencias de nivel federal, estatal ¥ municipal, que
realicen funciones similares.

Ley de Seguridad Publica: La Ley de Seguridad Pulblica del Estado de
Sinaloa,

Perfil del Puesto: La descripcion especifica de las funciones, edad, requisitos
academicos, habilidades v demds conacimiantos que deba cubrir un Policia de
Carrera en el gjercicio de las funciones correspondientes a su categoria o
jerarqula.

Flan de Carrera; Es &l documento que plasma las directrices, objetivas,
eslructuracion, metas, tipas, niveles, procedimientos v acciones especificas
para |a realizacion de las actividades educativas dirigidas a las intagrantes de
la Rama Palicial.

Flaza de Nueva Creacidn: A |3 posicion presupuestaria gue respalda un
puesto, que no puade ser ocupada por mas de un servidor pliblico a la vez y
Jue tiene una adscripcion determinada, y que se cree cuando sea estrictamants
indispensable desde al purito de vista téonica y funcional para la consecucicn
de los objetivos Institucionales del Sanvicio ¥ 8& sustente en nuevas actividades
y/c en una mayor complejidad de las existentes v se encuentren pravistas en
2| presupuesto autorizado.

Plaza Vacante; A la posicién presupuestaria que respalda un pussto, que no
puede ser ocupada por mas de un Pelicia de Carrers a la vez, con una
adscripcion  determinada que comprende todas |as categorias, gque se
encuentra desocupada por cualquier causal erdinaria o extraordinaria.
Policias de Carrara: A |a= pErsonas que han ingresado formalments a |a
Institucion Policial, después de haber cubierto los requisitos de Reclutamiento,
Seleccion e Ingreso y se encuentren prestanda servicios en su Institucian ¥
dentro de la Formacion Continua ¥ Especializada.

Policia Munieipal: La Direccian da Seguridad Plblica y Transito Munigipal.
Programa Estatal: El Programa Estata| de Seguridad Publica,

Frograma Rector de Profesionalizacién: Es ef instrumenta en el que se
establecen los fineamientas, programas, actividades y contenidos minimos
para la profesionalizacion de los servigores publicos de las Instituciones
Faoliciales v de Procuracion de Jysticia del pais.

Reglamento del servicio: Al presente Reglamenta del Servicio Profesional de
Carrera E::::Iin:iar de Angostura,




L, AYUNTAMIENTO DY ANGOSTUR A
ADMINTSTRACION 2021-2024
ACTA No, 092023 SESION ORDINARIA DF CARILLI
CELEBRADA EL 09 DE MAYO DF 2023,

XXIX. Reglamento Interior: El Reglamento Interior de la Direccitn de Seguridad
Fublica y Transito Municipal de Angostura Sinaloa.
XXX, Secretaria: La Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Sinaloa.
XXXl Servicio de Carrera Policial: Al Servicio Profesional de Carrara Paolicial,
AXXI.  Sisterna Estatal: El Sistema Estatal de Seguridad Piblica de Sinaloa.
XXX, Director General: E| Director da Seguridad Plblica y Transite del Municipio de
Angostura.

Articulo 5.- El Servicia Profesional de Carrera Policial forma parte del Sistema de Dasarrollo
Falicial en sus ambitos nacional, estatal y municipal que, para los propositos de la Ley, ez
un canjunto integral de reglas v procesos debidamente estructurados ¥ enlazados entre si
que comprenden la Carrera Policial; los esquemas de prefesionalizacién; la certificacian: v el
régimen disciplinario de los Integrantes de las Instituciones Foliciales, para garantizar =
cumplimiento de los principios constitucionales referidos en el articulo & de la Ley General
del Sisterna Nacional de Seguridad Publica, v tiene par ohjeto:

I.  Asegurar al policia un desarrallo plena de sus capacidades v desarrollo
prefesional en condiciones de certeza.

Il.  Garantizar el desarrollo institucicnal ¥ |a estabilidad &n el empleo, a partir de
un esquema proporcional y equitative de remuneraciones y prestaciones
para sus integrantes.

. Promover la respansabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia an &l
desempefio de las funciones v en la aptima utilizacidn de los recursos d= |a
institucian policial.

V. Fomentar la vocacion de servieio ¥ @l sentido de pertenencia mediante la
maotivacion v el establecimisnto de un adecuade sistema de promociones
que permmita satisfacer las expectativas de desarrolla profesional
recenocimiento de los integrantes del LCuerpo Policial Preventive.

V. Instrumentar e impulsar la formacion ¥ profesionalizacion permanentes para
asegurarla lealtad institucional en la prestacién de los senvicine paliciales,
o s
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L AYUNTAMIENTO DE ANGOSTURA
ADMINISTRACION 2021-2024
ACTA No. 092023 SESTON ORDINARIA DL CARILDO
CELERRADA EL 0% DE MAYO DE 2023,

Articulo 6.- El Servicic de Carrera Palicial de Angostura se ajustard a la disponibilidad
Presupuestal del ejercicio correspondiente, ¥ comprende de manera unificada las ramas
relativas a los elementos de policla preventiva y a los agentes de transito municipal
respectivamente; se sujetara a o dispuesto en al Marcg Juridice, Modelo de
Organizacion v Lineamientos del Sisterma de Desamolle Policial de la Secretaria de
‘Seguridad Poblica del Gobierna Federal, en la Ley de Seguridad Poblica del Estado de
Sinalea, en el Reglamento Interior de |a Policia Preventiva v Transita Municipal, y an este
crdenamienta.

Articule 7.- El Desarrallo Policial se concibe cOmo un canjunto intsgral de reglas v
procesos debidamente estructurados ¥ @nlazados entre sl que comprenden |a Carrera
Folicial, los esquemas de profesionalizacion, |a certificacion y el régimen disciplinario de
los integrantes de las Instituciones Policiales v tiene por abjeto garantizar el desarrollo
institucicnal, la estabilidad, 1a seguridad v |a igualdad de oporunidades de [os Mmigmaos;
elevar la profesionalizacién | fomentar |a vazacion de servicio v &l sentido de pertenencia,
asi como garantizar el cumplimianto de los principios previstas en el parrafo noveno dal
articulo 21 de |la Constitucitn Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

Articulo 8.- El Sistema de Desarrallo Policial del Municipio de Angostura estars
integrade para su operacian, por dos componentes esenciales:

I El Subsistema de Estructuracién Funcional y Jerarquica donde se
determinaran  las categorias ¥ niveles  jerdrguicos, sus  funciones,
respansabilidades v perfiles que constituiran los Procesos Estratégicos del
Servicio Profesional de Carrera Polinial

Il. ElSubsistema de Procesos Clave documentados como Procedimientas! de |a
Carrera Policial, los cuales definen |as lineas ¥y acciones sistémicas a sequir,
para canformar la plataforma ciclica del desarrolla profesional del policia de
carrera; Planeacion, Reclutamiento, Seleccion, Ingresc, Formacion Inigial v
Continua, Cerificacion, FPermanencia, Evaluacisn, Fremaocian, Estimulos, y
Conclusion del Servicie.

Articulo 9.- El Servicio de Carrera Policial comprende al grado policial, la antigiiedad, |as
insignias, condecoraciones, estimulos ¥ reconocimientos obtenidos, el resultado de los
procesos de promecion, asi como el registro de las cormeccionas disciplinarias v sanciones
dque, en su caso, hava acumulada ezl integrante durante su permansncia en alguna
carparacian policial. Se regira por las normas minimas siguientes;

e




H. AYUNTAMIENTO DE ANGOSTURA
ADMINISTRACION 20212024
ACTA No, /2023 SESION ORDINARLA DE CABILDO
CELEERADA EL 09 DE MAYO DE 2073,

. La Direccion de Seguridad Plbliea v Transite Municipal de Angostura debara
consultar los antecedentes de cualquier aspirante en g Reaistro Nacianal de
Seguridad Publica antes de que se aulorice su ingreso a las mismas;

. Tado agpirante debera tramitar, abtenar y mantener actualizado el Certificada
Unico Pelicial, que expedira & Centra Estatal de Evaluacion respectiva;

. Ninguna persona podra ingresar a la corporacion si no ha sido evaluado por
el Centro Estatal de Evaluacian respective;

V.  Sblo ingresardn v permaneceran N la corporacion, aquellos aspirantes e
Integrantes que cursen y aprueben los programas de formacicn, capacitacion
¥ profesianalizacisn;

V. La permanencia de los integrantes en |a Diteccitn de Seguridad Piblics y
Transito Municipal de Angostura estd condicionada a cumplimiento de los
requisitos de permanencia de caonformidad establecido en |a Ley General dal
Sistema Nacional de Seguridad Plblica v la Ley de Seguridad Poblica del

VI. El marito de los intagrantes de |g COrporacion, serd evaluado porf las

VIl. Para la promocidn de los integrantes de las carporaciones se deberan
considerar, por lo menos, los resultados obtenidos en |os Programas de
profesionalizacian, los méritos demostrados en o) desempefic de sus
funciones y sus aptitudes de mando y liderazgo:

VIll.  Se determinara un regimen de estimulos v previsian social Jue corresponds
a las funciones de los integrantes de |3 Direccitn

[X.  Les miembros de Ia Corporacion podran ser cambiadaos de adseripcion, con
base en las necesidades del senvicio;

X. El cambio de un integrante de un &reg Operativa a ofra de distinta
2specialidad, sdlo podra ser autarizado por la instanczig que sefiale la ley de
la materia;

Articule 10.- La Carrerg Folicial ez independients da los  nombramientos para
desempenar cargas administrativos o de d ireccion gue gl integranta llague a desam penfar
en lag Institueiones Policiales.

En términcs de |as disposiciones aplicables, El Direstor de [a corporacién policial podrs
designar a parsonal para coupar cargos dentro de la direccion a sy CArgo, mismos que
farman parte de la estruetura organica de la corporacion a su targo, pudiendo relevarios
lizremente, respefﬁandm su grado palicial v derechos inherentes a la Carrera FPalicial,




H. AYUNTAMIENTO DI ANGOSTIRA
ADMINISTRACION 2021-2024
ACTA No, 092023 SESION ORDINARIA DE ¢ A BILDO
CELEBRADA EL 09 DE MAY O D, 2023,

Articulo 11.- Dentra del Servicia Palicial, sdlo se podra ingresar, permanescer yascendera

la categoria, jerarquia o grade inmediato superior v ser separado en los térmings v las
condiciones que establece este Reglamento.

Afrticule 12.- El Servicio, funcionara mediante log precesos de planeacion; reclutamisnto:
seleccidn de aspirantes: formacién inicial: cerificacion; ingresa: induceion; formaeion
continua vy especializada: evaluacion parg |a FEIManencia; promocion: estimulos; v
Separacion y retiro, los cugles se regulan mediante el presente redlamenta.

Articule 13.- La Coordinacian entra el Municipio, & Estado ¥ la Federacion, se llevara g
caho mediante |a aplicacidn de este Reglamente v Ia suscripeidn de convenios de

coordinacion donde se establazean |ag tareas ¢ acciones que de manera conjunta tendran
gl realizar en materia da carrera palicial.

TITULO SEGUNDO.

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIOMES DE LOS INTEGRANTES DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA,

CAPITULD |,
DE LOS DERECHOS DE LOS INTEGHAH'I:ES DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD FUBLICA

Articulo 14.- Con &l objets de garantizar el cumpiimiento de los principios constitucionales
de legalidad, chjstividad, eficiencia, profesionalismo, honrader ¥ respeto a los derechos
humanos, los policias tendran los siguisntes derechos:

I Recibir su nombramiento como integrante del servicio ¥ percibir la
remuneracian por el desemperio de su servicie, salvo las deducciones W
descuentos gue procedan en t&rminne de Ley, que tendera a ser un salario
digno acorde con e grado v comision;

. Gozar de un trato digne y deceroso por parte de sus superiores jerarquicos,
iguales o subaltermos:

.  Ser sujeto da |os ASCensos, condecoraciones, estimulos, recompensas y
distincionss a que se hayan hecho merececores, asi como permanecer an ol
semvicio de  camera  en terminos  de  las disposiciones  legales
correspondientas: -

V. He:ih}fﬁ la formacian, capacitacion, adiestramienta v profesionalizacion;
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H, AYUNTAMIENTO DE ANGOSTURA
ADMINISTRACION 2021-2024
ACTA No, 052023 SESION ORDINARIA DE CABILDO
CELEBRATIA EL 09 THE MAYO DE 2023,

Recibir en forma gratuita el vestuario, armameanto ¥ 8quipo necesario para el
desempefio de sus funeiones: '

Recibir asescria legal en asuntos relacionados con el gjercicio de sus
funciones;

Gozar de los beneficios v prestaciones de seguridad social 2n tamines de
las disposiciones legales aplicanles: y

GGozar de un seguro de vida, en los términos de las disposiciones lagales
aplicables,

Disfrutar de la estabilidad v permanencia en a sefvicio que presta, mientras
cumplan con los requisitos de conformidad con la Ley de Seguridad Publica
para el Estado de Sinaloa y el presente reglamento:

Ascender a una categoria, jerarqula o grado superior cuando haya cumplido
con los requisitos de desarrollo v promocitn:

Ser evaluado por segunda ocasion, previa la capacitacién correspondients,
cuando en alguna evaluacidn no haya resultado aprobade, en los $rminos
previstos en |os procasas de formacion inicial. continua y aspecializada;
Fromover los medios de defensa que se establecen, conira las resoluclones
emitidas por la Comisidn de Honor v Justicia, asi como Ia Comisian deal
Servicia Profesional de Carrara policial:

Gozar de las prestaciones de seguridad social
establezca;

En caso de urgencia, por causa de la prestacian del servicia, recibir atencion
medica de inmediato en hospitales publicos o privados, en cuyo case los
ctoslos ocasionados por dichos servicios seran cubiertos pot la dependencia
A gue perfenezcan; [0s servicios meédicos seran prestados en los términos de
Ia Ley de Salud;

Gozar de los beneficios gue establerca sl proceso de separacion v retiro,
(Sozar de los permisos v licencias Fara ausentarse del servicio hasta por seis
meses sin goee de sueldo en términos de las disposicionas aplicables;
Cuando un integrante de la Institucion de Sequridad Pdblica falleciars por
causa o consecuencia de riesgo de trabajo. independientemente de su
antigiedad en el servicio, los beneficios que se hubieren designado, o los
que tengan derecho legal recanocido, s2gln el caso y en la proporcion que
correspanda, aplicable hasta el 100% del salario del Gltima ano de trabajo,
recibiran pension vitalicia,

gue el Ayuntamiento
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H. AYTUUNTAMIENTO DR ANGOSTURA
ADMINISTRACION 2021-2024
ACTA No., 092023 SESION ORTHN A RIA DE CARILDO
CELEBRADA EL (% DE. MAY(Q OF 23,

Recibir reconocimientas, estimulos y recompensas de conformidad con los
presupuestos v reglamentos respectivos, los cuales no formaran parte
integrants de su remuneracian:

Recibir una indemnizacion en |os tarminos de ley, cuando ses despedido
injustificadarmente:

Negarse a cumplir drdenes ilegales, v,

Las demas que estahlezcan las dis pasiciones aplicables,

Articulo 15.- Los derechos consagrados en este reglamento en favor de los elementos
Operativos de esta corporacicn policial son irenunciables.

Articulo 16.- San obligaciones de los inte

CAPITULO N
DE LAS CBLIGACIONES DE LOS INTEGH..ﬂ:HTES
DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA

del municipio de Angostura;

V.

V.

Vil

VIIL

IX.

Inscribirse en e Registro Palicial del Estado de Sinaloa:

Conducirse con dedicacian ¥ disciplina, apego al orden Juridico y respeto a
las derechos humanos: .

Asistir puntualmente al desempefic de sus servicios o Comision, durante los
horarios fijados por la superioridad:

Cumplir con las érdenas SUPEMNores en la forma y tarminos que le sean
asignadas, asi comao desemperiar ias comisiones conferidas relacionadas
con el senvicio;

Acudir en los términos previstos por las leyes ¥ reglamentos aplicables en
auxilio de las Autaridadeas Judiciales o del Ministeria Publico:

Asistir puntualmente a [g instruceidn que se imparta v a los entrenamientos
que s& ordenan;

Fortar para su identificacian |as credenciales v placas que les sean expedidas

EN los actos en los que asi esta prevista;

Mantener en condiciones dptimas de funcionamients el armamento y aquipa
policial que se las proporcione para el desem peno de sus servicios ¥
responder de su pérdida o deteriors 2N caso de negligencia.

Someterse a los EXAMENSSs gue se determinen para evalyar sy desempero:
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H AYUNTAMIENTO DE AN GOSTURA
ADMINISTRACION 2021-20724
ACTA No, 492023 SESION ORDINA RIA DE CARILDO
CELEBRADA EL 9 DE MAY( D 2023,

alguna por su raza, raligion, sexo, condician econdmica o social, preferencia
sexual, ideologia politica o por algrn otre motive:

Abstenerse en todo momenta ¥ bajo cualguier circunstaneia de infligir, talerar o
permitir actos de tortura | otres tratos o sancicnes crueles, inhumanaos s
degradantes, aun cuando se trate de una orden superior o ga argumentan
circunstancias especiales, tales como amenaza g la seguridad piblica,
urgencia de las investigaricnes o cualquier otra; al conocimienta de Ello, lo
denunciard inmediataments ante la autoridad competente:

Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenarse de
tado acto arbitrario o de limitar Indebidamente, las acciones o manifestaciones
Yue, en ejercicic de sus derechos constitucionales v eon caracter pacifico
realice la poblacian;

Dasempefiar su mision, =sin solicitar nj aceptar compensaciones, pagos o
gratificaciones distintas a |ag previstas legalmenta;

En particular se opondran a cualquier acto de GOrTUpCion, sujetdndose a los
principios de legalidad, eficiencia, profesionalisma ¥ honradez;

Ejecutar los mandarmiantes judiciales y ministeriales:

Solamente debera utilizar |ag AMMas en las sitvaciones en que axista un rigsgo
racionalmente grave para su vida. su integridad fisica o |3 de terceras persanas,

Participar en las evaluaciones eslablecidas para su permanencia ¥ desarrolio
an el Servicio:

Fomentar la discipling, respon sabilidad, decision, integridad, espirity de CUErpD
¥ profesionalismo, en s mismao v en &l personal bajo su mando;

Responder, sobra I ejecucidn de las drdenes directas que reciba, de sy
Superior jerarquico. respetando la linga del mando
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H. AYUNTAMIENTO DE ANGOSTIIR A
ADMINISTRACION 20212024
ACTA No. 092023 SESTON ORDINARIA DE CABILDO
CELEBRADA EL 49 DE MAY O TV 2023,

Entregar al superior de quien dependa, un informe escrito de sus actividades
en |as misiones encomendadas, no importando su indole. Lo elecutara en la
periedicidad gue las instrucciones o los manuales de Frocesos sefialen. Este
informe debera elaborarse en el apego mas estricto a |as actividades realizadas
¥ a los hechos ocurridos:

Registrar en el infarme policial homolegado los datos de las actividades e
investinaciones que realicen:

Remitir a la instancia que cerresponda la informacion recopilada, en sl
cumplimiento de sus misiones o en = desempefio de sus actividades, para su
analisis y registro. Asimismo, entregar la informacion que le sea solicitada por
otras areas de la corporacion, para substanciar procesos jurisdiccionales o
administrativos.

Abstenerse de sustrasr, ocultar, alterar g darfiar infermacion o bienes en
perjuicio de la corporacion:

Froporcionar a los gobernados su nombre cuanda se lo soliciten v mostrar su
identificacion de manera respetucsa y cortes en el desempenio de su servicio:
Informar a su supetior jerarquico, a |a brevadad posible, las omisiones, actos
indzhidos o constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en categoria
jerarquica. TratAndose de actos u omisiones de un superior jerarquico debers
infarmarla al superior jerarquico de éste:
Abstenerse de intreducir a las instalaciones de |la corporacion bebidas
emboriagantes, sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras susts neias de
caracter ilegal, prohibido o controlade. salvg cuando sean producte de
detenciones, cateas, aseguramientos u ofros similares, ¥ (ue previamante
exista la autarizacion cofrespondients:
Abstenerse de consumir, dentro o fuera dal servicio, sustancias psicotrépicas,
estupefacientes u otras sustancias de cardcter llegal, prehibide o controlada,
salvo los casos en que su consumo sea autorizado mediante prascripcian
medica, avalada vy certificada par los senvicios madicos de |a COMpOracion;
Abstenerse de presentarse a prestar sus servicios, bajo el influjo de bebidas
embriagantes y de consumirlas en las instalaciones de la corporacién o en
actos del servicio:
Abstenerse de convoear o paricipar en cualquier practica de inconformidad,
rebeldia o indisciplina en contra del mandao o alguna atra autoridad:

Ejercer sus funciones ¥ atrbuciones en correspondencia con el manda,
Categoria jerarquica o grado y cﬁa- L ostente;

.-"-h I
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H. A¥YTNTAMIENTO DE ANGOSTURA
ADMINISTRACTON 2021-2024
ACTA Mo, 09/2023 SESION ORDINARTA DL CARILDO
CELEBRADA ET, 09 DE MAYO DE 2023,

Expedir por escrito las drdenes cuando Io solicite un subalterno. con objete da
zalvaguardar la sequridad de &ste, por la naturaleza de las mismas, Esta
solicitud deberd formularse dentro de |a discipling ¥ suberdinacian debida:
Abstenaerse de emitir drdenes qua menoscaben la dignidad de quien las reciba,
0 Que sean contradictorias, injustas o impropias;

Abstenerse de realizar conrductas que desacrediten su persona o la imagen de
la carporacian, dentro y fuera de la corporacion.

Mo permitir que personas ajenas a s carporacion realicen actos inherantes a
las atribuciones que tenga encomendadas, Asi mismo no podra hacerse
acoempanar de dichas personas al realizar actos de senvicio.

Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apusstas y
Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas vy
juegos, o prostibulos u otros centros de este tipo, salvo que medien arden o en
casas de delitos en flagrancia.

Ser disciplinados vy respetuosas con sus superiores y corteses gon sus
subalternos.

Llevar siempre una bitdcora de servicio en las fque se anataran todas las
novedades que se observen vy juzguen pertinentes para rendir los informas gue
5@ piden.

Dar aviso al superior inmediato de los actos publicos en donde se denigren a la
institucién, al Ayuntamiento, a las leves o se ataque a la meral plblica;
Respetaran las ordenes de suspensian provisional o definitiva en tratandose de
juicios de garantias, dictada por la autoridad judicial competente.

Abstenerse de participar en cateas sin orden de autoridad competante en los
términos de |a Constitucion Palitica de los Estades Unidas Mexicanos;
Asegurar la plena proteccion de la salud e integridad fisica de |as personas bajo
su custodia, y en particular, tornar medidas inmediatas [rara propargionales
atenciones medicas cuando se precise:

Cumplir con los cambios de adscripcion u ordenes de rotacion, s2gLn
corresponda.

Mantener un trate digno v respetuoso an las relaciones CON SUs superioras, asi
CoOmo para las personas privadas de su libertad:

Abstenerse de abandonar sin causs justificada las funcicnes, comisién o
Servicio que tenga encomendadeo.

LHMilizar los protocolos de investigacian ¥ de cadena de custodia adoptados por
las instituciones de seguridad piblica; v

Las demas que prevean ofras disposiciones juridicas,




H. AYUNTAMIENTO DE ANGOSTURA
ADMINISTRACION 2021-2024
ALTA Nun 0972023 SESTON ORDINARIA DE CARILDO
CELEBRADA EL 9 DE MAYO DE 2023,

Articulo 17. En materia de investigacion de delitos, de conformidad con lo dispuesto por g
articulo 21 de la Constitucion Pelitica de [os Estados Unidos Mexicanos, el miembra del

servicio de Carrera Policial actuara bajo Ia conduccian del Ministerio Publica estando
obligada a:

. Auxiliar en el ambite de sy competancia al Ministeric Plblico, en relacion a
acciones u omisiones que puedan ser constitutivas de un delito. En el gjercicio
de esta atribucion, el rmiembro del Servicio debars infermar de inmediato v bajo
SU mas estricta responsabilidad al misme, para gue éste defermine |o
conducente;

Il.  Cuando se tenga conocimients de una denuncia por una fuente andnima o sy
contenido no sea lo suficisntements clars, el mismbra del Servicio astara
abligado a verificar dicha infarmacisn para que, en su caso, el Ministerio Plblico
le de tramite legal o la deseche de plano;

. Participar en auxilio de las autoridades competentes, en la investigacion y
persecucién de delitos, en el aseguramiento de personas o bianes,
relacionados con la investigacion de los delites, cumpliende sin excepeitn los
requisitos previstos en los ordenamientos constitucionales y legales Aplicables;

IV." Practicar aseguramientes &n los casas de flagrancia en los términos de ey
poner a disposicion de las autoridades competantes a las personas y/o bienes
Que se hayan asegurado o estén bajo su custedia, con estricto cumplimiento
de los plazos legalmente establecidos:

V. Informar v asentar en Ia plataforma del Registro de Nacional de detenciones
(RND) carrespondiente, el aseguramients de personas sin dilacidn alguna;

VI. Registrar en el Informe Policial Homologadae (IPH) los datos de |as actividades
e investigaciones que realicen:

VII.  Recabar los datos que sirvan para la identificacion de los involucrades en |5
investigacion del delito:

Vill. En casos de urgencia, apoyarse en las sarvicios periciales disponibles para I3
investigacion dal hecha: e
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Xl
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H. AYUNTAMIENTO pE ANGOSTURA
ADMINISTRACTON 2021-2024
ACTA Mo (92023 SESION ORDINARIA DE CABTLDO
CHLREURADA EL g9 pE MAYO DE 2023,

que en su favor establece la Constitucian Politica de [og Estados Unidos
Mexicanos;

responsabilidad de) asegurado;




H. AYUNTAMIENTO D ANGOSTIIR A
ADMINISTRACION 2021-2024
ACTA No. 092023 5SRO ORDINARIA DE CARILDO
CELEBRADA EL 09 DE Mavyo DE 2023,

. Recibir tados |os indicios ¥ elementos de prueba que la victima | ofendido
aporte en el gjercicio de =y darecho de coadyuvancia, para la com brobacion de
los  hechos  calificados bresuntaments como  delitns ¥ la probable
responsahilidad de| asegurado, informands de inmadiate al Ministeric Pablico
2 fargo del asunto, Para gus este acuerde |o conducente:

V. Otorgar las faciidades que jas leves establezcan Para identificar al imputada

U ofendido reciba atencian médica vy psicalégica de urgencia, en el
Ejercicio de asts atribucian; y
Vl. Las demas que le confieran al Feglamento y otras leyes.

Articulo 19.- Toda contravencion a |as disposiciones contenidas en el articule anterior sers
sdhcionada an lps terminos juridicos aplicahblzs, sin perjuicio de que se haga del
Conocimiento de [a autorigad respectiva an el caso de que la contravencian constituya un

TITULD TERCERQ.
DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA

Articulo 20.- Para g dptimo funcionamiento del Servicio Profesional da Carrera Palicial daf
municipio de Angostura, sy homaologacion eslandarizada de puestes ¥ salarios, y gl
adecuade despacho da los asuntos de sy Gompetencia, sa contars con la estructura
jerarguica establacida de acuerdo a la distribucian terciaria quedando sujeta la misma, a 1a
justificacian fungional que se haga y a la existencia da disponibilidades prasupuestalas de
acuerdo con el tabulador nominal vigente en categorias jeraruias o grados integrados al
Catalogo, Descripcion y Perfil de Fuestos.

Articulo 21.- Lpos elemantos de |a Corporacian Palicial =a arg
con las siguisntes cate%@{ras Jerarquicas v grados:

|||'
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IL AYUNTAMIENTO DE ANGOSTURA
ADMINISTRACION 2021-2024
ACTA No, 092023 SESIOM ORDINARIA DF CARILDO
CELERRADA FT, I OE MAYC DE 23,

' ESCALA JERARQUICA N
| I. Comisarios |
a. Comisario Ganeral
b. Comisaric Jafe: Y

. i ¢. Comisario

__ Il Inspectores

2. Inspector Genera

b, Inspector jefa: &

€. Inspector

| Nl Oficiales

s a. 3ubinspactor
b. oficial ]
€. Suboficial

VIl.Escala basica
8. Policia Primero
b. Policia Sequndo
c. policia tereerp
d. Policig

L'e entre los miembros da 3 carrera policial, con |g EXcepcion va sefialada para el Diractor,
seran asighados estas catagorias, Jerarquias o grados, de aclierdo al nimero previsto para
cada uno, con base en |a ezcals terciaria distribuida conforme g Simulador Piramidal Salarial

v [8 disposicitn presupuestal comrespondients v lo =efialado en este Fealamento.

l. Alto mandao:

Il Mandaos supericres:
. Mandos operativos; v
V. Mandos subordinados.

El Director de |3 corporacitn o sy equivalente ejercers el alto manda ¥ tendra la autoridad
sobre los integrantes de la misma 2N 2arvicio activo.

—
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H AYUNTAMIENTO DE ANGOSTURA
ADMINISTRACION 2021-2024
ACTA No. 09/2023 SESION ORDINATRA DF CABTLDO
CEILEBRADA FL 09 DE MAYO DE 2023,

Articulo 23.- El Servicio Profesional de Carrera Palicial se integra por las etapas de
Flaneacidn, Ingreso, Desarrollo y Caonclugion del Servicie cads una de estaz etapas
comprenders:

|, Planeacian:
a) Planeacion,
[l Ingreso:
a. Convocatoria:

b. Reclutamiento;
C. Seleccion:

d. Formacisn Inicial;

e, Cerificacitn.
Mombramiento

—h

9. Planindividual de carrera policial
h. Reingreso.
. Desarrollg;
a. Farmacian continua ¥ especializada;
b.Evaluaciones:
¢, Fremocion:
d. Estimules v reconocimientos:; y
e. Medidas disciplinarigs.

V. Separacién v Terminacion de la Carrera;




H. AYUNTAMIENTO DE ANGOSTURA
ADMINISTRACION 2021-2024
ACTA Mo, 09/2023 SESION ORDINARIA DE CARILDG
CELEBRADA EL 0% DE MAYO DE 20713,

8. Separacién vy ratira.

CAPITULGD 1.
DEL PROCESO DE PLANEACION ¥ CONTROL DE
RECURSOS HUMANOS

Articulo 24.- La Plan=acion de la Carrera Folicial, parmite determinar las necesidades
cuantitativas y cualitativas que el personal requiere, asi como su plan de carrera para el
eficiente ejercicio de sus funciones. De acuerdo con los criterios emitidas par la Comision
del Servicio Profesional de Carrera Policial,

Articulo 25.- La planeacién tiehe como objeto planear, establecer y coordinar los diversas
procedimientes a través de los cuales el reclutamiento, seleceian de aspirantes, formacian
inicial, ingrese, formacicn continua y especializada, evaluacién para la permarnencia,
desarrolle y promocién, estimulos, sistema disciplinario, separacin, retiro ¥ recursos que
determinen sus necesidadaes integrales, asi como, integrar los procesos transversales del
marco funcional de las unidades administrativas qua participan .

Articulo 26.- La Direccidn ¥ la Comisién del Sarvicio Profesional de Carrers Policial,
establecara el mecanismo de planeacian para el eficiente ejercicic ordenado para la
Carrera Policial v evaluard sus etapas con el chjete de mantener en linea toda Ia
informacion relativa a cada procedimients, para ello se auxiliara de la Herramienta da
Seguimiente y Contrel del Servicio Profesional de Carrera,

CAPITULO 1L
DEL PROCESQ DE INGRESO

Articulo 27.- El ingreso es gl procedimiento de integracion de los cadetes a |3
Corporacion, una vez concluida la etapa de formacian inigial ¥ Que acraditen el
cumplimiento de los requisitos previstes en el presente Reglamento,

Articule 28.- En ningun caso podra ingresar o reingresar perscnal a la Palicia Preventiva
Municipal si no existe plaza vacante que =& encuentre soportada presupuastalments.

Articulo 28.- El ingreso tiene por objeto formalizar la relacion juridica, entre al policialy la
Corporacion, mediante la expedicion oficial del nombra miento respectiveo,




H AYUNTAMIENTO DE ANGOSTUR A
ADMINISTRACION 2021-2024
ACTA No. 08/2023 SESION ORDINARIA DE CABILTIO
CELEBRADA EL 09 DE MAYO DI 2073,

Articulo 30.- El ingresc al Servicio Profesional se integra por los siguientes
procedimientos:
a)De la Convocatoria:
b)Del Reclutamienta:
'.1:} De la Seleccion:
| d)De la Formacidn Inicial:
2)De la Cerfificacién:
) Del Nombramiento:
a)Del Plan Individual de Carrara; y

niDel Reingresa.

SECCION |
DE LA CONVOCATORIA

Articulo 31.- La convocatoria es 2l instrumento meadiante al cual, los interesados podran
participar en un concurso de Dposicion para cubtir una vacante o plaza de nueva creacion,
[ cual podré ser interna o publica.

Articule 32.- La convocatoria interna es aquelia dirfgida a los policias v debera ser publicada
en los medios de comunicacian interna ¥ difundida en las diferantes dreas de Ia Corponacidan.

Articulo 33.- La Comisian del Servicio Prefesional de Carrera Folicial emitira la convogataria
interna y externa, seqln las necesidades del servicio policial y no podra existir discriminacion
parrazan de geénero, religion, estado civil origen étnico o condicidn secial ni de ninguna otrg
indale.

Articule 34.- La convocataria publica o abierta, es aquella dirigida a todosz |og aspirantas gue
deseen ingresar 3 |3 Corporacién, v debera ser publicada en las redes sociales de mayor
LIS,

Articulo 35.- La convocatotia debers contener; "o 7
N } |'
# é '.
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ﬂ,-'"\ﬁ

“»

\

b

1

ko

N
.ﬂoﬁﬁ

=y



H. AYUNTAMIENTO DE ANGOSTURA
ADMINISTRACION 2021-2024
ACTA No. 092023 SESION ORDINARTA DE CABILDO
CELEBRADA EL 09 DE MAYC DE 2023,

I Las jerarquias sujetas a reclutamiento ¥ el perfil que deberan cubrir los
. aspirantes:
Il.  Precisar los requisitos que debera n cumplir los aspirantes:
. Lugar, fecha v hora de la recepcian de documentos requeridos:
V. Elperiodo de verificacion de los examenes de seleccion para guienes cumplan
con los requisitos de |a convocatoria:
V. Las fechas en que se daran a conocer los resultados de los examenes
Aplicados; y
VI Requisitos, condiciones y duracion de la formacion inicial ¥ demas
caracteristicas de la misma,

SECCION 11
DEL RECLUTAMIENTO

Articulo 36.- Reclutamiento es e pracese por medio del cual se realiza la captagion de
aspirantes iddneos, que cubran el perfll y demas requisitos para CcCupar una plaza vagante o
de nueva ereacién, en el primer nivel de la escala basica de |a Folicia Municipal.

Articulo 37 .- Bl presente procesa sélo es aplicabla a los aspirantes a ingresar al njvel de
policla dentra da la escala basica dal Servicio. Las demas categorias, jerarquias o grados,

estaran sujetos en lo relativa al Procesc de promacion conforme a los planes individuales de
carrara.

Articulo 38.- El reclutamienta dependera de las necesidades institucionales parg cada
ejercicio fiscal de acuerdo al presipuesto auterizado. En caso de ausencia de plazas
vacantes o de nueva creacién no se emitira Ig convocatoria, en ninglin caso,

Articulo 38.- Previo al reclutamienta, |a corporacion Municipal, organizard eventos de
induccion para motivar & acercamients de los aspirantes a ingresar al Servicig,

Articulo 40.- Los aspirantes 3 ingresar a la Carrera Policial deberan eubrir y comprobar los
sijuientes requisitos:

. Taner 15 afios de edad cumplidos, v una edad méxima de 32 anos;
Il.  3erde nacionalidad mexicana:
. Sar de notoria buena conduecta; [
lll.r":' - LR H]
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H. AYUNTAMIENTC DL AMGOSTUR A
ADMINTS TRACION 2021-2024
ACTA No. 082023 SESION ORDINARTA DE CARILDO
CELEBRADA EL 09 E MAYO DE 2073,

Mo haber sido condenado por sentencig Irrevocable por delito dolosa:

No estar sujeto a proceso panal:

Acreditar que ha concluido Ins estudios de ensefanza media superior o
efuivalenta.

Aprobar las evaluaciones del procedimiento de =eleceidn de aspirantes v la
formacian inicial, en sy la==T-To

Contar con los requisitos del perfil del pueste por eompetencia:

Abstenerse de hacer uso ilicito de sustancias psicotrépicas, estupefacientes u
atras que produzean efectos similares, no padecer tabaguismmo ni aleaholismo
¥ someterse a las evaluaciones periddicas que determine la Comisién del
Servicio Profesional de Carrera para comprobar el no uso de este tipo de
sustancias:

Ma estar suspendida o inhabilitado:

Cumplir con los deberes y las obligaciones establecidas en el procedimiento de
Ingreso;

Mo tener perferaciones corporales, al personal femening salo se = permite una
perforacian en cada oreja;

En caso de haber pertenecide a una carporacion policial, o a las fuerzas
armadas o emprasa de seguridad privada, deberd presentar |a baja
correspondiente, debiendo ésta ser de caraciar voluntario, ya que cualquier
otrc motive de baja serla impedimento para su ingreso; y

Mo tener en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica algun
impedimento para ser seleccionado,

Los aspirantes a ingresar a la Carrera Pelicial debaran presantar en e legar,
sefialados, en la convocatoria, con |a siguiente documentacian:

Formatos de Inv. Socio-Econémica.

Copia de Acta de nacimiento de |a o g evaluada.

Acta de nacimiento de dependientes aconamicos,

Comprobante de domicilio,

Credencial de Elector.

Cartilla S.M.N. {salo hombres)

Licencia de conducir,

Acta de Matrimonio o sentencia de divorcia.

Comprobante del (ltimao grado de estudios, siendo comn h

minirme nivel de estudios  |a ensefanza media superior. \ ".\
Curriculum Yiate. -
|'Il .,\J '|,' ]
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H. AYUNTAMIENTO DE ANGOSTURA
ADMINISTRACION 2021-2024
ACTA No, 092023 SESION ORDINARIA DE CARILDO
CELEBRADA FL 09 DE MAYO DE 2033,

Al.  Recibos de pago de namina que acrediten el ingrese del dltimao
mes.
XIl. Constancia de no habilitacién en case de que hayan sido
servidores plblicos, .
X, Cartas de recomendacian de loe 2 Oltimos empleos o en su
cazo del Ultimo y del actual (en caso de aspirante).
XV, Factura de vehiculos,
XV Tarjeta de circulacian.
XV, Declaracion del SAT. (sl tiene negocio)
VI Copiade |a primera y Gltima declaracian ratrimonial,
XVl Eseritura de bienes inmuebles.
AX. Consulta del burd de cradito.
XX. Estados de cuenta de bancos Y COMErcios.
XX|. Obras de arte, joyas ¥ ganado.

Articulo 42.- Para los efectos de reclutar 5 los aspirantes a ingresar a la Carrars Palicial
estos deberan cumplir con los requisitos del perfil de grado por competencia, las eondiciones
y los términos de la convocataria que al efecto emita la Direccidn ¥ la Comisitn dal Servicio
Frofesional de Carera Policial.

Articulo 43.- Previo al reclutamienta |g Direccian podra organizar eventos de induecién para
maotivar el acercamiento de los aspirantes a ingresar al Servicia.

SECCION 1
DE LA SELECCION

dentro de la escala basica para

evaluacian correspondiante ¥ la formacidn inicial, a fin de obtener el caracter de aspirante
saleccionado.

Articulo 45.- La seleccién de aspirantes tiene como objeto aplicar dicha evaluacian
mediante los diversos examenas, para daterminar si el aspirante cumple coh los
conocimientas, habilidades, destrazas, competencias, actitudes ¥ aptitudes psicolégicas,
fisicas, intelectuales ¥ de conocimigntos, conforme al perfil del grade por cempetancia, asi
como [os requerimientos de la farmacien inicial y presarvar los principios constitucionales
de legalidad, eficiencia, prefesionalisme v honradez.

!
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H AYUNTAMIENTO DE ANGOSTURA
ADMINISTRACION 212 (2024
ACTA No, 492023 SESION URDINARIA DE CARILDO
CELEBRADA EL 04 DE hya YO DE 2073,

Articulo 47.- F| 3Spirante, para ingresar a la formacisn inicial dabers aprobar jos exdmenas
¥ estudios siguientas;

| Exarmen toxicolégico:
. Examen Medico;
. Examen de conocimientos generales ¥ habilidades intelectuales basicg a;
W.  Estudio de parsonalidad;
V. Examen de capacidadg .‘isfcn-atletica;

Macional de Evaluacién v Contrg| de Confianza. a los Protocolos de Evaluarisn de Contral
de Confianza, ¥ 2 lo estahlecida en la Ley General del Sistema Macianal de Seguridad
Fublica v 1a Ley de Seguridag Publica del Estads ge Sinaloa.

Articulo 49,- [ as




H. AVUNTAMIENTO D anc O5TLURA
ADMINISTRAC Gy 20212024
ACTA Na, 09/2073 SESION ORDINAR] A DE CARILDO
CELEBRADA EL g0 p1; MAYD DI 2473,

T

PR

SECCION v
DE LA FORMACION INIGIAL

Articulo 51.- 1 4 farmacian inicial es Ja etapa mediante |5 Clual se forma a Jog elemantos, con
el objeta de que Puedan realizar Jas actividades inherentes de |5 funcidn policial de manars
profesional, v tiena par objeto lograr |14 formacisn da Personal de nuevo iNgreso a traves de

SECCION v
DEL NONB EAMIEHTD

Articulo 54.- F| ingreso tisna comg objeto, farmalizar |5 relacion juridies administrativa,
Bntra el nuevg palicla y (g Garparacién, mediante la expedicidn oficial del nambramiznig
mespectivo, de CUYos efectos se detivan los d  bligaciones ¥ profibiciones, entra f




H. AYUNTAMIENTO Dp 4 NGOSTURA
ADMINISTRACION 20212004
ACTA No, 002023 SES 16 ORDINARIA DE CABILDO
CELEBRADA EL g i MAYO DE 2023,

SECCIONVI
DE LA CERTIFICACION

Corporacién Policia| ga someten a las evaluaciones periddicas establecidas par el Cantrg
Estatal de Cantrol de Confianza, en los  procedimisntos de ingreso, promocidn
Rermanencia, cuya vigencia 5era de tres afas,
Articulo 57.- Lg cerificacion tiene par ohieto:

especificos para desempefiar sus 1y nciones, conforme g los perfiles

aprobadas par gf Cansejo Nacional de Seguridad Fuklica; y

I Identificar g factores de Mesgo que interfieran, repercutan o pangan en

&) El Cumplimiento de los requisitos de edad y el parfil f| siGO, médico ¥ de personalidag
© que exijan las disposiciones aplicables; proporeisn COMN sus ingresos:

b) Ausencia ge aleoholismo o 2l ng Usc de sustangias psicotrépicas, estupefacientas
U otras que produzean efectos similares;

clAusencia de vinculgs LON arganizaciones defictivas:




T H. AYUNTAMIENTO DE ANGOSTURA
P ADMINISTRACION 202120024
= ACTA No, 922023 SESION URDINARIA DE CARILIGO

CELEBRADA L 0% DR MAYOQ DE 023,

Articulo 58.- |a aprobacidn de la Evaluacisn del Desempefio serg un requisito
indispansable para afectos de |3 Permanencia, Jas promociones v g regimen de
estimulos.

SECCION vy
DEL PLAN INDIVIDUAL DE CARRERA

Articulo 59.- E plan de carrers ge cada elementa de |g Corporacion debers comprendar
la ruta profesional dasds que &ste ingrese a I Dire Coien de Seguridad Prblica ¥ Transite
Municipal hasta sy SEparacion, en el que sa fomentara su sentido da Pertenancia a la
institucicn conservando la categoria, Jjerarquia o grada que vaya obleniendo, a fin de
infundirle certaza ¥ carlidurmbre.

Articulo 60.- Una vey Concluidos todos los Procedimientos que tentempla el procesa
de ingraso se o tendrd que elaborar a los elemantns 2 plan individua| de Carrera e
Cual contempla:

I Los cursos de capacitacion que lenga que tomar par ano
. Lafechade evaluacion de desempedo:
. Fechas ge 2valuacidn  de habilidades, destrezas i
Sonocimiantos:
IV. Fechas de Iag evaluaciones de Control de Confianzg:
V.  Estimulos, reconocimientios y recompensas a las que se haya hecho acreed OF;
VI Aplicacitn de Sénciones an base gl regimen disciplinario,

Articule 61.- Tadas |og 'esponsables de (a aplicacian de las efapas de Ig carrera policia)
colaborardn v se coardinaran con gl respansable de |a Flaneacian, a fin de proporcicharle
tnda la informacion Necesaria para el cumplimienta Qe sus funciones ¥ mantener actualizadg
2l Perfil de Grado por Competancia,

Articulo 62.- 4 traves de sus divarsos pracesos, los responsables da |5 aplicacion de sste
Feglamanta:




IL AYUNTAMIENTO DE ANGOSTURA
ADMINISTRACION 20217004
ACTA No, 0973023 SESION ORDINARIA DE CABILDIO
CELEBRADA EL 09 DE MAYO DE 2023,

l.- Registraran v procesaran [a infermacion necesaria Fara la dafinician del Catalogno
General de puestos de la Rama Falicial:

IL.- Safalaran las necesidadas cuantitativas y cualitativas del Servicio de Carrera Palicial
v de los Policias de Carrera, refarentes a Capacitacion, Rotacian, Separacicn ¥ Retiro,

- con el fin de que la estructura del Servicio tenga el nimers da elementos adec uados para
sU optimo funcienamiento:

. .- Elaboraran estudios prospectivos de los escenarios del Servicio de Carrera Policigl
para detarminar las necesidades de formacion que requerirg e mismo en &l corto v
medianc plazas, con el fin de permitir a sus infegrantes cubrir af perfil del grado por
tompetencia de las diferentes Categorlas o jerarquias:

I¥.- Analizaran =| desempena v los resultados de los Policias de Carrera en [a= unidades
de adscripcidn emitiendo las conclugiones conducentes:

V.- Revizsaran y consideraran los resultados de las evaluaciones sobre el Servicio de
carrera Palicial:

VI.- Realizaran los demas estudios, programas, acciones ¥ trabajos que sean necesarios
para el desarrollo del Servicio de Carrerg Folicial y;

VIl.- Ejerceran las demss funciones que le sefale esta procadimients v demas
disposiciones legales v administrativas correspandientes.

SECCION VI
DEL REINGRESO

Articulo B3.- En el caso de que los aspirantes fuesen personal de reingresa a la
Corporacien, se hara una evaluacion al expediente para identificar si el aspirante tiene
cubiertas las prusbas de cantrol de conflanza. Sina (as tigpne Cubiertas, tendra que inscribirse
para realizarlas; en dado caso. de no aprabarlas no podrg ingresar a la Comoracion.

Asi mismo se solicita informacion af Registro Nacional de Personal de Sequridad Plblica

Rara conocer sus antecedentes v con ello cruzar g informacion que los mismos presenten.
Si la informacidn chtenida def Registre Nacicnal es negativa, la Comision del Seérvicio

Articulo 64.- Para reingresar & Ia Carporacion, los elementos deberan tener menos da dos
afos de haberse separada de la m

¥ psicoldgicos,




H. AYUNTAMIENTO DE ANGOSTURA
ADMINISTRACION 2021-2024
ACTA No. 092023 SESION ORDINARTA DE CABILDO
CELEBRADA LL 0% DE MAYO DE 2023,

| Mo ser mayores de 40 afios de edad:
Il Que exista acuerdo favarable Per parte de ia Comision:
. Haber chservado buena conducta, durante su servicio en e active de la
Conparacion;
. Que la separacion del cargo haya sido por causa ligita:
V. Que exista plaza vacante o de nueva creacion
VI Carta reciente de no antecedentes penales;
VIl Que no esté sujeto a procesa penal o procedimiants administrativo:
VIll.  Certificado de Curse Basico de Formacian Palicial, expadide por Institucidn
reconacida.

Articulo 65.- Para efectos de reingreso, el Policia de Carrers que se hubiere separado
voluntariamentes del servicia mantendra, en todo casg, Ja categoria o jerarquia que hubiere
chitenide durante su carrera,

Articulo 66.- El personal que hubiese renunciada af Servicio Profesional de Carrera Policial
Pere haya seguido prestando sus servicios en la Policia Municipal come personal de base,
de mando o en otra comision en 2l Gobierno da! Estadoe v/ Federacion, podra ser propuesto,
pOruna scla acasicn, para concursar porla categoria o e nivel que carresponda al gue tenia
al momeanto de su renuncia.

CAPITULO 1N,
DEL PROCESO DE PERMANENCIA Y DESARROLLO

.
de los requisitos establecidos en &l presente reglamento v demas disposiciones juridicas
aplicables. Regula la continuidad del Paolicia de carrera en activo, que pemite al Servicio
Frofesional de Carrera Palicial valorar tanto en forma individual coma colectiva, lns aspectos
cualitativos vy cuantitativos de |g actuacién del Policia de Carrera, considerando sy
conocimiento y cumplimiente de las funcicnes y metas, en funcisn de las habilidades,
aptitudes. actitudes, Capacidades, formacion recibida e impartida, randimianto profesicnal y
sU adecuacion al puesto, mediante las evaluaciones, las cuales seran obligatonas v
pariddicas como reguisite da pEmMmanencia en el Servicio Profesional de Carrara Policial.

La verificacion de los requisitos de permanancia & realizara a través da:
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| El estudic del expedienta administrativo del Integrante dal Servicic Profesional
de Carrera Policial:

II. Ademnas de los procesos de promacian, las evaluaciones deberan realizarse
conforme a lo establecido por e Maodelo Nacional de evaluacitn de control de
canfilanza; vy,

lll.  Elcumplimients a o que establezean los Lineamiantos aplicables en la materia,
¥y cualguier otro que determine la Comisisn para cada categoria o jerarquia,

Articule 68.- Para parmanecer en sl Servicio Profesional de Carrera Falicial, los infegrantas
de |a Direccion de Sequridad Pliblica v Transito Municipal de Angestura deberan someterse
a las evaluaciones en el moments ¥ con la pericdicidad que determinen las areas
Competentes con estricto apego a la normatividad aplicable.

La vigencia de las evaluaciones sera de conformidad con la normatividad aplicable y vigente,
Articulo 89.- La permanencia es &l resultada dal cumplimiento constante de los requisitos
extablecidos en el presente reglamento para continuar en el servicic activo de la Institucion
Folicial. Son requisitos de permanencia las siguientes;

| Ser de notoria buena conducts ¥ no haber sido condenado por sentencia
irrevocable por delito doloso:;
l. Mantener actualizado su Certificado Unicn Policial:
. No superar la edad maxima de refiro que establezcan las disposiciones
aplicables:
N, Acreditar que ha coneluido. al menas los estudios siguientes:

a. Enalcaso de integrantes de las dreas de investigacion, ensefianza superior,
equivalente u homalogacion por desempefio, a partir de bachillerato:

b. Tratandose de integrantes de las dreas de prevencidn, ensenanza media
superior o equivalenta; v,

G. En casoc de integrantes de |as areas de reaccidn, los astudios
correspondientes a la ensefianza media basica.

d. Aprobar los cursos de formacion, capacitacisn ¥ profesionalizacion:

@, Aprohar los procesos de evaluacion de control de confianza;

f. Aprobar las evaluaciones de| desempefio;

g. Participar en los procesos de Promocion © ascenso que se convoguen,

conforme a este reglamento ¥ disposiciones aplicables:
h. Abstenerse de consumir sustancias psicotrépicas, estupafacientes u otras
gue produzean efectos similares:
|
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i, Mo padecer alcoholismo;

j. Someterse a exdamenes para comprobar el no usa de sustancias
psicotrépicas, estupefacientes u otras que preduzcan efectos similares;

k. No estar suspendido o inhabilitada, ni haber sido destituido por resalucion
firme como servidar plblica;

| Mo ausentarse del servicio sin causa justificada, par un periodo de tres dias
consecutivos 0 de cinco dias no consecutivos dentro de un termino de
treinta dias contados a partir de la primera falta injustificada en gue incurra;
¥,

m.Las demas que establezcan las dis posiciones juridicas aplicables.

SECCION |
DE LA FORMACION CONTINUA

Articule 70.- La Farmacion Continua integra las actividades académicas encaminadas a
lograr [a actualizacién y perfeccionamienta de conocimientos, habilidades, destrezas,
competencias, aplitudes v actitudes, asl como evaluaciones periodicas y certificacion comao
requisito de permanencia en el servicio. Y tiene por objeto lograr el desempefio profesional
de los Policias de Carrera en tedas sus categorias o jerarquias, para responder
adecuadaments a la demanda social de preservar |a sequridad pdblica, garantizandc |os
principios constitucionales de eficiencia y profesicnalismo y respeto a los derechos humanos.

Articulo 71.- Las etapas de formacion continua de las integrantes del servicio se realizaran
a través de actividades académicas como licenciaturas, diplomados, especialidades, cursos,
seminarios, talleres, estadias, congresos. entre atros, que se disefien, programen e impartan

&n las Instituciones de formacisn, asj camo an otras instituciones educativas nacionales e
intemacionalas

Articulo 72.- La formacion continua, es |g etapa mediante la cual los policias son
actualizados en forma permanante en sus canocimientas, destrezas, habilidades v actitudas,
con 2l fin de que desempenen dptimamente sus funciones en la categoria, jerarguia o grado
que tengan dentrc del servicio. En esta stapa de formacion continua, se contempla la
2l2vacion de los niveles de escolaridad, para &l policia,

Articulo 73.- La formacitn espacializada es la etapa en la que se prepara a los policlas, para
la realizacion de actividades que reguieren conacimientos, habilid ades, destrezas y actitudes
especificas v alto nivel de desempefic en una determinada drea de la funcien policial, tendra
una duracidn minima de 1255. horas por afic para todo policia en active, las cuales se




Articulo 80.- Cotresponde a fas instancias par:
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La evaluracion de la trayectoria ge fersonal sustg v, v,

El desempefic an el servicio: [mando an cuentg los  principios
censtitucionales que rigen la actuacidn de las institucionas de S2guridad
plklica: legalidad, objetividad eficiencig, profesionalisma, hanradez y
respeto a los derechos humangs, Incluyéndose, POr 8U relevancia, comg
un efemeanto mas ja discipling.

IZipantes en el procesn de evaluacion de

desempefia, |asg siguientes compeatencias:

fI
I,

Vi,

WV,

Wil

[X.

Coordinar |a 2jecucion de brograma de evaluacian de acuerdo g g
cantidad de elementas previstos en log COMpramisos 2stablecidos;

Solicitar al drea de FeCUrsos humanos |g integracian de |os expaedientes de |os
Blementos 8 evalyar conforme a |og Griterios  establecidos en  este
Rrocedimienta:
Natificar al Organg Interno de Control, de Ja Corporacion o dal Municipio, de|
inicio del procesq de evaluacian:

Metificar gl representante de |5 Corporacién a |a qQue pertenace g avaluadp:
Aplicar Ia parte de |g evaluacicn gue |a CoMresponde, con g instrumento de
evaluacion:

Ierarquico, asi coma la parte que o “Orresponds, en un soln archive por
2lemento a Integrar el resultadn final de cada elemenin;
Remitir log resultados a la instancig esfata| COfrespondiente, parg qJue ésta

solicitar g |5 Academis vo Universidag Correspondients, |a capacitacian
pertinenta para |og elemantos dque obtuvieron resultados na satisfactorios.
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X.  En todos los casos ss lomaran las determinaciones pertinentes can estricto
AREJ0 a la normativida aplicable.

W.Correspanda a Ia Cotnisidn de Honar ¥ Justicia, (CHy.):

l. Aplicar la pare de la evaluacian que e compete, can el instrumenta de
evaluacian aprobadaq para fales efectos:

. Analizar [og Casos en los que por sy resultada "NO SATJSFACTGRJD". deba
valorarse |g FEMManencia del servidar plblico en 1a CoOrporacian:

SANCION o procedimientn de indole  administrativg 0 legal, que pudiers
impedirles obtener un Dictamen "RECOMENDAR] E BN su evaluacian dal
desempeﬁﬂ;

V.  Revisar los casos de los elementos que tengan en sy 2xpadienta, alguna
SANCIEN o procedimiento de indole administrativa 0 legal, gue pudiers ser
determinante o causal de baja de |a corporacian:

VI, Atender ¥ resalver |as inconformidades que pudieran surgir, en Mataria de
resultados de Ia avaluacion def desampafio, y;

I, Al suparior lerdrquico de los elermentos a evalugr:

1. Aplicar Ja parte de |5 evaluacion que Je Corresponde, con g instrumanta da
Evaluacian,
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3. Propener g |g C3PCP a los candidatos a recibijr tapacitacidn, basandose ah |a
observacion de gy desemperio operativo,

4. Aplicar a evaluacian del desempefio, con total impar:iafidad. objetividad ¥ apego
8 la legalidad.

En todes |og CA50S se tomaran las determinaciones pertinentas con estricto apeqgo a |g
normatividad aplicable

Articulo 81.- g vigencia de |a evaluacian de| desemperio sers de tres afics, contados g
partir de fa fecha da aplicacion.

Articulo 82. Log documeantos a informacidan glactrénica deberan tratarse canforme jgg
ordenamientos aplicablas &N materia de transparencig ¥ acceso a la informacisn plblica
gubernamental.

Articule 84.- g Comisian de Servicio Prefesiong| de Carrera Policig) eniragara log
resultados de |ge evaluaciones g g instancig responsabie de raalizar 1g Calga en el Registro
Macional de Personal de Seguridad Publica,

SECCION Ny
DE LOS ESTIMULOS
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Articulo 86.- Todo estimulg ctargade por la Insfitucian Faolicial serg acompafado de una

lo
constancia que acredite gf otorgamiento del mismo, de la cual debers incorporarse

constancia al expediante del 2lemeanto v an sy LA50, con la autorizacion deportacich de |a
condecoracion o distintiva carrespondiente,

Articulo 87 .- Para el otorgamiento da jos estimulos se ohservars lo dispueste en el presente
Reglamento, v dermas disposicionas juridicas aplicablas,

Articulo 90.- Tado estimule otargado porila Secrataria serg atompanado de una constancig
Sscrita que acredite g otorgamiento v, en su caso, la autorizacian de gportacion de |a
condecoracion o distintivo correspondients,

Articulo 91.- 8 un Folicia de Carrera bierde |a vida g realizar actos que merecieran al
clorgamisnte de algon estimulg, ef Lonsejo de Henar ¥ Justicia resolverd sobre g particular,
a fin de conferlrsalo a titule post-martem g SUG haneﬂcia[ins Previamante designados.

Articulo 92.- | s astimulos 5
’ . Condecors CIén;
. Mencidn hanarifica:

n:
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desarrollaran a través de una o diversas actividades académicas , que se llevaran a cabo de
manera permanante o intermitente a lo large del afo, en funcidn de las necesidades de
formacion gue se detectan.

Articulo 74.- El policia, gue hubiera concluido satisfactoriamente las  actividades
academicas de formacidn en las etapas, niveles de escolaridad ¥ grade académico,
sefialadas en los articulos antericres, tendran derecho a obtenar la certificacidn., titulo,
constancia, diploma, reconocimiento que corresponda, mismas que tendran validez oficial
en todo el pais.

Articule 75.- El desarralle de los procesos de formacion continua =e realizara, en o
conducente, sobre las mismas bases de coordinacién sefaladas en el procedimignto de
formacion inicial, La elevacion de los niveles de escolaridad para el policla, estara dirigida
2 aquellos que tienan incancluses estudios de educacion basica ¥y media, La corparacion
policial, promoverd que su personal eleve los niveles de escolaridad ¥ profesionalismo, en
[vs cases gue no hayan concluido los estudios de educacion basica ¥ media.

SEGCION 1l
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

Articule 76.- Dentre dal servicio todos los Policias de Carrera deberan ser sometidos de
manera abligatoria v peritdica a evaluaciones del Desempefio, en Ios términos, condiciones

y con la periodicidad y en los casos quae establezca la normatividad aplicable, con la dehida
Farticipacion de la Comision.

Articulo 77.- La evaluacion del Desempaiio debera, acreditar que &l Policia de Carmera ha
desarrollado y mantiene actualizado el perfil del puesto v aptitudes requeridos para el
dasempefc de sus funciones, CArgo o comisian, asi como los demas requisitos para la

Formacion Continua y Especializada y la Promocién, en su caso, a que se refiere este
Fzglamenta.

Articulo 78.- La aprobacion de la Evaluacisn del Desempefic serd un requisito

indispensable para efectos de permanencia, promociones y régimen de estimulos, v tendra
una vigencia de tres afos,
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.  Citacién como distinguida, y:
V. Recompensa,

Articulo 93.- Las condecoraciones que se Clargaren al Policla de Carrerg &n active de (g
Institucian, seran las siguientes:

I Mérito policial:
I Meérito civico:
IT. Mérito social:
V. Merito gjemplar:
V. Merito tegn ologico;
VI, Merito fa cultativo:
VI Merito docents;
VI Mérita departiva.

I Actos de relevarcig Sxcepcional en beneficio de g Corporacion:

. Actos de reconacide valor extracrdinarig y merito en el desarrollo de las
ACCIaNes sigliantes:

- Por su diligencia en Ia ca ptura de delincuentes:

condiciones dificiles:
- Actos consistentes en Operaciones o manichras de riesgo extracrdinario:
. Actos que Comprometan |a vida de quien las realics: ¥
. Actes herpicos qUE aseguren conservar los bisnag de la Nacidn.
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Articulo 95.. La Candecoracion al Mearito Civico se olorgarg a los Paoliclas de Carrerg
considerados por |3 comunidad donde ejerzan funciones, comao respetables ejemplos de
dighidad civica, diligente cumplimientq de la Lay, firme dafenss de los Derechos Humanos,
respete a las Instituciones Fiblicas y an genaral, por un relevanta Compartamienta humana.
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Articule 99.- | 5 Condecoracion al Méritn Docente ge otorgara a los Policias de Carrara que
hayan tesempefiagdo actividades docantes can distincion v eficien cia par un tiempe minimao
de 3 afios, pudiende COmputarse en varios petiodos,

Articulo 100.- La Conderoracian al Métito Deportivo se oforgard a los Policias de Carrara
gue se distingan en cualesquiera de las ramas def deporte a nombre de Ig Direceian de
Falicig Municipal va sea en justas da nivel Estatal nacional o internacional obtenga alguna

.-_r".'.';T:;_'rt:l-:.-'"" -.—x'
|'/_.-" f/,é.':'___a__':'{:{aﬁ; {L—:FF et : ':I I|I A _r.j-;
1 ik . / . = 5 Il [ x\{{ﬁ
.AH : ~ AT



: ADMINISTRACTON 20212024
T ACTA No. 092023 SESION ORDINART A DE CABILDO
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EE\ H. AYUNTAMIENTO DE AMCOSTURA
i

Articulo 105.- Para efecigs de octorgamiento de recompensas serdn evaluadas las
siguientes circunstancias-

. Larelevancia de [os aclios, que en térmings de proyeccian, favarezea | imagean
de la Direccidn de Seguridad Plblica ¥ Transito Municipal, y

It. Ef grado de esfuerzo, sacrificio y si se rebasaron los limites del daber 9 si se
cansiguierocn resultados sobresalientes en |as ACtuaciones del Policia de

Articulo 106.- En &l caso da que el Palicia de Carrera que se hubisre hecho meracador 5
I3 entrega de ung recom pensa, fallerca, ésta =erd entregada a sus beneficarios
previamante designados.

SECCION v
DE LA PROMOCION

Articule 107.- Artleulo E) desarroilo v promocicn permite a los palicias |5 posibilidad de
acUpar plazas vacantes o de Nleva creacion de mayor responsabilidad, nival de
MEmuneracion, categoria, Jerarquia o grade, inmediato superior en af escalafin jerarquico, W
de manera ascendenta, segin sea o Laso, medianie las evaluaciones Correspondigntes
COMo requisito de permanencia en ef Serviclo de Carrera de |g policia,
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Articulo 109.- Las categorias, jerarquias o arados deberdn relacionarse an sy conjunte con
s niveles v |28 categarias de remuneracién gue jes LOrrespondan, procurando que entre
Un cargo inferior v &l inmediato  superior, existan condiciones de FEMUneracion
Proporcionales v equitativas entre s

Camision, debiendg considerar la trayectaria, axperiencia, los resultadas da |a aplicagion de
la formacion inicial. continua ¥ especializada, asi como de g evaluacién para |a
PErmanencia, &n su caso, con basa an Io gue la Corporacicn detarmine,

|l Inhabilitados por sentencig judicial ejecutoriada;
Il Disfrutando da licencia para asuntos particulares;

. Bujetos a un procesa penal;
V.  Desempefiando un cargo de eleccidn popular, W

V. En cualquier otra supueste previsto andlogo a los anteriores v considerado
coma tal por la Comisian.

Articulo 112.- Pars participar en la promocicn de 95CENs0 para el caso de los elementos
Eoliciales del servicio profesional de carrerg dentro de la escala basica en a| grado de

Articulo 113.- Les requisitos para que los policias puedan participar en &) procedimiento de
desarrollo y promocion seran los siguientes:

I Haber ohtznida las mejores calificacianes derivadas de la formacisn inicial,
cantinua y especializada, y evaluacion para la permanancia;
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Il Estaren servicio activo ¥ o encontrarse gozanda de licencia, a menas de que
=Bd para realizar funciones administrativas dentro de |la misma corparacian:

Il Censervar los requisitos de permanencia del procedimients de re clutamiento:
V.  Presentar Ia documentacion requerida Para ello, conforme al procedimientq y
plazo establecidos en |a convocataria;

V. Cantar con la antigledad necesaria dantro del servicio:

VI Acumular el ndmero de credites académicos requeridos para cada grado en |g
BsCala jerarquica;

VIl Tener su haja de servicios sin =an ciones ni comecciones disciplinarias:
VIl Aprobar los examenes que se sefalen en la convocatoria;

IX.  Haber abservado los deberes y obligaciones previstas en el procedimiento de
ngreso, y

X.  Los demé&s que se sefale nen la convocatoria respectiva,

destaguen en el servicia por actes de recanocido valor o por méritos extracrdinarios durants
el desarrollo da sus funcianas, Indepandientemente de Jns estimulos gue se deriven de
dichos actos. En tado ¢as0, debers considerarse |o siguiente:

I. Queen el acto se hubieren salvado |a vida 0 vidas de pe rsonas, con riesgo de
la propia;

Il Que el acto salva bienes de Ig nacién, con rissgo de su vida,

M. Cuando el Policia de carrera, haya cumplide un afo en alguna comision,
siempra v cuandao hava vacantas vy 8 solicitud del Directgr ¥ la Comisidn del
Senvicio Profesional de Carrera Policial, anta el Presidente Municipal, podra
Ser ascendido al grade superior inmediato. Lo anterior en una sola ocasisn
durante |la carrera policial.

.  Cuando asi Io determine mediante acuerdo administrativo el Presidente

Municipal, atendiendo al desarrollo de actividades de altg responsabilidad
para el Municipia.




ILAYUNTAMIENTO DE ANGOSTURA
ADMINISTRACTON 2021-2024
ACTA Ne. 0972023 SESION ORDINARTA DE CARILDO
CELEERADA EL 00 DE MAYO DE 2023,

Articulo 115.- EI personal femenino que redna los requisitos para participar en un
procedimiente de promocién v que se encuentren en estado de gravidez, sers exenta de los
examenes 25 de capacidad fisica correspondientss v de cualquier otro en el gue su
condicion pueda alterar la confiabilidad de los resultados, pero cumpliran con el resta de las

evaluaciohes de dicho proceso. Debiendo acreditar su astado, mediante el cerificado
medice respactiva.

SECCION V )
DE LA RENOVACIOND E LA CERTIFICACION

Articulo 116.- La renovacicn de la certificacian as el proceso mediante el cual los policias
s& someten a las evaluaciches periddicas establecidas por el Centro Estatal de Evaluacion
y Contrel de Confianza carrespandients, v demas necesarios que se consideren en el
proceso de permanencia, la cual tendra una vigencia de tres afios, de no fener
cbservaciones especiales,

Articulo 117.- El Certificado, para su validez. debers ctorgarse en un plazo no mayor a
novanta dias naturales contades a partir de la conclusian del proceso de certificacidn, a
efecto de que sea ingresado en el Registro Nacional que para tal efecto se establarca,
Llicha carificacion v registro tendran una vigencia de tres afios.

Articulo 118.- El Centro de Control de Confianza del Estado de Sinaloa axpedira v
wevalidara los Certificados Unicos Policiales ¥y éstos tendran una vigencia de 3 afios,
transcurnde este tiempo se tendran que actualizar.

SECCION i
DE LAS LICENCIAS, PERMISOS ¥ COMISIONES

Articulo 119.-  La licencia es g perioda de tiempo, previamente autorizado por la Unidad
Administrativa de la Institucién Palicial para la separacion temporal del Servicio, sin pérdida
de sus darachos,

Articulo 120.- Las licencias que se concedan a los integrantes del Servicio seran sin goce
de sueldo, siendo las siguientes:
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W AYUNTAMIENTG DU ANGOSTUR
ADMINISTRACION 2021-20024
ACTA No. dos2g23 SESION ORDINARYA DE CABILDO
CELEBRADA EI, 09 pp MAYO DE 2023,

I. Licencia extracrdinaria es g QuUe s& concede g solicitud def Policia v a juicio

recibir percapeiones de ninguna indolg n 8 88l promovido,

Articulo 122 . Los integrantes Operativos podran gczar de seis digs g afo por parmisos
SCONoMmicos, con




H. avuy TAMILENT O DE ANGOSTURA
ADMINISTRACIGN 2021-2024
ACTA Ne, 0922073 SESION ORDINARIA DR ¢4 I
CELEBRADA kL 09 DE MAYO DI anzs.

nidades operativas de I Corporacién, en al entendido que gozars
de2 los descansos qUE s2an programados con goce de su FEmuneracion integra,

Articulo 127.- 5a antendera por CoOmisian a) Sncargoe o asignacicn de Cargo, con efectos
temporales, conferido g cualguier integrantg de la Dirscoign de Seguridad Pbling W
Transitg Municipal para el desempefio del Servicio, ya sea por hecesidades del mismo g g
Peficion de pare de alguna de |as Unidades administrativas que forman parte de la
Estructura Urganica Municipal da Ayuntamiento da Angostura o da Gobierno ge| Estado,

Articulo 129,- | gg policiag comisionados, ung Y2z concluida sy Comisidn, se reintegraran
al servicio sin haber Perdido los derechos Cormaspondientes,

Fermanacer en |a Direccitn de Seguridad FPuablica y Transite Municipal o 'emovidos por
incuUrrir en responsabilidad ep gl desempeno de sy funcicnes, Si|a autoridad resalyviers gle
la separacion, Femocion, baja, cese g cualquier otra forma de terminacion del senvicio fue
injustificada, e Municipio sain estara obligado g Pagar la indemnizacian ¥ demgs
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