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ADMINISTRACION 20212924
ACTA No. 092023 SESION ORDIY ARIA DE CABILDO
CELERRADA EL 9 DE MAYO DR 2023,
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Articulo 133.- Log policias, asi Mismo, seran Separados del servicio Por las causales
ardinaria y extraordinarig Oue & continuacian ze astablecan.

Las ordinarias del servicio son;

El Sistama de Seguridad Social que se adopte a favar de los Policias se ajustara a |g
legistacian interna del Munieipic de Angostura.

La extracrdinaria ge/ senvicio ps:

. El Incumplimienta ge los requisitog da PErmaneancia que deha Mantener en
tode tiempo &l policia,

Articulo 134.. | 5 SUspensidn temparal da funcicres de un glemento de g Eﬂrpn:-rac.ic‘m, se
Rredueird en los casgs siguientes:

I Por prisign Rreventiva dal elermento ge la Cotparacion:
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H. AYUNTAMIENTO Dp ANGOSTURA
ADMINISTRRACION 2021-2024
ACTA No, 092023 SESIGN ORTHNARTA DE €4 EILDO
CELEERADA EL 09 pf MAYOQ DE 2023,

[l Por arresto administrative de| elemento da |g C:}rpﬂrac:ién, Impuesto por

N Per falta de las documentos que exijan las leyes ¥ reglamentog o |ag
disposiciones de 2 superioridad, necesarins bara la prestacian del servizio,
CUando sea imputable al elamento de |3 Cﬂrpnra:fﬁm; W

V. Por detencisn da un elemento ge la Corparacian quUe s& vea involucrade an un
Presunto delita, y Que le sea decretads |5 fetencién por parte de la autoridad
carrespondiente.

Articulo 136.- 5= entenderd por retirg digno del servigia 2l hecho de que los elementos

gocen en el grado palicia) que les corresponda g momento de la jubilagian,

Adicionalments a| Cabildo puede autorizar, si asi |y tonsidera procedente. | estimuln
2CONOMIcE para |og elementos que se jubilen, asi comg |3 Implementacion de yn Programa
de Retira Voluntaria.




H. AYUNTAMIENTO DE ANGOSTURA
ADMINISTRACION 2021-2004
ACTA No, 0972023 SESION ORDINAR LA DE CARILDO
CELEERADA EL 09 BE MAYO DR 2123,

SECCION |
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articule 138.- E Sisterna Disciplinaria permite aplicar las sanciones ¥ correcciones
disciplinarias 5 que se haga acreador o policia que transgreda log principios de actuacicn,
lagalidad, objetividad, eficiancia, hanradez, profesionalismo v respeto a los derechos
humanos a que se refiera el Articulo 21 de la Constitucian Folitica de los Estadas Unidos

Articulo 140.- E| regimen disciplinario sa integra por las sanciones ¥ las correcoiones
disciplinarias a que se refiere este Reglamento.

Articulo 141.- Lg disciplina demanda FESpetw v consideracion mutua entre quien astente
una jerarquia y sus subordinados,

Articulo 142.. |ae sanciones sclamente seran impuestas al policia POr sU superior
jerarquico v seran apelables ants la Comision de Honor y Justicia par violaciones o faltas 5
los deberes establecidos en las leyes, aj presente Reglamento, gl manual da &ica y
discipling v demas d Isposiciones aplicables.

Articulo 143.- Las sanciones IMpuestas se realizaran torresponda aplicar, en su caso, g
otra autoridad administrativa o penal quUe proceda sin petjuicio de |as que par g
responsabilidad,

Articulo 144.. Las SANCioNes que seran aplicables al policia infractor son las siguisntes:
. Amanestacian:

Il.  Arresto;
. Cambio de adseripeian B R '
V. Suspensisn, v < : e _\ \N Y
V.  Baja del samvicia, S b P
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B AYUNTAMIENTO DR ANCGOSTUR 4
ADMINISTRACI N 20212024
ACTA No, 092023 SEps1dN ORMINARLA DE ¢ 4 BILDO
CELEERADA EL 09 DE MA YO DE 2023,

Articulo 145.- En casq de que el presunto infractor no rasultare responsable, sera restityido
En el goce de todos sug derechos.

Articulo 149.. F) cambio de adscripcion del rolicia consiste en sl fraslado de yng
actividad, drea ¥ lugar especifico g aira,

Articulo 152.- En este Caso la suspension se aplica con |a finalidad ge 'ograr mayaras ¥
mejaras rasultados en un proceso penal de un licito v brindar seguridad a |a sociedad, a
fin de que g Procesado quede separada del cargo provisionalmante, hastg en tanto no se
Bmita sentencia ejecutariada.

Articule 153- A probable infractor se |a deberd recoger sy identificacian, municiones,
afmamente, equipa ¥ todo material que se o haya ministrado para el cumplimienta de =ys
funciones mientras se resuelve su situgeian juridica.




H AYUNTAMIENTO DE AN GOSTURA
ADMINISTRACION 2021-2024
ACTA No. 092023 SESICN ORDINARIA DE CABILDO
CELEBRADA EL 02 DE MAYD DR 2025,

Articulo 154.- Concluida g sUspension el integrants comparacers anie el titular de |3
C¥reccicn de Seguridad Phblicg ¥ Transito Municipal, quien infarmara, en su Casn, por
azcrito de sy reingresa al Servicia, v se hara constancia en s hoja de sanvicias,

Articulo 155.- | g SUSpension no prejuzoa sobre |g responsabilidad que se e imputa al
policia, lo cual s hara constar SXpresamente an la determinacion de la misma,

Articulo 156.- Las sanciones solaments seran impuestas mediante resolucion farmal de

la Comnisién de Honor ¥ Justicia por vielacionas o faltas a los deberes establecidos en las
leyes, este Reglamenta y demas disposiciones aplicables,

responsabilidad administrative 0 penal que proceda.

Articulo 157.- La rermacion as la terminacion de Ia relacion jurldica entre |g Corporacion v
el policia, sin responsabilidad para aquelia.

SN causales de remocien las siguientes:
I Faltar a su jornada mas de tras vaces an un lapso de treinta dias, sin calza
justificada, avocandanas af cumplimiento estricto de 1a Ley Fedaral de|
. Acumular mas de ocho inasistencias injustificadas durante un afg;

. Cancurrir al trabaje en estado de embriaguez. o hajo los efectos de algon
narcético o psicotrapice, drega o enervante:

. Abandonar sin gl consentimiento de un superior al area de servicio asignada;

V. Abandonar sin el Cconsentimiento de un superior las instalaciones de Ia
cCorporacion:

V., Negarse z cumplir la sancion o g cormectivo disciplinario impuasto:
VIl Incapacidad PFarcial o total fisica & mentg) que le impida el desempaiio de sus

labores, —_EEI“T__‘__,J‘
VIl Cometer actas inm crales durante su jormada |s hﬂral;@’ﬂf-—.—_:
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H AYUNTAMIENTO DE ANGOSTURA
ADMINISTRACION 20212024
ACTA No, (92023 SESION ORDINARIA DE CABILDO
CELEERADA EL 09 DE MAYO DE 2023,

Incurrir en faltas de probidad | honradez, o en actos de vialencia, amagos,
injurias o malos tratos contra de sys Superiores jerdrquicos o compafieros, o
contra los familiares de unos u olros, ya sea dentro o fuera de las horas de
SEMVIGIO.

Desobedecer, sin causa justificada, una crden recibidz de
jerarquicao;

Hacer anataciones falzas o impropias, alteracion de documentos de caracter
aficial, firmar par atro policia las fatigas de asistencia o permitir a otra PErsona
suplantar su firma en las Mmismas:

Revelarinformacion de |a carparacian, relativa a su funcionamisnto, dispositivos
de seguridad, armamento ¥ &n general todo aguelle que afecte directaments la
seguridad de la carporacitn o |3 integridad fizica de cualquier parsana;
Introduccian, posesion, consumo o comearcic de bebidas alcoholicas,
estupefacientss, psicotrdpicos, Bnarvantes, narcoticos o instrumentos CUyD Lso
pueda afectar la seguridad de la Corparacion:

Destruir sustraer, oeoultar o traspapelar intencionalmente documentas o
expadientes de |a Corporacion, asi como retenerlos o no proporcicnar
informacion relacionada con sy funcidn cuanda se le solicite;

Sustraer u coultar intencionalmeante material, vestuario, afUipo ¥ en general
tedo aquello propiedad de g Direccitn, de sus companeros y demds personal
de |a corparacicn:

Causar intencionalmente dafiq ¢ destruceion de material, nerramientas,
vestuario, equipo y en general todo aquello propiadad de |19 Corporacion, de sus
comparfieros v demas persanal de |3 misma;

Megarse a cumplir con las funciones encomeandadas POr sUs superiores o incitar
2 5Us compafieros a hacerlg;

Hacer acusaciones de hechos yue no pudiera comprobar en contra de sus
superiores jerarquicos, de sus compaiieros v demas parsonal da |3 Diragcian;
Dormirse durante sy se nicia;

Foner en riesgo, par negligencia o imprudencia la seguridad de la Corparacion
¥ la vida de las perzonas:

La violacidn de los principios de actuacion, legalidad, ahjetividad, eficiencia,
honradez, profesionalismo ¥ respete a los derechos humanos g que se refiere
el Artlculo 21 de |3 Constitucian Palitica de los Estados Unidos Mexicanos v al
Articulo & da I3 Ley General dal Sisterna Macicnal de Sequridad Fublica; y,

un superiar

Desobedecer, sin causa justiicada, una orden recibidg de un superiar
Jerarquica: _
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H. AYUNTAMIENTO DE ANGOSTURA
ADMINISTRACION 2021-2024
ACTA No, 092023 SESTON ORDINARTA DE CABILTM)
CELEBRADA KL 09 DE MAYO DE 2023,

Hacer anotaciones falsas o impropias, alteracion de documentas ge caracter
oficial, firmar par atro policia jas fatigas de asistencia o permitir 3 otrg persona
suplantar su firma en jas mismas:

Revelar informacion de la corparacion, relativa a su funcionamiento, dispositivos
de seguridad, armamento ¥ &n deneral todo aguello que afecte directamente la
seguridad de |a corporacicn o |g integridad fisica de cualguier persena;
Introduccidn, POsSsIon, coansumo o comercio de bebidas alcohdlicas,
eslupefacientes, psicotrdpicos, enervantes, narcdlicos o instrumentos CUyo usc
pueda afectar la seguridad de |a Corporacion;

Destruir sustraer, ocultar o traspapelar intencicnalments decumentos o
expedientes de la corpora CION, asi como retenerlos o no proporcionar informacion
relacionada con su funcian cuando se e solicite;

Sustraer u ocultar intencionalmente material, vestuario, aq uipo v en general todo
aquello propiedad de la Direceidn, de sus compafieros v demas personal de la
CoOrporacian,

CGausar intencionalmente dafo o destruccidn de material, herramie ntas.
vestuario, equipa y &n general todo aquello propiadad da ja comoracion, de sus
tompaneros y demas personal de | misma;

Megarse a cumplir con las funcicnes encomendadas POr sUs supetiores o incitar
2 5Us companeros a hacerlo:

Hacer acusaciones de herhos que no pudiera comprobar en contra de sus
superiores jerarguicos, de sus compafieros y demas personal de la Direccidn;
Dormirse durante su servicio:

Foner en riesga, por negligencia o imprudencia la seguridad de |la Corporacicn v
la vida de las personas:

La wiolacidn de los principios de actuacion, legalidad, objetividad, eficiencia,
honradez, prafesionalismo v respeto a las derechos humanos a que se refiere of
Aricule 21 de la Constitucion Palitica de los Estados Unidos Mexicanas y el
Articulo 6 de la Ley General dal Sistema Nacional de Seguridad Piblica: Y,

La sancién de la remocidn se aplicard a los policias cuanda, a juicic de [a
autoridad competente, hayan violado los precepios a que se refiere el ingreso, an
todo caso el policia podra interponer el recursn administrativo de comaspondients
cantra el acto de autoridad que se derive de |3 violacién de esos artieulos,
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. AYUNTAMIENTO DE ANGOSTIRA
ADMINISTRACION 2021-2024
ACTA Mo, 02023 SESION ORDINARIA DL CABILDO
CELEERADA EL 19 DE MAYO DE 2023,

Articulo 158. La remacian se llevara conforme al siguiente procedimiento:

| Seiniciara de oficio por denuncia presantada por el superior jerarquico, ants
las Comisiones del Servicio Profesional de Carrera v de Henor v Justicia,
encargadas de |la instruccion del procedimiento, sefalando con toda
precision, la causal de remocicn que se estime procedente:

Il.  Las denuncias que se formulen deberan estar apovadas en pruebas
documentales o elementos probatorios idéneos, para demostrar la
respansabilidad del policia denunciadeo:

Il Recibide el oficio o 1a denuncia, la Comision de Hanaor v Justicia, verificara
que no exista causal de improcedencia notoria, se adjunten las pruehas y
los requisitos para el inicia del procadimisnta;

V. Se enviara una copia de la denuncia y sus anexos al policia, para qua en
un términe de 15 dias habiles farmule un infarme sobre los hechos y rinda
las pruebas correspondientes. El informe debera referirse a todos y cada
uno de los hechos comprendidos en la denuncia, afirmandolos, negéndolas,

expresanda lo que ignore por ne ser propios, o refiriéndolos cormao crea fue
tuvieron lugar.

V.  Presumirdn confesados los hechos de |a denuncia sobre los cuales a

denunciado no suscitare explicitameants controversia, salvo prueba en
cohtrarig;

VI. La Comision de Honor v Justicia, de advertir que carece de dichos
requisitos, sin substanciar articulo, requerira al superior jerarquico
correspondiente para que subsane o procedente ¥ aporte los medios de
prueba necesarios, en un t&rmino de quince dias habiles:

VIl Transcurrido dicho t&rmino  =in que s hubiere desahogado | el
requerimianto, por parte del superior jeraruico, la Gomision de Honor y
Justicia, notificara a los interesados para loz efectos legales que
corresponda y se desechara la denuncia u oficio;
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N AYUNTAMIENTO DE ANGOSTURA
ADMINISTRACION 2021-2024
ACTA Mo, 09/2023 SESION ORDINA RIA DE CABILDG
CELEBRADA EL (W DE MAYO DE 2023,

De reunir los raquisitos sefialados, ia Comisidn de Honor ¥ Justicia, distara
acuerdo de inicio v notificara copia de la denuncia v de sus anexos al
pelicia, para que en un término de quince dias habiles formule un infarme
sohre todos v cada uno de los hechos seflalados en la denuncia v ofrezes
pruehas;

Elinforme a que alude el incisa anterior, deberd referirse a todos ¥ cada uno
de los hechos imputados v comprendidos en la denuncia, afirmandelas o
negandolos, expresando los que ignore por no ser prapios, refiriéndolas como
crea que tuvieron lugar; de igual farma, si el miembro del servicio de carrerg
& encontrara detenido se notificara al titular de |a unidad administrativa de |a
adseripcion del misme para que participe a lo largo del procedimiento:

En caso de que el palicia no rinda el informe respectivo, a bien, en el misma
no manifieste explicitamente controversia, se presumiran aceptados los
hechos que se le imputan. En caso de no ofrecer pruebas, prelucira su
derecho para ofrecerlas con posterioridad, con excepcion de |as prusbas
supervenientes;

Frezsentado el informe par parz del policia, o transcurrido e termino para ello,
la Comision de Honor y Justicia, en sy Caso, acordard sobre la admisien ¥
preparacion de las prusbas ofrecidas dporiunaments v sefalara, dentro da
les 15 dias siguientes, dia v hora para la celebracion de la audiencig en la que
=& llevara a cabo su desahogo v se recibirsn og alegatos;

Si el pelicia, deja de cmparecer, sin causa justificada a la audiencia anteriar,
2e desahogaran las pruebas que se encuentren preparadas y, aquéllas CLya
Preparacitn corra a carge del palicia, se tendran por desiartas, por falta de
interés procesal de su parta:

Caoncluida el desahogo de pruebas, silas hubiers, al policia, podra formular
alegatos, en forma oral o por escrito, tras lo cual la Comisién de Honor v
Justicia, elaborara el proyecto de resolucion respectivo:

3@ presumirdn hechos confesos de la denuncia administrativa, sobre los

cuales el policla, no manifissta explicitaments controversia, cuande estos 26
encuentran sustentados an alglin medio probatario salvo prusba en contrario:
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H AYUNTAMIENTO D 4 NCOSTUR A
ADMINISTRACION 20271 -20124
ACTA No, 092023 SESTON ORDINARIA DE CARILDO
CELEBRADA EL 0% DE MA YO THE 2023,

XV Una vez verificads fa audiencia y desahogadas |as bruebas, la Comisién de
Honar v Justicia. resolvera en sesion sobre la inexistancia de I
responsabilidad o impaniends g palicia la remocitn. ia resolucion sa
notificars persanalmenta g| interesada dantro da log diez dias siguientes:

AL Si del informe 0 de los resultados d9e la audisncia no se despranden

XVI.  Posterior g la celebracian de la audiencia, e superiar jerarquico, podra

procedimiento a que se refigre este articulo. La sUspensién no Prejuzga sobre

la responsahbilidad Que se impute, lo cual = hara constar ExXpresamente en |g
determinacion de |g misma.

Siel policia sUspendido canforme g esta inGiso no resultare responsable serg
restituide en el goce da &Us darechos,

Articulo 159 - Pars Qraduar con equidad |g Imposician de jas sanciongs, la Comisidn de
Hanor v Justicia, tomara en consideracian los factores siguientas:

[.  Gravedad da la infraccian;
I, Danos causados a g Institucian:
. Dapfes infligidos a I cildadania;

V. Practicas que viineran e funcionamisnta de la torporacion:
V. La reincidencia de responsable:

V1, La calegoria, jerarquiz o arado. el nivel académicn ¥ la antigliedad en a)
senvicio;
VIl Las circunstancias ¥ medics de sjecucian: o
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H AYUNTAMIENTO DR ANGOSTURA
ADYUNISTRACION 207 1-2i24
ACTA Nu, 022023 5ESIGN DRDINARIA DE ¢ 4 BILDO
CELEERADA EL 49 DE Ma YO DL 2023,

VIl Las circunstancias s0cioecondmicas dal policia;

IX. Ensucaso el monte del beneficio, dafio o perjuicio econdmicos derivadp del
Incumplimiento de las obligacion BS;

X Conducta observada con anterioridad al hechao:
Kl Intencionalidad o negligencia:
Al Perjuicios originados a| sanvicig:

Xl Dafies producidos a otros policias de carrara: W
AV, Danfos Causados al mataria] ¥ equipo,

Articulo 160.- Son torrectiones disciplinarias los arrestos administrativos, que se imponen
8 105 policiazs de |3 Carporacidn par un SUperior jerarquico, CUYDs actos u omisiones sdlo
constituyan faltas Menares en 2l cumplimiento de la dizciplina, el Presante procedimiants
¥ las disposiciones aplicables, con fundarmento an al Rrimer parrafo del articyla 21 de |a
Constitucion Politica de (os Estados Unjdos Mexicanas

Los arrestos pueden ser

l.




H AYUNTAMIENTO DR ANGOSTURA
ADMINISTRACTON 2021-202.4
ACTA No, 092023 SESION OR DINARIA DE CARILDO
(‘ELEHR:‘LL‘IA LL 0% DL MAYD DE 2023,

SECCION 1 :
DEL RECURSO DE RECTIFICACION

Articulo 181.- El Praceso de Rectificacion es el recursg de aclaracion, justificacian o
Enmienda al que tiene derecho gf elementn da Ia COFpOracion qua acurra en la Seccian |, del
Régimen Disciplinario de esle Reglamentn g presentar la documentacisn probatoria
adicional que sustente =y petician aclarstoria, Per lo cual hace efectiva =y derecho da
Oposicion a la amonestacion o sancion establecida porfa Comisidn de Hanar Y Justicia,

Es unha garantia que tendra una respuesta fundada v motivads g 3U solicitud en un plazo
maximo de 15 dlas habiles, a partir de I3 Presentacion de la solicitud, con EXCERCIon de que,
2N casos en que las circunstancias lo justifiquen, este plaze pueda ampliarse por otros 15
dias habiles mas,

Articulo 162.- E| policia promovers recursao de Rectificacion de conformidad con el siguisnts
procedimiento:

l. El policia Fromovente interpendrs o TRCUrSD por escrito anta la Comisidn

del Servicio profesional re carrera policial, expresands el acio Que impugna, v
oz agravios que fusron causados

Il Las prushas documentales se tendran por no ofrecidas par el policia, si o se
acompana al escrito en al que se interponga a| FECUrsa, v solo gergn
recabadas por la autoridad, en sazo da que las documentales obren en ef
expadiants en gue se haya originada Ia resalucion que se recurre:

. Para el rasa del recurso administrativa de rectificacion se pracederd confarme
a lo que establecs I3 normatividad vigents,




H. AYUNTAMIENTO DE ANGOSTURA
ADMINISTRACION 20212024
ACTA No. 082023 SESION OR DINARIA DE CABIT. B0
CELEERADA EL 0% DE MA YD DI 2023,

El proceso de separacion ¥ el precedimients de regimen disciplinario que incluye la
Mmocion v el procedimienta de rectificacion a carge de lag Comisiones del Servicig

TITULO CUARTQ.

DEL ORGANO COLEGIADO DEL SERVICIO FEDFESIDI}IAL DE CARRERA DE
LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA

CAPITULD UNICO.

DE LA COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA,
HONOR Y JUSTICIA

Articulo 163.- Parg el aptima funeicnamiento de| Servicio Profesional de Carrera Palicial,
la coordinacion de acciones, |a homolegacion de |a funcien policial ¥ 5U seguridad juridies
contara con los Organos colegiadas siguientes:

[. Comisidn del Sarvicia Profesionai de Carrerg Felicial:
[l Comisian de Honor v Justicia;

La Comigién dal Servicio Frofesional de Carrera Folicial, es gf argano calegiado encargado
de ejecutar las disposiciches administrativas relativas a Servicio Profesional de Carrera
Paolicial. Sus miembros tendran cargos honorificos ¥ depende argénicaments da la

Articulo 164.- La Comisian del Servicic Profesional da Carrera Policial astars integrada
de la siguiente maners:

| Un Presidents Ejecutivo que serg g Frasidante Munigipal, dque tendrd voto
de calidad:

Il Un Presidente Técnico que
Municipal de Segquridad Puiblica




H AYUNTAMIENTO DE ANG OSTURA
ADMINISTRACION 2021-2024
ACTA No, 092023 SESION G DINARTA DFE CARILDO
CELEERADA EL #9 DE MAYO DE 2423,

. Un Secretaria Técnica que sers el Director de |a Direccion de Seguridad
FPdblica v Transita Municipai;

. Un Secretario Ejsoutivo que serd un Regidar del H, Ayuntamiento de
Angostura, Sinalog:

V. Un Primer Voeal, que =era el coordinador administrative de la Direccién de
Seguridad Plblica Municipal;

V1. Un Segundo Viocal, que sarg gf jete de profesionalizacian de la Diraccian da
Sequridad Plblica Municipal;

VIl Un Tercer Voeal, que a2 &l jefe de Asuntos Juridicos de la Direccian de
Seguridad Plblica Municipal:

VIl Un cuarte woeal que sera un responsable del drea de tesoreria del H.
Ayuntamiento de Angostura.

Articulo 165.- La Comision del Servicia Profesional de Larrara, sesionara, en la sede de
la corporacian, por convocatoria del secretario de la misma. Sdlo en casos extraordinarios

B CONVOCAra a reunién en atro lugar, va sea por cuestiones de seguridad o paor
confidencialidad respecto de jos A5Untos que vayan a tratarse.

Habra quérum en las sesicnes de la Comisién del Servicio Profesional da carrera can la
presencia de la mitad mas uno de sus integrantes. Todos los integrantas de asta contaran
SUn woz ¥ volo, sus resoluciones seran ternadas por mayoria simple de los miembros
presentes, En caso de empate, el Prasidents sjecutivo tendrs voto de calidad. Bl voto de
los integrantes serg secreto; el Secretario debers slaborar Un acta en la que se registre =l
desarralie, |as reseluciones ¥y acuerdos tomados en cada sesion,

rmplementacion, BJECUCion v supervision dal Servicio Profesional de Carrera Policial y
dictaminara sabre log proecedimientos de Convacatoria; de Reclutamiento; da Selecrion;
de Formacién Inicial’ de Mombramianto: de Cerificacion: de Plan Individual de Carrera: de
Fizingrese; de Formacian Continua; de Evaluacian del Desempefio; de Estimulos: de

Fromocion ; de Renovacisn de la Certificacion : de Livencias, Permisas ¥ Comisiones: de
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ACTA No. 0972023 SERION ORDINARIA DE CABILDO
CELEDRADA EL 0Y DFE MAYD DE 2023,

Asimismo, para efectos del geguimienta, contral v trémite de los procedimientos gue se
llzven a cabo por la Comision, éste padra contar con un grupa de apoyo para el desahogo
de los tramites administrativos ¥ jurldicos, o hien apoyarse con las Unidades
Administrativas corespandientes. En casos especificos, la Comisian podra auxiliaree de
sspecialistas y expertos en |g maieria, quienes tendrén el cardcter de invitados a |as
sesionas de trabajo, con YOZ, pero sin voto,

Articulo167.- La Comisian, tendran las siguientes funciones:
[ Coordinar y dirigir el Servicio, en el dmbita da sy competencia;

Il Aprobar v ejecutar todas los procesos v mecanismos del presente
reglamenta, referante a los procedimientos de rlansacion; reclutamiento:
seleccion de aspirantes: ‘ormacian inicial, ingreso; formacian continua
evaluacion para la FeMManencia especializada: desarrg|lo ¥ promaocion:
estimulos; sistema disciplinario; separacian y retiro vy recursos de
incanformidad:

Nl Evaluar todas [os anteriores  procedimientos & fin de determinar e
cumplimiento da los requisitos que se establecen an todos [os Cas0s;

V. Verificar la formalidad del ingreso v permanencia de los palicias, en todo
tiempo v expedir los pases de examen para tadas las evaluaciones,
2slablecide en el Aricula 828 de |5 Ley General del Sistema Macional de
Seguridad Publica:

V. Aprobar directamente los Mmecanismas para el atorgamiento de astimulos a
los policias:

V1. Resalver, de acuerdo g las necesidades y disponibilidadaes presupuestales
de la corparacien, la reubicacian de los integrantes;

VIl Prapaner las reformas nacesarias al Servicio:

VIl Conocer v resolver sobre &l ctorgamiants de constancias de grada;
[£.  Conccer y resclver las confroversias que se susciten en materia del Servigio
de asuntos que no se encuentren dentro del ambito de competencia de la
Comision de Honer v Justicia:
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ACTA No, 002023 SESTON ORDINARIA DF CABILDO
CELEBRADA FL 09 DE MAYO DE 2033,

Infarmar al Directar de Ia carparazion, aquellos aspectos del Senvicia, fue por
su importancia o requieran:

Establecer los comités del Sernvicio, que sean necesarios, de acuerde al tema
© actividad a desarrollar, supervisando la actuacian;

Evaluar y controlar la baja laboral, |a saparacion del servicio por renuncia,
muerte o jubilacion de los Integrantas, asl como par el incumplimienta de
requisitos de permanencia v la remocion que senala este reglamento, con |3
participacion que le corresponda a I3 Comision de Heonor y Justicia; y

Las demds que sefig le este reglamento,

Articulo 168.- La Comisién, tendra las siguientes abligaciones:

IV
.
W,

VI

Elabarar y aplicar el instructivo aperacional de todas las fases ¥ demas
caracteristicas del procedimiento de recluta miento;

Determinar las fuentes de reclutamianta internas vy externas v hacer &
debide contacto con éstas:

Elaborar, publicar y difundir 1a convocatoria correspondiente, en los términas
que sefala este procedimiento:

Verificar Ia autenticidad de los o Coumentos presentados por los a spirantes;

Inscribir a los candidatos, recibir la documentacisn solicitada en la fecha
senalada en g convocataria y formar el grupo idéneo para ser evaluado:
Consultar la Clave Unicg de Identificacion Permanente en gl Registro Nagional
de Persenal de Seguridad Publica los antecedentes de los aspirantes:

Dar a conocer los resyltados a quienes cumplan con el perfil del puesto v los
demads requisitos de la convecataria a fin de proceder a [a aplicacion de las
evaluaciones para sy zeleccion, mediante procedimiento de seleceiin de
aspirantes; v

f
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H. AYUNTAMIENTO DE ANGOSTURA
ADMINISTRACION 2021-2024
ACTA Mo, 09/2023 SESION ORDINARTA DE CABILDO
CELEBRATMA EL 0% D MAYO DE 2023,

VIl Mombrar al responsable de recursos humanos COMo supervisor de la
legalidad del procedimienta.

Articulo 169.- La Comisitn de Honor y WJusticia, 2= el drganc colegiado de cardcter
Fermansnte, gue tendra como atribucién llevar a cabo, en el ambita de su competencia
los procedimientos en los que se resuslva la slspension temporal, separacion, remocicn,
baja, cese o cualquier farma de terminacian del senvicio de los elementos policiales de
conformidad con o establecido en el Articulo 123, apartado B, fraccion Xl de |3
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos ¥ la Ley General, la Lay vy este
Feglamento.

Fara el cumplimients de sus atribuciones, la Comisitn da Honar ¥ Justicia contara con el
apoyo de las unidades administrativas de |a corporacion,

Articulo 170.- La Comisitn de Honor y Justicia, se integrara por;

. Un Presidents, que sera el Director de Seguridad Pablica v Transito
Municipal:

Il. Un secretario, que sera el titular de| area furidica, que contara con voz v
voto:

. Un Vocal de la Direceian de Seqguridad Publica y Transito Municipal, gue
serd el encargado del Departamento de Recursas Humanos:

V. Un Vocal Representants de Ilos Poiicias de Carrera, quien serd el
subdirector de Seqguridad Publica;

V. UnVeecal que seran los representantes de los cludadanos:

V1. Dos Vocales, miembros designados por el Directar de |a corporacién o
s equivalente, de los cuales uno pertenscerd a la unidad a |a quUE se
encuentre adscrito el palicia probable infractor v otro de quien se pueda

obtener elementos de consideracicn sobre al asunto que se vaya g
tratar.




H. AYUNTAMIENTO DE ANGOSTURA
ADMINTSTRACION 202]1-2024
ACTA No, (/2023 SESION ORDINARIA DE CABILDO
CELEBRADA EL 09 BE MAYO DT 2023,

Articulo 171.- La Comisidn de Honer y Justicia tendra las funciones siguientes;

|. Realizar el analisis de las violaciones. faltas cometidas ¥ causales de separacion
extracrdinaria de los policias, escuchando en todo caso los

Argumentos dal probable infractor y emitir |a resalucién que procada:

Il. Determinar y graduar la aplicacion de sanciones ¥ correcciones disciplinarias o
Ios policias infractores, de conformidad con el presenta reglameanto, v

lll. Resolver sobre los recursos de revocacion y rectificacidn que interpongan los
aspirantas, integrantes de Ia corporacion vy los  ciudadanos, segdn
correspanda, en contra de las resoluciones emitidas par la misma.

Articulo 172.- La Comisian de Honar v Justicia sesionara, en la sede de la corporacian,
por convocatoria del sacretaric de la misma. Sélo en casos extraordinarios se convocara

a reunion en otro lugar, va s2a por cuestiones de seguridad o por confidencialidad respecto
de los asuntes que vayan a tratarse.

Habra quérum en las sesiones de la Comisian de Honor y Justicia con la presencia de la
mitad mas uno de sus integrantes. Tados los integrantes de ésta contaran con voz y wofo,
sUs resoluciones seran tomadas por mayaria simple de los miembros presentes. En caso
de empate, el Presidenta fendra vato de calidad. El voto de los integrantes sera secreto; el

Siecretario debers elaborar un acts 2N la que se registre el desarmallo, a2 rasaluciones y
acuerdos tormades en cada sesion.

Articulo 173.- La Comision de Honor y Jdusticia podrd celebrar con loz elementos
paliciales sujetos a procedimiento, convenios que pongan fin a los asuntos, siempre fue
o sean contrarios a las disposicicnes legales aplicables,

Articulo 174.- La resolucitn express fque poenga fin al procedimienta indicara:

| MNombre del servider pliblico:

Il La determinacion que padra ser de: remocion, baja, cese, sobreseimiento
o resolucidn sin sancion: e sy
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H. AYUNTAMIENTO DE ANGOSTURA
ADMINTSTRACTION 2021-2024
ACTA No, 092023 SESION ORDINARIA DE CABILDO
CELEBRADA EL #% DE MAYC DE 2023,

M. Los fundamentos y motivos que la sustenten; y
. Elnombre, eargo v firma de los intagrantes de la Comisién de Honar v Justieia.

Cuando se impongan sanciones administrativas, la motivacion de |a resclucian
considerard |as circunstancias establecidas en 2l articulo 153 de este reglamanto

La Comisién de Honor v Justicia ordenars Ia natificacién al servidor poblico de |3
res0lucidn correspandiente.

Articule 175, Es impracedente la reinstalacian o restitucion de los integrantes de |as
Instituciones Policialas separados de su cargo por resalucion de remocion, baja o cese,
cualquiera que sea el resultado de procedimients o madio de defensa que hubiers
premovido v, en su caso, sdlo procedera la indemnizacian.

TRANSITORIOS

FRIMERO. - E| presente Reglamenta, entrara an viger el dia siguiente de su publicacien en ol
Feriddico Oficial del Estado de Sinaloa.

SZGUNDO. - El Servicio Profesional de Carrera Policial, se establecers gradualmente para
sl operacion. La migracién hacia el Servicio del persanal operativo en active contermplado
para efectos del presente Reglamento, se dara desde el memeanta &n gue este Ultimo inicie su
vigencia y de acuerdo a la suficiencia presupuesta correspondiente.

TERCERO. - Para cumplir con la funcian del Servicia Profesional de Carrera se integraran W
s instalaran las Comisiones de' del Servicia Profesional de Carrera Palicial v la de Honer y
Justicia da |la Direccién de Seguridad Pablica v Transito Municipal de Angostura Sinaloa, En
un termine no mayor de sesenta dias naturales, & partir de la publicacion del Reglamento en
el periddico Oficial del estado de Sinalea.

CUARTO. - De manara progresiva ¥ &N un plazo de dos afos a partir de 1a entrada en vigor
de este Reglamento se deberan practicar las evaluaciones periddicas a sus integrantes '}
cumpliran cen todos los requisitos gue demanda el Modele Palicial, especificados en |a Ley
General del Sistema MNacional de Seguridad P '@ﬁ;ﬁi iy
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4B

GIUINTO.- Tedo el personal en activo dentra dal servicio protesional de carrera policial se
dispendra un periodo de migracion de un afio para que los elemertos de la Institucian Policial
cubran con los siguientes criterios; 1. Que tengan las evaluaciones de control de confia nza,
2. Que tengan la equivalencia a la formacian inicial vy, Que cubran con el perfil de puesta con
relacidn a la re- nivelacian académica,

De tal manara que, una vezr concluido gl plazo, los elementos que ne cubran con alguno da
estos criterios quedaran fuera de |a institucidn policial

Eis dado en el Salén de Sesiones del H. Ayuntamiento de |3 Municipalidad de
Angostura, Sinaloa, a los 09 dias del mes da mayo del afio Dos mil veintitrés.

C-ontinua en &l uso de la voz el C. Secretario del H. Ayuntamiente PROFE, JESUS
JAVIER SANCHEZ ESPINOZA diciendo: el siguiente punto es el ndmero 2.
Fresentacion para su analisis y aprobacian en su caso del DICTAMEN DEL MANUAL
DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO
MUNICIPAL presentado por la Comision de Gobernacian.

Hace uso de la voz la C. Regidora LIC. MARIA FERNANDA GOMEZ LOPEZ
manifestando: esta es otra de las iniciativas de Seguridad Pablica VoY a proceder a
lzer el dictamen que a la letra dige:

HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIC DE ANGOSTURA

Las C.C. Regidoras v Regidares Leda. Maria Fernanda Gémesz Lopez, Leda. Mairali Anahl Ruelas
Camacho y el Lic. Jorge Marie Rivera Camacho, integrantes de fa Comisién de Gobarnacion, Or,
Martin Hernandez Varela, Presidente de la Comisitn de Hacienda y Leda. Miriam Rocio Castro
Garcia ¥ Octavio Castro Flores integrantes de la Comisién de Seguridad Pdblica y Transito
Municipal; del Ayuntamiento de Angestura, Siraloa: con fundamenta en lo dispueste por los
Articulos 21y 115 fracciones | v || de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: 4.
y 7 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Plblica, 45 | 73 v 74 de la Censtitucion
Folitica del Estade de Sinaloa; articulo 12 fracciones IV y VY, de la Ley de Seguridad Piblica del
Estado de Sinaloa, articulo 3 de Ley de Gobierna Municipal del Estado de Sinaloa, nos fue turnada
en Sesién Ordinaria de Cabildo, para su analisis, estudio y dictaminacion del proyecto de Manual

de vrganizacion de la Direcci:f:rf::jde Seguridad Publica y Transito Municipal da Angostura Sinaloa;

bajo los siguientes : j/
- M
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H. AYTINTAMIENTC 11 ANGOSTURA
ADMINISTRACION 2021-2024
ACTA No. 902023 SESION ORDINARIA DF CABILDO
CELERRADA EL 09 DE MAYO DE 2023,

ANTECEDENTES:

1.- Con fecha 28 de octubre de| 2022 en Sesion de Cabildo No. 36/2022 en el punto del arden

del dia ¥ — 1 Se presentd por parte del M.C. Juan Caries Barraza Morales |as siguientes
iniciativas:

- Manual de Organizacion de la Direccidn de Seguridad Plblica y Transite Municipal de
Angostura Sinaloa.

2.- Paor lo que con votacion unanime se tumé a la Comision de Gobernacion, Hacienda v
Seguridad Pablica y Transito Municipal del Ayuntamiento de Angostura, para su analisis v
dictarminacian.

3.- Para &l analisis de dichos proyectos nos reunimos las Regidoras y Regidores integrantes
de las Comisiones Unidas de Gaobernacion, Haciends y Seguridad Publica v Transito
hMunicipal del Ayuntamiento de Angostura, los meses de noviembre, diciembre, enaro,
fiebrero, marze, abril, una vez que se analizaron los proyectos presentados por el M.C. Juan
Carlos Barraza Morales, Director de Sequridad Pliblica y Transito Municipal, se presentaron
propuestas vy adecuacionas para cada uno de ellos, Bajo los siguientes:

CONSIDERANDOS:

.- De conformidad con las disposiciones legales referidas en el proemio de este dictamen el
crganc municipal s eompetente para conocer ¥ resolver en la especie.

Il.- Clue la Constitucién Palitica de los Estades Unidos Mexican o8, dispons en su articulo 115
fraccion I, gue los municipios estan investidos de personalidad juridica y patrimonic prepio v
gue dentro de sus facultades estd |a de aprobar de acuerda con las leyes en materia
municipal que debaran expedir las legislaturas de los estados, los bandos de pelicia v
gobierna, Ios reglamentos, las circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdiccionas, que organicen la administracién publica
municipal regulen las materias, procedimientos, funciones ¥ servicios plblicos de su
competencia y aseguren la participacion ciudadana vecinal.

lll.- Que la seguridad publica es una funcion a cargo de la Federacion, los Estados, Ciudad de
Mexico v los Municipios, en sus respectivas compsatencias, las cuales se coordinaran, en los
terminos de [a Ley General de Sistema Nacional de sequridad Pablica v de conformidad con o
establecido por el articulo 21 gy la Constitucion Palitica de los Estados Unidos Mexicanas,

e 17
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ACTA Mo 092023 SESION ORDINARIA DE CABILDO
CELEBRADA EL 0% D MAYO DE 2003,

V.- Qua la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pliblica, establecs en su articulo 4
que el Sisterma Macicnal de Seguridad Publica, contara para su funcicnamiento V¥ Operacitn con
leis instancias, instrumentos, politicas v acciones, tandientes a cumplir los objetivos v fines da |
seguridad publica, dentro de los que =e encuentra el Servicic Nacional de Apoyo a la Carrera
Falicial, instrumento fundamental del Sarvicic Profesional de Carrera Pelicial,

V.- El presente Manual de Qrganizacitn ¥ BUS componentes, se constituyen como
herramientas de consulta, orientacion y apoyo dirigidas a los servidores publicos que se
adscriben principalments a la DSPyTM, a fin de que conozcan los antecedentss, politicas
sistematicas de seguridad poblica; su Misidn, Visian cbietives, funciones, argénica
autorizada y establecida en la Ley, explicitamante en lo relativo a las categarias y niveles
jerarquicos de mando y de responsabilidad administrativa, ¥ las  relaciones de
subordinacion y coordinacion para el orden interno y externa.

Vi.- El Manual de Organizacién, busca que el persenal de la D3Py TM cuente con una
plataforma documental con formalidad, claridad y consistencia y dindmicamente actualizable,
que abata la duplicidad de funciones y el dispendio de las recursos.

Ademas, este Manual proporciona informacidn =chre la estructura organica de la Unidad
Administrativa y los siguientes puntos:

Establece los niveles jerarquicos;
Indicar las funciones de las areas constitutivas:

* Encomendar responsabilidades para Evitar duplicaciones v detectar omisiones en las
funcicnes;

* Propiciar la unidad en &l trabajo;
. » LHilizar de manera racional los recurscs humanas,  financieros, materialas W
facnologicos;
+ Facilitar la induccion al puesto del personal de nuevo ingraso y;
*  Apoyar las auditorias internas del Organao de cantrol,

El Manual de Crganizacién esta integrado par tres capitulos:

Capitulo Primero;

« Compeatencia. /“:I I
\ | ,
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H. AYUNTAMIENTO DE ANGOSTURA
ADMINISTRACION 2021-2024
ACTA No, 092023 SESION ORDINARIA DE CARILDO
CELEBRADA EL 09 DF MAYO DE 2023,

= Marco Legal

* Migian y Vision.

Capitule Segundo;

+ Dbjetivos Generales.

Capitulo tercerc

* Ubieacion en &l organigrama general del Municipia,
* Organigrama de la Institucién de Seguridad Prblica.
» Estructura Crganica.

* Funciones,

For lo anteriormente expuesto v fundado las Comisiones Unidas de Gobernacian,
Hacienda y Seguridad Plblica y Transito Municipal del Ayuntamiento de Angostura,
consideramos PROCEDENTE el presente dictamen, por lo que se acuerda:

FRIMERC: Se aprusba el Manual de Qrganizacion de la Direccitn de Seguridad Publica ¥
Transita Municipal de Angostura Sinaloa.

SiEGUNDO: Publigquess en el Periddico Oficial El estado de Sinaloa, el cual surtird efectos
al dia siguiente de su publicacion.

Asi lo acordaron:

ATENTAMENTE
REGIDORAS Y REGIDORES
DE LAS COMISIONES UNIDAS DE GOBERNAGION, HACIENDA Y SEGURIDAD
PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL

LEDA MARIA FERMANDA, BOMEZ LOPEZ LCDA MAIRALI ANAHI RUELAS CAMACHOD
LG, JORGE MARIOD RIVERA CAMACHOD DR. MARTIN HERMANDEZ VARELA
LCDA. MIRIAM ROCIO CASTRO GaRCIA [/ C. DCTAVIC CASTRO FLORES ¥
S
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B H. AYUNTAMIENTO DE ANGOSTURA
[R5, ADMINISTRACION 2021-2024
. ACTA No. 09,2023 SESION ORDINARIA DE CABILDO

CELEBRADA EL 0% DE MAYO THE 2423,

Continua en el uso de la voz Ia C. Regidora LIC. MARIA FERNANDA GOMEZ LOFEZ
manifestanda: este manual tiene como objetivo  establecer una estructurs
organizacional formal de 1a Direccidn de Seguridad Publica v Transito Municipal que

guia que responda a las necesidades de Ia Direccidn en relacian con los periles,
competencia, atribuciones, marco legal, misién, visian, arganigrama, estructura,
funciones, habilidades ¥ conocimiento. del personal que la integra para el comrecto
cumplimiento de las funciones encamendadas.

Lin manual de organizacian en cualquier efmpresa u organizacian, ya sea publica o
rrivada viene a mejorar el funcionamiente v nos deja claro a cada uno e Ing
integrantes como de los empleados de dicha organizacion saber cudles son sus
fiunciones v no caer en omisiones, aguiya viene plasmado v eso le permitira a la gente
¥ al Director armar un mejor ambiente de trabajo v de resultacos.

Interviene el C. Secretario del H. Ayuntamiento PROFE. JESUS JAVIER SANCHEZ
EXSPINOZA diciendo: solicito sy autorizacion para gue haga uso de la voz gl Director
de Seguridad Pulbiica ¥ Transito Municipal M.C. JUAN CARLOS BARRAZA
MORALES para que nos de yng explicacion respecto al Manual, si estan de acuerdo

&n aultorizarle sirvanse manifestarlo levantando sy mano, el H. Cabilde lo autoriza por
UNANIMIDAD.

mas gue nada el Manual de QOrganizacién vienen a incentivar principalmente el
sentido de pertenencia de cada uno de los elementos, también fijar cual es su posician
dentro de la misma direceion, fifande acciones y actividades que va a realizar, de
zcuerdo al departamento que se le haya asignado o comisionado, con el fin de ser
transparente en nuestras acciones ¥ dar un enfaque en la rendicion de cuentas de
cada personal dentro de la misma Direccion.
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ACTA Mo, 09/2023 SESION ORDINAKLIA DE CABILDO
CELEERADA EL % DE MAYO DE 2023,

Fide la palabra el C. Regidor LIC. JORGE MARIO RIVERA CAMACHO diciendo: es
muy impartante un manual de organizacion porgue te dice cuales son tus
responsabilidades, si despues de cumplir con tus responsabilidades puedes apoyar a
glguien, gue bueno, pero primere cumple con tus responsabilidades, estas son tus
glribuciones una vez que cumplas con o tuyo, adelante.

Fieconocerle al M.C. JUAN CARLOS BARRAZA MORALES que haya metido un
manual de organizacion y seria muy bueno que la mayoria de las Direcriohes lo
tuvieran, aqui en el Ayuntamiento esta el Reglamento Interno de la Administracion,
pera hay Direcciones que son un poeco mas grandes gue tiene su Manual de
Crganizacian, esperemos que esto sea una manera de venir a sumarle al trabajo de
la Direccion de una manera mas organizada v que pueda dar un resultado
administrative mucho mas certero.

Interviene el C. Secretario del H. Ayuntamiento PROFE. JESUS JAVIER SANCHEZ
ESPINOZA diciendo: se somete a su consideracion si estan de acyuerdo en aprobar
el DICTAMEN DEL MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE
SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL, si estan de acuerdo en aprobario
slrvanse manifestarlo levantando su mano, e H. Cabildo lo aprusba por
LUNANIMIDAD.

Una vez aprobade por UNANIMIDAD el DICTAMEN DEL MANUAL DE
ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO
MUNICIPAL gueda de |a siguiente manera:

MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION
DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL
DE ANGOSTURA, SINALOA,

2023

La Direccion de Seguridad Publica v Transito Municipal elaboran el presente Manual de
Organizacién para su revisitn, aprobacisn y firma, por parte de las instaneias municipales
Gon responsabilidad ante el Sisterna Estatal de Seguridad Publica, de confermidad con la
sefalade en el articulo 21 de la cara Magna, en la Ley General dal Sistema Macianal de

Zeguridad Publica, v en la Ley de Seguridad Publica del Estado de Sinaloa, 'y sus
lineamientas. (}'
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Ademas, en Ley General del Sistemna Nacional de Seguridad Publica, establece en sy articulo
4 que el Sistama Nacional de Segutidad Publica, contara para su funcionamisnto v operacian

El presente Manual de Organizacion y sus Companentes, se constituyen coma herramientas
de consulta, arientacion Y Apdyo dirigidas a los servidores publicos que se adscriben
principalments a |a DEPYTM, a fin de que conozean los antecedentes, politicas sistematicas
de: seguridad publica: =y Misién, Vision ohjetivos, funcienes, organica autorizada ¥
establecida en la Ley, explicitamente en o relativo a las categorias ¥ Niveles jerarquicos de
Mmanda vy de respoensabilidad administrativa, v las relaciones de subordinacisn ¥
coordinacidn para el orden interno v extarno,

Ei Manual de Organizacién, husca que el personal de la DS PyTM cuenta con una
plataforma documental can fermalidad, claridad ¥ consistencia v dindmicamente actualizable,
que abata la duplicidad de funciones y el dispendio de los recursos,

Adernas, este Manual Rraporciona infermacion schre 1a estructura arganica de la Unidad
fudministrativa v las siguientes puntos;

* Establece los niveles |erarguicos:
Indicar las funciones de las areas constitutivas:

* Encomendar responsabilidades para Evitar duplicaciones v detectar omisiones en
oy funciones:

* Propiciar la unida en e trabajo :

« Utilizar de manera racional los recursoshumancs,  financisros, materiales W
tecnoldgicos: '

» Facilitar la induccian al puesto del personal de nueva Ingreso y;

* Apoyar las auditorias internas de los organcs de central,

El Manual de Organizacion ests integrado por tres capitulos:
Capitulo Frimero;
. Competencia.

. Atribuciones
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. Marco Legal.

. Misicn v Visian.
Capitulo Segundo;

- - Qhbjetives Generales.

Capitulo tercero

. Ubicacién en el arganigrama general del Munizipic.
+ Organigrama de la Institucion de Sequridad Fublica,
. Estructura Qrganica,

. Funcionas.

Ein este tenor, resulta fundameantal mantener dicho Manual de Organizacion actualizado; pero
ademas difundirlo, implantarla, verificar su estricta aplicacitn, v en el corto tiempo, iniciar su
mejora continua para el desarrollo de los procedimientos, actividades realizando los ajustas
necesarios, cuando el caso lo amerite, por cambios de atribuciones en las estructuras

jerarquicas y organicas respectivas, o en la reglamentacion municipal en materia de
desarrolle policial.

CAPITULO PRIMERO

1. COMPETENCIA
De conformidad con lo que establece 2l articuln 211 canstitucional, la Palicia Municipal de
“ngostura tiene competencia para la aplicacion de sanciones por las infracciones de los
nzglamentos gubernativos y de policia, las que anicamente consistirdn en multa, arresto
hasta por treinta v seis horas o en trabajo a favor de la comunidad; pere si el infractar no
pagare la multa que se le hubiese impuasto, se permutara esta por el arresto
carrespendiente, que no excedersd en ningln casa de treinta y seis horas,
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Mas adelante en el parrafo 9 de este mismo articulo dispone que: la seguridad plblica es
una funcicn a carge de la federacion, las entidades federativas vy 105 municipios, que
comprande la pravencidn de los delitas, |a viclencia y |a delincuencia; la investigacian y
persecucion para hacerla efectiva, asi como la sancion de las infracciones administrativas,
2n los tarmines de la ley, en las respectivas competencias que esta constitucion sefala, La
actuacion de las instituciones de seguridad poblica se regird por los principios de |a legalidad,
chjetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez ¥ respeto a los derechos humanos
reconocidos en la constitucian y tratados intemacionales suscritos por nuestro pais,

En este mismo sentide se pronuncia en su articulo nimero 2 Ia Ley de Sistema Nacional de
Seguridad Fublica.

Die igual forma el articulo 7 de esta ley General establace lo siguiente: Las instituciones de
Sizguridad Publica de la Federacion, entidades federativas ¥ los Municipios, en el ambito de
su competencia y en los términos de esta Ley. deberan coordinarse para

| Integrar el Sistema y cumplir con sus objetivos y fines:
_ Il Formular politicas integrales, sistematicas, continuas y evaluables, asl como
. programas y estrategias, en materia de seguridad plblica;

Il Ejecutar, dar seguimiento y evaluar las politicas, estrategias v acciohes, a
traves de las instancias previstas en esta lesy;

V. Proponer, ejecutar y evaluar el Programa Nacional de Procuracion de Justicia,
el Programa Macional de Seguridad Publica ¥ demas instrumentos
programaticos en la materia previstos en |3 Ley de Planeacién;

V. Distribuir a ios integrantes del Sistema, actividades especificas para el
cumplimiento de los fines de la Sequridad Fubilica;

VI, Regular les procedimientos de seleccion, ingreso, formacian, actualizacicn,
capacitacian, pemmanencia, evaluacion, reconocimiento, certificacian v registro
de los servidores plblicos de las Instituciones de Seguridad Publica;

Wil Regular los sistemas disciplinarios. asi coma de reconocimientos, estimulos vy
[ECOMPEensas:

VIl Determinar criterios unifarmes para la crganizacion, operacion v medernizacion
tecnoldgica de las Institucicnes de Seguridad Publica:

IX.  Establecer y controlar bases de datos criminalisticas y de parsonal.

X.  promaver La participacian ciudadana para la prevencion del delito. contra |a
violencia y delincuencia.

&
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1.1. Atribuciones
l.as atribuciones de los cuerpos de seguridad de conformidad eon lo gue establece el articulo
% de la Ley de Seguridad Publica del Estado de Sinaloa son las siglientes:

I Salvaguardar la integridad, garantias individuales y derechos de las
personas, preservar sus libertades, el orden, la paz publica, asi como &l
respeto y proteccion a los derachos humanos;

II.  Prevenir, disminuir, v contener la incidencia delictiva, identificande sus

- factores crimindgenos;

. Orientar & informar a las victimas v ofendidos del delito, otorgandoles la
atencion, proteccian y apoyo adecuados y aporunos por las instituciones
legalments competentes;

V. La eficiente funcién de las instituciones da Seguridad Publica del estado v
loz municipios en el combate de 1a delincuencia, las conductas antisociales,
la prevencian v el control del delito y de las infracciones administrativas, v en
el ambito de la incidencia delictiva del Estado:

V. Lograr la reinsercidn social de los sentenciados y la reintegracion social y
familiar de los adolescentas; v

VI.  Foralecer la conflanza de la poblacion en las instituciones gue realizan
tareas de seguridad,

Continuanda con lo que establace el articule 21 de esta Ley de Seqguridad Pablica del Estado
de Sinaloa, el cual faculta a las Policias Preventivas municipales lo siguiente;

I Supervisar la observancia y cumplimento de los bandas, reglamentos y demas
dizposiciones en matera de seguridad publica

I, Realizar la investigacion preventiva y ministerial de delitos, esta (ltima bajo la
conduccion y mando del ministerio publico:

I, Vigilar y contrelar la vialidad de vehiculos v peatenes en las areas urbanas de SUS
municipios, los parques, los espectaculos poblicos y demas de naturaleza similar.

1N, Supervisar gue la propaganda, la conducta v compertamiento ciudadano en 1a via

' publica azegure el respeta a la vida privada, a la maral, a las buenas costumbres

¥ a la paz plblica;

W, Ejecutar los programas v acciones definidas ¥ aprohadas para garantizar [a
seguridad pablica con participacian de la ciudania contra la prevencion del
delito, contra la violencia y delincuencia.
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V1. Las demas que |2 asigne esta ley y otras disposiciones aplicables,

En este mizmo sentido el Articulo 22 de esta misma ley determina que para la adecuada
coardinacion v la mas eficaz prestacidn del servicio de sequridad puiblica, las autoridades e
institucienes de Seguridad Publica tendran las siguientes atribuciones concurrentes:

W,

VIl

Mantener el orden v la tranquilidad pablica en el territeric estatal;

Prevenir & investigar con apego a la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y las leyes aplicables, la comisian de delitas v proteger a
las persanas en su integridad fisica, sus propiedades y derechos;

Auxiliar al Ministerio Pablico en la detencién de iniciades, en los casos v
tarminos previstos por el articule 148, 147 del Cédigo nacional de
procadimientos penales, poniendo a los detenidos en flagrancia delictiva
inmadiataments a su disposician.

En los términos de las disposiciones legales de orden estatal vy municipal,
suscribir convenios para el cumplimiento de |as atribucicnas en materia de
evaluacion, contral de confianza, profesionalizacion, desarrollo policial,
registro y certificacién de los integrantes de las instituciones de seguridad
publica:

Frestar auxilio a la poblacién en caso de siniestros o accidentes, en
coordinacién con las instancias de proteccion civil carrespondientes v con
otros cuerpos paliciales del Estado v los municipios; (Ref, segin Dec. 322
del 28 de julic de 2011 y publicado en el P.O. No. 103 de 25 de agosto del
2011},

Participar en la prevencién v combate a las actividades de pasesion,
comercio o surninistro de estupefacientes y psicotrépicos cuanda las mismas
sa realicen en lugares pablicos, en t@rminos de la Ley General de Salud,
Las demas que determinen la presante Ley u otras disposicicnes aplicables.

Continuando con las disposiciones contempladas en esta ley el articulo 183 le concede a la
Folicia Preventiva de los Municipics, las siguientas atribuciones;

Pravenir las conductas delictivas e infraccionas administrativas.
Frateger la integridad fisica de las perscnas, sus propiedades, derechos v
libertadeas, g
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Vigilar el cumplimiente estricte de las Leyes y Reglamentos de Pglicia v
Gobiemao;

Mantenar el crden, la paz v |a tranquilidad de los lugares poblicos;

Vigilar las calles, pargusas, jardines, vias plblicas, escuslas, plazas,
comearcios, mercados, panteones, zonas ecologicas, espectaculos pdblicos,
y aquellas gue sean de la misma naturaleza-

Froceder a la detencion en los casos d flagrancia del delito v poner
inmediatamente a disposicion de las autoridades competentes a las
personas detenidas, los bkienes, cbjetos o instrumentos qua =2 havan
aseguradao y que & encuentren bajo su custedia;

Proceder a la investigacion da los delitos en los términos del parrafo primero
del articulo 21 de la Constitucién politica de los Estados Unidos Mexicanos
an los que siempre actuaran bajo la condician y mando del Ministerio Publico
y & su pelicion expresa al efecto;

Llevar el control estadistico de los delitos, las infracciones administrativas
contenidas en los reglamentos de policia y gobiarno;

Instrumentar les programas, provectos o acciones para garantizar la
seguridad plblica, la prevencion del delito v de las infracciones
administrativas en los municipios:

Observar y hacer cumplir lo dispueste en el programa Estatal de Seguridad
Publica, que carresponda al gjercicio de sus atribuciones;

Coordinar acciones con las demas instituciones policiales para el
cumplimienta de los objetivos vy fines de esta Ley;

Brindar las medidas de proteccion y seguridad a los servidores plblicos
municipalas, en los términos y condiciones que establece este ordenamiento
v &l Redlamento respectivo;

Ejecutar tareas de auxilio a la peblacion en caso de accidentes, riesgos.
siniestros, emargencias o dasastres naturales, en apoyo a las institucianes
de proteccicn civil del Estado y de los Municipios,

Ceolaborar con los organismos de paricipacién ciudadana en materia de
Seguridad Publica del Estado v Municipio, para el cumplimiento de sus
objetivos, en los términos que prevé esta Ley;

olicitar a las autonidades de seguridad publica de la federacidn y del Estado,
cuando la circunstancia lo requiera, la intervencion de sus Grupos Tacticos
o Unidadxfes Especiales de Intervencion o de Reaccian; vy,
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XVl Promover la participacion ciudadana, contra la  violencia vy
delincuencia.
XV Las demas que sefiale esta Ley.
XN,
1.2.  Marce Legal
La Direccidn de Seguridad Pablica y Transito Municipal v las Areas que la conforman se
encuentran sustentadas en el siguiente Marco Normativo:

»  Coaonstitucion Politica de los Estadas Unidos Mexicanos.
« Ley General del Sistema Macional de Seguridad Piblica.

+ Ley de participacién ciudadana contra la violencia y delincuencia del estado de
Sinaloa.

» Cddigo nacional de procedimientos penales.

Layes:

+ Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Sinaloa,

= Ley Organica de los Municipios del Estade de Sinaloa.

+ Ley de Seguridad Publica del Estada de Sinaloa.

+ Leyde Responsabilidades de los Servicios Publicos del Estado de Sinaloa.
» Leyde Transito vy Transportes del Estade de Sinaloa.

+ Ley de Justicia Administrativa del Estado de Sinaloa

+ Ley de participacién ciudadana contra la violencia y delincuencia del estado de
Sinaloa.; y

Fleglamentos:

* Reglamento Interno de la Direccidn de Seguridad Pablica y Transito Municipal de
Angestura,

* Reglamento de la Comisién de Honor v Justicia v del Servicio Profesional de
Carrara Policial de Angostura.

* Reglamento municipal de participacian ciudadana contra la vialencia v delincugncia.
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1.3.  Misién y Visign

Mizicn

La Direccidn de Seguridad Pablica y Transito Municipal de Angostura, es una dependancia
des la administracian publica municipal, encargada de garantizar y mantener la tranquilidad.
la paz v el orden publice; la proteccion de la integridad fisica v moral de fa poblacidn,
promoviendo la proximidad social en cualguier tipe de conducta anti social mediante
lecs programas de prevencién contra la violencia ¥y delincuencia, vigilancia, estrategias,
accionas, reaccion e investigacion, ademas de implementar precedimientos que den una
pronta respuasta a las necesidades y demandas de los habitantes y visitantes del municipio,
asi como regular el fransito vehicular, peatonal, v el restablecimiento de la seguridad en
zonas afectadas en case de desastre.

Vision

Gonvertirse en una institucién que dignifiqgue su actuacion, modernice y se prefesionalice
para que realice la funcidn de sequridad pldblica bajo los principios constitucionales de
legalidad, profesionalismo, eficiencia y honradez y respeto de los Derechos Humanos, ya
que solo llevando a cabo de manera cabal e integral las funciones de sequridad, sg pueds
alcanzar el arden, Ia paz, la tranquilidad, v |a proximidad =social can la poblacién a 1a cual
=2 debe, logrande asi su confianza y respeto.

CAPITULO SEGUNDO

2. OBJETIVOS GENERALES ]
El presente MANUAL DE ORGANIZACION de! Servicic de Carrera Policial Municipal de
Angostura, tiene como proposito;

Diefinir una estructura organica integrada gue funcicne par jerarquias de puesios y mandos
paliciales de escala, v que se soporte en las peliticas nacionales y estatales del Sistema
Fublico, aplicables al estado actual de la Direccion de Seqguridad Plblica y Transito Municipal
de Angostura.
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Su objeto es facilitar la comprension al personal de sequridad plblica sobre la denominacion
cticial, la ubicacian relativa, v las relacionss jerarguicas de puestos v mandos integrados
administrativa y policialmante; asi como un entendimiento claro de las funclones organicas,
responsabilidades, obligaciones y requisitos de ingreso y parmanancia de cada elemento
g2 aspira a desarrollarse en el Servicio de Carrera Folicial Municipal, con la Misign social

ce prestarlo a los contribuyentes bajo el contexto nacional del Muevo modelo Palicial v su
narmativa.

CAPITULO TERCERO

3. ORGANIZACION INTERNA

3.1. Ubicacién de la Institucicn de Seguridad Publica en el erganigrama General
del Estado o Municipio, seglin sea el nivel de gobierno.
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1.2, ORGANIGRAMA DE LA INSTITUCION DE SEGURIDAD PUBLICA

Comisario
(Director)
-
Uridad de Wialidasl —  Zubdirsccion Oparativa —_ Coordiacifn
[ Hub Shicial) 12uboficial) Admiriie rarug

Jafamra de tumo
Jdefalura de turno Tpt s Departaments Juridics
|palicia primera}

| Dapdsltn dr armamento v DepartaTanta ce
Qficial s Transio el pres ==t Preqramis Freventives
; Pergonal de dgliancla més| Dopariamsnto dé
Aejente de Trirsioo Friagologim

vil, policie gritrsr, policla
segunda, polivie Wrears.

| | Deaartamuente Meckos

U piclag de analsis
{Flotafarma Mbxina)

Follcin Armbilcncal
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3.3. ESTRUCTURA ORGANICA
O5FTM 01 Dirgccion de Seguridad Pablica v Transito Municipal.

CIPTM 02 Subdireccion de Operativa de Seguridad Poblica v Transite Municipal.
CEPTM 032 Unidad de vialidad

CSPTW 04 Unidad de analisis

DESPTM 08 Jefatura de turno

DEPTM 06 Personal de vigilancia mavil (Policia Primera, sagundo y tercara)
DSFTM OF Policia Ambiental.

DSPTM 08 Depto. de Armamenta v Municionas

DSFTM 09 Personal de vigilancia infanteria (Policia Municipal)

DSPTM 10 Depto. De Profesionalizacidn

DSPTM 11 Depto. Juridico

DSPTM 12 Subdireccion administrativa

DSPTK 13 Depto. De Programas Preventivos contra la violencia y delincuencia y
participacian ciudadana

LSFTM 14 -Depta. de camaras C-3 Municipal.
CSPTM 15.-Depta. De Psicologia,
LSPTM 16.-Depta. Medico.

DSPTM 17 .- Comandante de la Unidad de Vialidad de Seguridad Publica v Transito
Municipal.




3.4.
CSPTM 01 DIRECGCION DE SEGURIDAD PUBLICA ¥ TRANSITO MUNICIPAL.
1.

2.

o3

I, AYUNTAMIENTO DE ANGOSTURA
ADMINISTRACION 2021-2024
ACTA Mo, (92023 SESION ORDINARIA DE CABILDO
CELERRATA KL 09 IYE MAY O DE 2025,

FUNCIONES

Disefiar, implementar, difundir & impulsar programas de participacion ciudadana
materia de proximidad social contra ia vielencia y la delincuencia.

Coardinar con efectividad |a realizacidn de las pollticas, y lineamientos del Sistema de
Sequridad Pabklica, v ejercer €| mando directa sabre toda la corporacién intagrada an
la Escala Jerarguica, procuranda mejorar continuaments la aplicacidn de |os
procedimientos y protocolos del Sistema de Desarrcllo Policial, por pare de las
funcionas de enlace vy vinculacién bajo la responsiva de sus subordinados.

Crear, disenar, conducir, coordinar y evaluar los programas de participacion
ciudadana en la prevencion social contra la violencia y delincuencia, disponiendo
para ello de todos los mecanismos de concertacidn v participacion ciudadana;

. Establecar programas y acciones en coordinacion con arganismes publicos, privados

¥y sociales tendientes a la paricipacian ciudadana en la prevencicn social de |a
violencia v la delincuencia.

Vigilar que los cuerpes preventivos de Policia, Transito, del Municipio de Angostura
cumplan con les ordenamientes legales aplicables, en la gjecucién de sus actividades
relacicnadas con |la proteccion de los habitantes con actos de proximidad social el
mantenimiento del orden pablico Y el control de transite vehicular,

Aplicar las disposiciones, normas operativas, administrativas y disciplinarias a los
glementos de Policla Preventiva, Transiio, a fin de que sus actividades se apeguen a
los principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo, honestidad v probidad;
Establecar mecanismos de coordinacién con otras autoridades competentes en la
materia, para amphar y mejorar la cobertura del servicio de seguridad piblica vy
transito;

Coardinar, suparvisar y vigilar la adecuada calidad en la prestacion de sernvicios al
publico;

Apovar a las autoridades que asi se lo =oliciten en |a investigacion y persecucicn de
delitos, asi como en situaciones graves de riesgo, catastrofes o desastres naturales;

10.Atender v resaolver con diligencia la solictud de informe, queja o auxile de la

ciudadania de su jurisdiccién municipal o de sus propios subordinados, excepto
cuando la peticicn rebase su competencia, en cuyc caso debera scmeterlo a
consideracion del secretario del Ayuntamiento para que se turne a la dependancia o
drea que corresponda;

¥
j &
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1. Cumplir v velar por que la estructura lerarquica bajo su mando responda a un sola

slperior jararguico, respecto de la sjecucitn de las ordenes directas que reeiba, para
Io que, por regla general, se debera respetar con preponderancia la linea de mando;

12. Extander constancias de no faltas al bando de policia ¥ gobiemo
- 13.Faculta de firmar, cotejar, compulsar y certificar [a documentacien propia v emitida par

la direccian.

T4.Expedir &l manual de Organizacion de la Direccidn, asi como los manuales de

precedimientos y servicios al Publico necesarios [rara sl mejor funcionamiento.

15.Las demas que le confieran ofros ordenamientos, el Ayuntamianto ¥ el presidente

IMunicipal,

DSPTM 02 SUBDIRECCION OPERATIVA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO
MUNICIPAL.

1.

Ejercer mando sobre el personal subordinado para que se realicen, verifiguen y
propangan las mejoras que corresponda en cada puesto, dirigiendo en segundo nivel
nstitucional las operaciones policiales con basa an los procedimientos, protocolos v
lineamientos del Sistema de Desarrollo Palicial ¥ ejerciendo su liderazgo con raspecto
a la cadena de mando, pero también, haciendo respetar este principio en las funciones
subordinadas de enlace y vinculacion bajo la responsiva de los Oficiales v
Suboficiales:

Controlar v dirigir tacticaments las acciones paliciales preventivas-reactivas v de
investigacion, ademas de suplir ocasioralments las funciones de direccién propias del
grado inmediate supericr.

Ejecutar acciones de supervision sobre las actividades ¥ tareas que realiza el personal
paje las ordenes de la Subdireccion Operativa, v reportar al Director, asi como a las
instancias de competencia, las faltas que cometan,

. Verificar |a realizacion efactiva de las madiciones, maonitores v los protocolos de

control. registras y archivos, establecidos por 2l Sisterma de Seguridad Puablica y 2l
Sistema de Desarrollo Palicial, analizarlos ¥ proponer las mejoras operativas que
corresponda, asi como el estricto cumplimiento de la normativa reglamentaria
municipal en la materia;

Desarrellar enlaces v vinculos o peratives con las instancias correspondientes para el
mantenimiento del orden y observancia de |a seguridad pablica dal municipio;
Auxiliar al Ministerio Publico, a las autoridades judiciales y administrativas cuanda el
Director se lo requiers, de conformidad con la Lay.
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CRELEBRADA EL 09 DE MAYO DE 2023,

7. Ejecutar los mandamisntos judiciales y ministeriales que le sean asignados, asi como
aquellos de los que tenga conocimiento con mative de sus funciones,

2. Apoyar al Director cuando se lo reguiera, en los aperativos de auxilio solicitados por
otras autoridades en la investigacion y persecucion de delitos, asi como en situaciones
de grave riesga, catasfrofes o desastras,

9. Atender y resolver con diligencia la solicitud de informe, queja o auxilio de la
ciudadania de la jurisdiccion municipal, de sus propios subordinados, excepto cuando
la peticién rebase su competencia, en cuyo caso debera someterlo a consideracién
del Directar para que = turne a la depandencia o drea que corresponda.

10.Operar accionas indicadas por el Director, para conservar |a paz pablica, avitar la
comision de los delitos y conductas antisociales, proteger los derschos de la
ciudadania y velar dentro del ambito de sus funciones, por las garantias individuales
constitucionalas,

11. Precisar y evaluar las actividades del personal de |a propia Direccion Cperativa, de
las unidades Departamentales, de las Jefaturas de Oficing, de los Cargos de Analista,
y demas elementos cperatives de la Direccidn bajo su mando, en téminos de los
procedimientes, protocolos y lingamientos de trabajo del Sistema de Seguridad
Piblica y que se contemplan an el Sistemna de Desarrello Palicial, v en la reglamentaria
municipal;

12.Cumplir y valar porque la estructura jerdrguica bajo su mando responda a un sola
superior jerarquice, respecto de la gjecucion de las drdenes directas que reciba, pars
lo que, en forma general, se deberd respatar con preponderancia la linea de manda:

13.constrefir a dicho persanal de la Direccién Upearativa, lidarando con el ejemple, a
utilizar dentro de sus competencias los protocclos de investigacion v de cadena de
custodia de la informacion adoptados por las institucionas de Seguridad Publica:

14 Revisar y repartar al Director sochre las virtudes vy posibles desventajas de los
convenios con la federacién y 2| Estado a fin de coordinar esfuerzos v acciones de
materia de seguridad pablica y del Sarvicio Profesional de Carrera Policial,

15.Reportar al Director las faltas cometidas por el persenal a su cargo;

16. Canocer y responsabilizarse de la buena administracién, organizacién ¥ operacion de
las cendiciones del funcicnamiento de cada uno de los Departamentos Subordinados,
¥ de Operacidn preventiva-reactiva y de investigacion de cada grupo bajo su mando.

17.Rendir novedades diariamente ai Director y recihir de este las indicaciones vy
disposiciones correspandiantes.

18, Girar drdenes a todo el personal subordinado de la direccion, de manera personal o

por medio de su inmediato infarior; e
s
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19. Gumplir y hacer cumplir con diligencia las érdenas fue raciba del Director con mative
del desempefno de sus funciones, evitando todo acto u omiszicn que produzcs
deficiencia en su cumplimients;

20.Informar al Director, de manera inmediata, las cmisiches, actos indebidos o
constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en categoria jerarguica,

21.En ausencia del Directar, acudir a las reuniones del Consajo Municipal de Seguridad
Puablica y de las Comisiones de Hanar v del Servicio de Carrera Paolicial:

22 Acordar diariamente con el Director de Seguridad Plblica y Transito Municipal, para
rendirle novedades y recibir las instrucciones v disposiciones que correspondan;

23.3uplir al Director de Seqguridad Plblica v Transite Municipal en sus ausencias
temporales:

24.Conocer el estado que guardan las armas, vehiculos, municicnes, radios de
comunicacian v demas instrumentos técnicos de apoyo, a cargo de la policia
preventiva y asurarse de que les proparciones el uso v mantenimiento adecuad 0g;

25.Estimulas a los agentes de la policla que =a distingan en el cumplimiento de sus
deberes o se esfuercen por la superacion de sus conocimientos:

28, Coordinar con las distintas auteridades la colabaracian que requieran;

27.Procurar que se |2 dé un buen trabajo a todo el personal de la Policia Municipal, v las
distinciones especiales a que se hagan acreadorss los agentes por actos meritorias:

28 Fomentar en todo el personal bajo su mando, las mds altos sentimientos de
abnegacian para la patria, honestidad, espiritu de servicio v espiritu cuarpo;

2% Calificar las sanciones y correctivos disciplinarios gque en principio impongan a sus
subalterncs, modificandolos v revocandolos. Al calificar, cuidara que la sancién o
correctiva disciplinario impussto sea proparcicnal a la falta, a los antecedentes dal
infractor y a las circunstancias que lo motivaren:

30.Vigilar gque, en la corporacian a su mando, se obsarve una disciplina correcta, y que
los jefes no abusen de su autoridad, de tal manera que ninguna falta quede sin sancién
y ningun acto meritorio sin reconocimiento:

31. Evitar qua el personal a sus trdenes tenga discordias o rifias entre sl o con elementos
de otras corporaciones:

32.Procurar el desarrollo interne de la corporacion, ademas de vigilar la disciplina y
hanarabilidad de sus miembros:

34 Supervisar el adecuada cumplimiento de las dispesiciones legales que regulan Ia
circulacion de vehiculos:

34.Ordenar gue se lleve a eabo las labores de orientacion ¥ auxilio en la via plbklica y
efectuar las supervisiones corres ondientes:
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e

35.Disponer v vigilar qua se proparcione a los elementos bajo su mando, la instruccian
civica y académica, asa como al adiestramiento técnico y disciplinario que =e
reguieran;
38. Imponer sanciones a sus subordinados, en los términas del presenta Reglamenta
Interior;
. 37.Elaborar los programas operativos Para el buen desempeno de la corporacicn ¥,
38, Las demas que se sefalen las leyes, reglameantos y acuardos dal Ayuntamiente.

DSPTM 03 UNIDAD DE VIALIDAD

1. Plasmar las transgresiones a |a ley de Movilidad Sustentable del Estado de Sinaloa y
su Reglamento en las infracciones o |as actas de hechos proporcicnardas para tal
efecto,

2. Sera la encargada de mantener debidamente sefializadas todas las dreas que g
requieran en matetia de vialidad

3. Procurar la elaboracion oportuna de los partes informativos v de hechos de transito
que rindan los elementos de mando ¥y de vigilancia bajo sus drdenes
responsabilizandose de I3 canalizacian adecuada gue deban sequir:

4. Se coordinard con la Unidad Técnica especializada en Hechos de Transito para

_ 2stablecer las medidas de prevencion en materia de Hachos de Transito.

9. Implementar la instalacion de manera aleatoria en la via publica los operativas de
aleoholimetria previaments programados,

G. Fijar, dirigir y controlar la politica de |a Direccion, asi como planear en los términas de
loz Ordenamientos legales aplicables las actividades a su cargo, para tal efecto
procedera de conformidad con las politicas, abjetivos v prioridades que establezca al
Presidente Municipal;

7. Proponer al Presidents Municipal los proyectos de iniciativas de leyes v los
reglamantos, aclerdes, decretos v érdenes sobre Ios aslntos de la competencia de
la Direccidn:

8. Dar cuenta al Hororable Cabildo, de lo que éste e pida, del estado que guarda |a
Direccidn.

g Designar a los servidores pablicos responsables de |azs diversas unidades
administrativas de la Direccion ¥ enviar los nombramientos a la Oficialia Mayor del
Municipio para su expedicidn:

10. Expedir el manual de Organizacién de la Direceidn, asi como los manuales de
Frocedimientos v Servicios al Publico Necesanos para su mejor funcionamienta:

f
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ADMINISTRACION 2021-2024
ACTA No, 082023 SESION ORDINARIA DE CABILDO
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11.Hacer los estudios necesarics para adaptar los servicios de Transito y Transporte a la
avolucion de |as necesidades sociales;

12. Dictar las medidas tendientes al mejoramisnto en la prestacion de los servicios de
Transito, Vialidad y Transporta:

13.Faculta de cotejar, compulsar v certificar la documentacién propia y emitida por la
direccion;

14. Planear, organizar, ejecutar v controlar las acciones de vigilancia del fransito de
vehiculos v de seguridad de los pealonss, asi como de pravencién de accidentes.

15 Planear, organizar y operar escuadrones de educacion vial con estudiantes de
preparateria y univarsidad que hagan &l servicio social en esta direccion.

18.Planear, organizar y proporcionar la preparacion fisica, téenica v académica del
personal del servicio de transito municipal.

17.Ejecutar y controlar las politicas de vialidad establecidas para las zonas urbanas y
rurales del Municipia.

18.Las demas atribucionss que le sefiale la Constitucion Polltica del Estado, la Ley
Organica de la Administracion Poblica del Municipal, Reglamento Interior para el
Ayuntamienta de Angostura, asi como leyes relativas a la competencia propia de la
Direccian.

18. Conformar un grupo de auxiliares viales, la cuales estaran bajo el mando de un
responsable, seran trabajadores de confianza del municipio y tendran como facultad,
brindar apoyo a transito municipal con auxilio vial en escuelas, asi como tambign el
descongestionamiento en sector centra, aplicando en su actuar la proximidad sorial
para la prevaencion de accidentes,

DSPTM 04 UNIDAD DE ANALISIS

1. Llevar a cabo |a planeacidn y ejecucicn de las actividades de inteligencia policial;

2. Analizar las estadisticas delictivas que se obtendran de los infarmas rendide por el
persohal operativa de la institucion;

3. Rendir un infarme analitico al Director, de hechos que se presentan en 'a ciudadania,
ralatives a la seguridad;

4. Auxiliar con la correspondiente informacion a las diferentes corporaciones policiales v
autoridades piblicas del Estadoe a que se refiera la Constitucion Politica de Estado
demas leyes aplicables: P
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H AYUNTANIENTO DE ANGODSTURA
ADMINISTRACION 2021-2024
ACTA No, 092023 SESION ORDINARTA DE CABILDO
CELEERADA EL 02 DE MAYO DE 2023,

Elaborar ¥ presentar proyectos para la aclualizacién de los sistemas y equipos de
computo que se encuentran instalados en las diferentes areas de la Direccion de
Seguridad Publica v Transite Municipal;

Elabaorar, proponer sistemas y procedimientas para el buen servicio de |la corporacion
palicial;

Modernizar el sistema de computo, proyectandolo a etapas supericres de tecnologia
¥ operacian,

Fungir come enlace con el Gobierno Federal y Estatal en el terma relacionado con la
informacion delictiva;

Realizar el analisiz estadistico de la incidencia delictiva mensual v anual, asi como
alabarar los comparatives necesarios como el mapeo criminal;

10.Coordinar &l establecimiento de procascs sistematizados para el desarrollo de los

sistemas de la Plataforma México gue permita el suministro e intercambic de
infermacian en materia de seguridad pablica,

11. Controlar y mantener actualizado un archive que contenga los expedientes personales

de cada miembro de la corporacian;

12.Elaborar estadisticas de ndmera de accidentes, tipo de aceidentes, causalidad de los

hechos de transito, tablas comparativas por periodos; vy,

13.Las demas que le confieran las Leyes, reglamentos o acuerdos, o gue le encomiende

el Director de Seguridad Plblica.

C'SPTM 05 JEFATURA DE TURNO

1.

Revisar que s elaboren en forma oportuna de los partes informativoe (IPH) v demas
actas de todos los actos que con motive del servicic tomen conocimiento,
responsabilizandose de la canalizacion de diches documentos, vehiculos, o personas
BN SU Casg,

Responder del correcto desarrollo de |las labores asignadas al personal que integre el
tumo a su cargo,

Atender y resalver las soliciiudes que le haga 2l perscnal sub alterno durante el
desempena de sus funciones, turnande a la superioridad las gue no sean de su
competencia.

Wigilar que el personal a su cargo formule los partes informativos v adjunte los
documantos correspondientes, debiendo remitirlos de inmediate a la instancia que
cormasponda.
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5. Recibir y supervisar la documentacion generada por la realizacién de las funciones
del personal de vigilancia a su cargo, dando el trémite que proceda,

5. Elaborar al rol de servicios y asignacion de dascansos correspondients a su tumo,
cuidando siempre gque estas actividades sean rotativas;

7. Informar opertuna e inmeadiatamente a su Jefe de Cuadrante cualguier novedad que
por naturaleza asi lo amerite.

8, Buplir las ausencias temporales del Subdirector operativa. _

9. Aplicar los correctivos disciplinarios correspondientes a sus  subordin ados,
establecidos en el presents reglamento.

10.Vigilar que el personal bajo arrasta cumpla con la sancisn impuesta en al inferior de
las instalaciones de su cuadrante yfo que determing |a superioridad,

11.En caso de no presentarse el jefe de tumo entrante debera permanecer en su servicio
informando a la superioridad quién determinara lo conducante.

12. Las demas que les asigne los mandes supericres de la COrporacion.

13.Informar de manera inmediata a la superioridad de los hechos consignados en los
partes infarmativos que por su naturaleza o gravedad lo ameriten:

14, Pracurar que las instalacicnes. mobiliario v equipo asignado a la jefatura a su cargo
sea utilizado de manera exclusiva en comisiones de servicio ¥ 5& res mantenga en las
mejores condiciones de operacion:;

15, Ordenar al personal bajo su manda qua se presante ante la autoridad administrativa
a Judicial correspondients cuanda sean requeridos por esta:

16. Realizar recorridos par la jurisdiccitn a su carge con el fin de tener un amplio
canacimiento del terreno en que operan los elementos bajo sus drdenes tomande an
cuenta todas las incidencias para la planeacion de los servicios de vigilancia y de las
acciones generales que deban emprenderse:

17. Imponer y calificar sanciones a sus subordinados an los términos establecidos por el
presente reglamento interior de la Direccitn de Seguridad Puablica y Transito
Municipal:

18, Resolver las quejas que le presente 2| perzenal a sumande v turnar a la superioridad
las que no sean de sU competencia;

19, Coadyuvar a la planeacién operativa inherante a la pravencién del delito en municipio;

20.Coordinarse con las autoridades correspandientes para &l mantenimiento del ordan y
observancia de la seguridad plblica en su jurisdiccidn:

21, Atender v resolver los asuntos que le presente la ciudadania de su jurisdiccion

sometiendo & la  supericridad los que no  sean de su competencia o que por su
importancia asi lo requieran; el
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22, Supervisar y autorizar |los roles de servicios ¥ partes de novedades cuidando siempre
la rotacién diaria del personal;
23.Responder del correcta desarrollo de las labaras asignadas al personal que integre el
tumo a su cargo: '
24, Recibir y supervisar la documentacién genarada por la realizacion de laz funciones
del parsonal de vigilancia a sy Cargo, dande el tramite que proceda:
. 25, Elaborar el ral de senvicios y asignacitn de descansos correspondientas a su tume,
' cuidando siempre que estas actividades sean rotativas;
28, Informar apertuna & inmediatamente 5 =su slperior jerarquice cualquisr novedad que
por su naturaleza asi Ie amerite:
27 Aplicar los  correctivos  disciplinarios comespondientes a sus  subordinados,
establecidos en el presente reglamento:;
28.Vigilar que el personal bajo arresto cumpla debidarmente con |a sancian impuesta en
el interior da |ag instalaciches da |a Direccidn cuanda asi 1o determine |a superictidad;
£5.En casc de no presentarse el jefe de tuma antranta debers PErMmanecer en suU servicio
infoermando a la superiaridad quign determinara o conducente:
0. Las demas que le asigne |a superioridad o Iz sefale la ley ¥ reglamento de la materia.

LISFTM 086 PERSONAL DE VIGILANCIA MOVIL (POLICIA PRIMERO, POLICIA
SEGUNDO Y POLICIA TERCEROQ)

1. Vigiar que el personal bajo su mando acuda puntualmente a todos los actos da
sarvicic, debidamente unifermado v con el 2quUipo necesario para realizar sus
funcionas.

. Elaboraren forma oportuna da los informes policiales homelegados (IPH) y demas
actas del nuevo sistema penal de todos los actos que con motivo del servicio tomen
conocimienta, respansabilizandoss de la canalizacian de dichos documantos,
vehiculos, o personas en su casa;

3. Informar de manera inmediata 3 la superioridad de los hechos eonsignados en los
partes informativos que par su naturaleza o gravedad lo ameritan;

. 4. Procurar que las instalaciones, mabiliario ¥ efUipo asignado a la jefatura a su cargo
s2a utilizade de manera exclusiva en comisionas de servicig ¥ 52 les mantenga en las
mejoras condicianes de operacian.

2. Ordenar al personal bajo su mando que se presente ante la autaridad administrativa
0 judicial correspondients cuands sean regueridos par esta;

g
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6. Realizar recorridos paor la jurisdiccion a su cargo con el fin de tener un amplio
conocimients del terreno en que aperan los alementos bajo sus ardenes tomando en
clenta todas las incidencias para la planeacion de los servicios de vigilancia v de las
acciones generales que deban emprenderse;

o 7. lmponer vy calificar  sanciones a  sus  subordinados  en los  términos

establacidos por el presente reglamento interior de la Direccitn da Sequridad
Fublica y Transito Municipal;

8. Resclver las quejas nue la presente al personal a su mando y turnar a la superioridad
las que no que sean de su competencia;

8. Coadyuvar a la planeacicn operativa inherente a g prevencion de delito realizando en
todo momento eon proximidad social, con participacion ciudadana contra la
violencia y delincuencia en a| municipio;

10.Cocrdinarse con las autoridades correspondientas para el mantenimiento del orden W
observancia de la sequridad publica en su jurisdiccien:

11. Atender v resolver los asuntos que le presente |a ciudadania de =u jurisdiccion,
sometiendo a la superioridad los que no sean de su competencia o gue por su
importancia asi lo requisran:

12.Supervisar y autorizar  los  roles de servicios ¥ partes de novedades cuidando
siempre |la rotacion diaria de parsonal:

13. Responder del cormecto desarrolio de las labores asignadas al personal qus integre el
turne a su turna a cargo;

14, Recibir y supervizar la documentacidn generada por |a realizacian de las funciones
del personal de vigilancia a su carge, dando =l tramite que proceda;

15.Elaborar el rol de senvicios ¥ asignacion de descansos correspendiente a su turho,
cuidando siempre gue esas actividades sean retativas:

18, Informar opartuna e inmediata a su superior jerarquico cualquier novedad qu& por su
naturaleza asi lo amerite:

17.Suplir las ausencias temporales del Subdirector operativo,

18.Aplicar los comectivas  disciplinarios correspondientes a sus  subordinados,
establecidos en el presente reglamento:

19. Vigilar que el personal bajo arresto cumpla debidamente eon |a sancian impuesta en
el interior de las instalaciones de la Direccidn cuanda ssi lo determine la supercridad:

20.En caso de no presentarse el jefe de tumo entrante debera permanecer en su servicio
infarmanco a la superioridad quign determinars |o canducante;

21 Las demas que le ESiganH supericridad o le sefiale a ley v reglamento de la materia.
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H. AYUNTAMIENTO DI ANGOSTURA
ADMINISTRACTION 2021-2024
ACTA No, 092023 SESTON ORDINARIA DE CARTLD
CELEBRADA EL 09 VL MAYO DE 2023,

La Policla Ambiental, en materia de Recursos Naturales su proteccion, conservacion en
agua, tierra, aire, medio ambiente y sustentabilidad, brindara su apoyo téenico v operative a
la SEMARMAT, la Secretaria de Desarrollo Sustentable v a la Direccion de Ecologia, las
cuales, sin contravenir las disposiciones Federales v Estatales en la mataria, son las
rzsponsables de conocer e intervenir en los siguientes supusstos:

DEPTM 07 PERSONAL DE LA POLICIA AMBIENTAL
l. Origntar la politica ambiental en &l Municipio;

I, Aplicar Ios instrumentos de paolitica ambiental para la proteccidn en bienes v Zonas de
Jurisdiccion Municipal, en materias que no estén expresamente atribuidas a la Federacian o
al Estado;

I Intervenir, en el ambito de su competencia, en materia de prevencion y contral de |a
contaminacion atmosferica generada par fuentes fijas que funcionen como establacimientos
mercantiles o de servicios, asi coma de emisiones de contaminantes a la atmosfera,
pravenientes de fuentes maviles, de acuerdo a |a Legislacidn aplicablz en el Estado;

I, Participar, en el ambito de su competencia, en materia de prevencian y contral de los
electos sobre el medio ambiente ocasionadas por la generacian, tra nsporte, almacenamiento
y disposicion final de los residuos sdlidos e industriales que no estén considerados comao
peligrosos. de acuardo con la legislacion en la mataria:

Y. Intervenir, en &l ambito de su competencia, en matera de prevencion y control de |a
contaminacian de las aguas que se descarguen an los sistermas de drenaje y alcantarillado
de los centros de poblacion municipal:

W Participar en emergencias y contingencias ambientales conforme a las politicas y
programas de proteccion civil que al efecto se establercan;

Wi. intervenir, en el ambito de su competencia. en la aplicacion y cumplimiento de las
normas oficiales mexicanas en materia ambiental expedidas por la Federacion;

VIl Formular el disefio y planeacién de |las Pollticas Municipales de informacion v difusian
2n materia ambigntal;

Vill.  Paricipar en la evaluacion del impacte ambiental de obras o actividades de

competencia estatal, cuando las mismas =2 realicen en el ambito de su :lrcunscnpcmn
tertitarial;




H. AVUNTAMIENTO DE ANGOSTURA
ADMINISTRACION 2021-2024
ACTA Mo, 092023 SESION ORDINARIA DE CARILDO
CELEERADA EL 4% DE MAY( DE 2023.

IX. Elaborar y someter a |la consideracién del Ayuntamiento, el programa municipal de
proteccion al ambiente el cual estard ariculado a los planes y programas Federales,
Estatales v Regicnales:

X, Froporcicnar asesoria, atencian y orientacion a los habitantes del Municipio en materia
ambiental, y
AL Las que =n el ambito de competencia Municipal se sefAalan en la Ley de Gobierno

Municipal v los Reglamentes Municipales correspondizntes asi como las leyes de proteccion
al medio ambiente,

CISPTM 08 DEPOSITO DE ARMAMENTO ¥ MUNICIONES (ARMERIA)

1. Ministrar armas y cartuchos conforme a las instituciones giradas por la Direcoidan;

2. Fijar normas técnicas para el control, mantenimiento y conservacion de armamento ¥
MURICiones:

3. Supervisar que las instalaciones destinadas al deposite de armamento y municiones,
retinan |os requisitos de Seguridad establecidos por las normas aplicables;

4. Formular, proponer & impartir directivas ¥ programas de adiestramiento basico v
especializado para el manejo y seguridad en el uso del armamento:

9. Proponer normas de seguridad en la preparacion y ejecucicn de las practicas de tiro,
con las diversas armas con que esta dotada la direccion:

E. Ejecutar inspecciones rutinarias al armamento ¥ cartuchos de cargo con al fin de

constatar que el material se encuentre completo ¥ en condicienes de uso y buen

funcicnamiento;

Efectuar la prueba del armamentc v cartuchos de recients adguisician;

Inspeccionar y efectuar pruebas de fuego a las armas y cartuchos reparadas vy

recargos, respectivamente, con el fin d2 conocer su estado fsico v efectividad, e

infermar a la superiaridad cuande resutte mal su funcichamiento y representen peligro

para su usuario:

8. Ordenar las concentraciones, altas y bajas del armamento v carnuchos:;

10.Gestionar |a adquisicién de equipe y herramienta para la reparacién de armas iy
recargado de cartuchos;

11.Contralar |a entrega, recepcian v resguarda de las armas y municiones al personal
dperativo de esta direccion;

12.Elaborar log informes de armas ¥ municiones gque le s2an requetidos por la
sUperioridad:

o0
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DSPTM 02 PERSONAL DE VIGILANCIA INFANTERIA {POLICIA MUNICIPAL)

1.

2.

Operar y ejecutar las accionas policiales preventivas v de reaccion, ¥ eventualmente
suplir por comisian, las funciones de Palicla Tercero.

Ejecutar accicnes basicas de operacion en las actividades y tareas que realiza y
repartar al Policia Tercero:

Lievar de manera efectiva los protocolos de control, registros v archives gue e
comespondan, establacides par el Sistema Nacional de Seguridad Pdblica v el
Sistema Nacional de Desarrolla Policial.

Conacer y responsabilizarse de la buena operacion y funcionamiento de las equipos
encomendados, y de operacién preventiva-reactiva que corresponda a su cargo o
comisian;

Veriiicar bajo la normativa policial, la adecuada operacion de las actividades propias,
cuyos lineamientos de trabajo se contemplan en la normativa sistematies ¥ la
reglamentacion municipal en la materia:

Informar diariamente al Policia Tercero sobre las acciones da mayar relevancia en los
asuntos que le competen, para facilitar la toma de decisionas en forma coordinada.
Operar con cabal cumplimients de los procedimiantos, criterios, protocolos y
lineamientas que se contemplan en la normativa sisternatica v en la reglamentacian
municipal en la mataria la barandilla, el cual realizara los protocolos de sequridad para
la materia.

Comisionar personal de APOY0 para que se haga cargo de las llaves de |3 barandilla,
2| cual realizara los protocolos da seguridad para la intemacidn a los detenidos por
faltas administrativas v una ver infarnados, vigilara a través de las camaras a los
detenidos, protegiendo en todoe momento |a plena proteccion de la salud, |a integridad
flzica y los derechos humanos de las parscnas bajo su custodia,

O'SPTM 10 DEPARTAMENTO DE PROEE SIONALIZACION

1.

2,
3.

Elaborar los programas de capacitacion, profesionalizacion y adiestramiento del
personal de la Direccidon de Seguridad Publica y Transito Municipal,

La elaboracian de curscs de especializacion para los Agentes,

Proponer al C. Director la celebracidn de convenios relativos actos de colabaracicn
que se requieran y apoyen la capacitacion de |os servidores pablicos da la DSPyYTM
con ofras instituciones gubernamentales o privadas, nacionales o extranjeras;

'.."\--L
e,
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4. Elaborar diagnédstico al interior de la institucion, con la finalidad de detactar las
necesidades en materia de capacitacion.
2. (Gestionar los recursos necesarios para |a Implementacion de los programas de
capacitacian; y
- B, Todas aquéllas que le sefialen las disposicionas legales aplicables.

Departamento de recepcién de la direccidn de seguridad pablica municipal.

1. Elaborar los partes infoermatives v subirlos al sistema estatal, llevar gl contral de
la lista de asistencia Operar y ejecutar las acciones policiales preventivas v de
reaceian en la barandilla municipal,

2. Elahorar bitacora de sarvicie en las que se anoten todas las novedades que se
observen y juzguen pertinentes para rendir los informes gque turnan a la
direccian.

3. El responsable del departamento de recapcion de la DSPYTM, se auxiliara de
un compafiero de apoye (lavers). para que este sea quign directamente se
haga cargo de las llaves de |a barandilla, el cual realizara los protocolos de
seguridad para la internacion a los detanidos ¥ una vez internados, vigilara a
traviés de las cAmaras a los detenidos internados en la barandilla municipal par
faltas administrativas, delitos y/o Grdenes de jueces de contrel, protenisndo en
todo momento la plena proteceion de |a salud. la integridad fisica y los derechos
humanos de las personas bajo su custodia,

FERSONAL DE APOYD {LLAVERQO)
1. Recihir detenides por faltas administrativas yio ardenes de la autoridad
jurisdiccicnal.
2. Aplicar el protocole de medidas da sequridad,
3. Internar al infracter en barandilla v custodiario de manera fisica, y a través de
las camaras de vigilancia hasta su |liberacion,

DSPTM 11 DEFARTAMENTO JURIDICO

1. Representar legalmente a la Direccian de Seguridad Publica v Transito del Mmunicipio
de Angostura,

2. Revisar los convenios y contratos de la Dirsccién con los prestadores de sanvicios,
brofesionistas y cualquier otra instancia que se requiera. e




